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Sammanfattning

Ar 2014 fick A Non Smoking Generation (hidanefter NSG) projektmedel fran Folk-
hélsomyndigheten till projektet Tobaksfri skoltid NU!. Projektet pagick till sista de-
cember 2017. Enligt ansokan till Folkhdlsomyndigheten var syftet med projektet:

e Att sprida kunskap om verkningsfulla verktyg och arbetsmetoder samt stodja
de (kommuner och skolor) som vill arbeta tobaksférebyggande och for en
tobaksfri skoltid.

o Att fa upp fragan om en tobaksfri skoltid pd agendan samt 6ka (politikers,
féraldrars, skolpersonals och elevers) medvetenhet om skolans betydelse for
barns och ungas installning till bruk av tobak.

(A Non Smoking Generation, 2014).

Det program som nu ar framarbetat av NSG utgér fran:

flera ar av utvecklingsarbete,

tidigare resultat i utvarderingar,
teorier om forandringsberedskap,
forskning om risk- och skyddsfaktorer,
implementeringsforskning och
beprovad erfarenhet.

I projektet togs en processmodell i sex steg fram for skolorna att arbeta utifran:

Projektet har utvarderats under hela projekttiden i form av upprepade tvarsnittsstudier.
I utvarderingen har elever, kommunala samordnare, rektorer och representanter for
skolornas arbetsgrupper deltagit genom intervjuer och enkétsvar. Eleverna har fatt
svara pa en enkit hosten 2015, 2016 och 2017. Rektorerna har svarat pa tva enkdter,
véren 2016 och hosten 2017, samt intervjuats hosten 2017. De kommunala samord-
narna har intervjuats via telefon hosten 2015, véren och hdsten 2016 samt varen 2017.
Hosten 2017 intervjuades de pa plats. Representanter for skolarnas arbetsgrupper in-
tervjuades i grupp under hdsten 2017.

Den hér rapporten handlar just om utvédrderingen. Analysen av resultaten visar att
det finns systematiska skillnader mellan de skolor som har rektor och arbetsgrupp som
med ett stort eller litet engagemang i projektarbetet.



Resultaten

Processmodellen dr en del i projektets teoretiska ramverk och utvérderingens resultat
redovisas i korthet utifran de sex olika stegen i processmodellen.

Steg 1 - Arbetsgrupp och tobakspolicy

Det fungerade bast med en arbetsgrupp pa 3 — 10 personer.
Representanterna for arbetsgrupperna ansag att stéd och engagemang fran
rektor var viktigt.

Rektorer och arbetsgrupper lade i snitt tva timmar i manaden pa arbetet med
projektet, vilket de flesta ansag att det var rimligt.

Det tog mest tid att skriva en tobakspolicy.

Vid projektslutet gallde tobakspolicyn tobaksfri skoltid pa alla skolor.

| slutet av projektet var de flesta skolorna noga med att tillampa tobakspolicyn.

Steg 2 - Férankring hos skolans personal

De intervjuade ansag att det var nédvandigt att lata férankringen ta tid.

Det tog tid att komma in i det nya tanke- och férhallningssatt som projektet hade.
Majoriteten av rektorerna ansag att det var viktigt och att de mycket eller ganska
mycket hade visat infor personalen sitt stod for att arbeta tobaksférebyggande,
hanterat eventuellt motstand mot att arbeta tobaksforebyggande, arbetat for att
tobakspolicyn efterlevdes och personalen har samma forhallningssatt gallande
tobak.

Steg 3 - Férankring hos skolans elever

En del upplevde att det var enklare att férankra bland eleverna an bland personalen.
Pa de skolor dar arbetsgrupp och rektor hade ett stort engagemang kande ocksa
flest antal elever till skolans tobakspolicy, 85,4 % jamfort med 75,2 %.

For en del personal tog det tid att forsta hur de skulle reagera nar férhallnings-
sattet var att inte saga till eller rent av komma i konflikt med eleverna. For andra
blev det ndrmast en befrielse att slippa att saga till, vara ordningspolis eller ta
konflikter.

Flera skolor hade provat arbetssattet med att sarskilt forankra projektet bland de
rokande eleverna.

De flesta rektorerna ansag att det var viktigt och hade arbetat for att eleverna
hade involverats ganska mycket eller mycket.



e P& de skolor dar rektorerna och arbetsgrupperna hade ett stort engagemang
ansag en storre andel elever att de som grupp hade inflytande pa skolans to-
baksférebyggande arbete, 19, 9 % jamfort med 14,3 %.

e Pa individniva, det vill siga att eleven sjalv hade inflytande, var det farre som
ansag att de hade ganska mycket eller mycket inflytande. Pa de skolor som
hade stort engagemang fran arbetsgrupper och rektorer ansag 15,8 % att de
hade ganska mycket eller mycket inflytande, jamfért med 13,9 %.

Steg 4 — kommunikation

e Rektorerna och representanterna for arbetsgrupperna hade satt upp skyltar och
affischer pa skolorna. Nagra skolor 6nskade att de hade fatt hjalp fran projektet
med att ta fram affischer och skyltar.

e  Skolorna hade informerat om tobaksfri skoltid i nyhetsbrev, pa sina hemsidor
och andra material till elever och foraldrar.

e De hade ocksa informerat foraldrar pa foraldramdéten och pa utvecklingssamtal.

e De flesta rektorerna ansag att det var viktigt att informera elevernas foraldrar och
involvera dem i det tobaksférebyggande och hade ocksa gjort det.

Steg 5 — Forstarkande aktiviteter

e Rektorerna och representanterna for arbetsgrupperna berattade att de pa sina
skolor framst hade kommit igang med att ta upp tobaksvanor och tobaksfri skol-
tid i halsosamtal och utvecklingssamtal. Nagra skolor hade ocksa bérjat med
ANDT-undervisning.

e Svaren i elevenkaterna visar att det var en stérre andel elever som deltagit i
nagon ANDT-aktivitet det senaste aret om skolans arbetsgrupp hade ett stort
engagemang i projektet, 63,5 % jamfort med 58,8 %.

Steg 6 - Uppféljning

e De flesta skolorna hade annu inte foljt upp sitt arbete pa nagot strukturerat satt.

e Daremot hade de flesta skolorna planerat infér hur det tobaksférebyggande ar-
betet skulle fortsatta.

e  Totalt sett har alla skolor i de fyra kommunerna gatt fran en lagre till en hogre
férandringsberedskap.

e Sammantaget har sa gott som alla skolor i de fyra kommunerna kommit till
Steg 5 i processmodellen.

e  Overlag var de intervjuade rektorerna och representanterna for arbetsgrupperna
mycket ndjda med processmodellen och det var egentligen inget i den som de
ville férandra.



Slutsatser

e Genomgaende ansag de intervjuade att processmodellen bade var latt att arbeta
utifran och att halla fast vid i det framtida arbetet.

e Elever pa skolor med ett stort engagemang fran rektor och arbetsgrupp hade i
storre utstrackning fatt:

o forandrade varderingar. Fler elever betonar skolans ansvar i att arbeta
tobaksférebyggande.

o forandrad syn pa lagar och regler kring tobak. Alltfler elever har fatt en
mer strikt syn pa lagar och regler.

o Okade kunskaper om tobakens skadeverkningar.

0 En mer tobaksfri skola.

e Arbetet med projektet har annu inte fatt genomslag pa elevernas tobaksvanor,
oavsett om rektorers och arbetsgruppers engagemang var stort eller litet.

Den forsta slutsatsen ir att projektet uppndtt de syften och mdl som handlade om
o kommunerna och dess skolor sa langt det varit mojligt. Ett av syftena var ”Att
sprida kunskap om verkningsfulla verktyg och arbetsmetoder samt stddja de (kommu-
ner och skolor) som vill arbeta tobaksforebyggande och for en tobaksfri skoltid”. De
deltagande kommunerna och skolorna har fatt del av verkningsfulla verktyg och ar-
betsmetoder. Det andra syftet var ”Att fa upp fragan om en tobaksfri skoltid pa agen-
dan samt 6ka (politikers, fordldrars, skolpersonals och elevers) medvetenhet om sko-
lans betydelse for barns och ungas instéllning till bruk av tobak”. P4 alla medverkande
skolor har fragan, mer eller mindre, kommit upp pa agendan och dkat medvetenheten.
Den har kommit upp mer pa de skolor dér rektorerna och arbetsgrupperna hade ett
stort engagemang for arbetet och mindre pa de skolor dér rektorerna och arbetsgrup-
perna hade ett litet engagemang. Pa sa sitt har projektet natt sitt 6vergripande mal att
stddja ett par kommuner och skolor som redan nu vill infora tobaksfri skoltid att lyckas
gora det”.
Den andra slutsatsen ér att flerkomponentsprogrammet Tobaksfri Skoltid NU!
e har uppfattats mycket positivt av de deltagande kommunerna och skolorna. Det
program som nu &r framarbetat av A Non Smoking Generation utgar frén: flera ar av
utvecklingsarbete, tidigare resultat i utvirderingar, teorier om fordndringsberedskap,
forskning om risk- och skyddsfaktorer, implementeringsforskning och beprovad erfa-
renhet. Detta arbete har lett fram till en processmodell som uppfattades som enkel att
tillimpa och halla fast vid. Det stimmer ocksé vél in i skolans uppdrag och tar rimligt
med tid for skolpersonal och rektorer att arbeta med.
Den tredje slutsatsen handlar om arbetet med Tobaksfri Skoltid NU! har lett till
o mdnga fordndringar pd skolorna. Det systematiska arbetet i Tobaksfri Skoltid
NU! har lett till att skolornas fordndringsberedskap for att arbeta tobaksférebyggande
har okat. Vid projekttidens slut hade forédndringsberedskapen okat pé alla skolor. To-
baksfri Skoltid NU! har inneburit att de deltagande skolorna fordndrat sitt synsétt pa
hur man arbetar tobaksforebyggande skolan. Det har &ndrats frén att vara en



Slutord

ordningsfraga till att bli en skyddsfraga. Perspektivet har dndrats fran grinsdragningar
om vad som ska betraktas som skolans skolgard till att handla om hela skoltiden.

Hos eleverna har arbetet med Tobaksftri Skoltid NU! lett till fordndrade varderingar
och synsitt samt 6kade kunskaper. Det krdavs dock mer arbete och mer tid for att ele-
vernas inflytande pa det tobaksforebyggande arbetet ska 6ka och tobakskonsumtionen
minska.

Den fjarde slutsatsen handlar om att rektorerna och arbetsgrupperna dr oerhort

e Viktiga for arbetets framgdng. Resultaten fran fraga efter fraga i utvirderingen

visar att rektorernas och arbetsgruppernas engagemang har varit avgérande for hur
skolorna lyckats med det tobaksforebyggande arbetet.

Till sist kan sdgas att det systematiska utvecklingsarbete som skett inom A Non Smo-
king Generation av det tobaksforebyggande flerkomponentsprogrammet for skolor har
lett fram till ett koncept som é&r litt att anvianda och halla fast vid — Tobaksfri Skoltid
NU!. Tobaksfri Skoltid NU! ar ett arbetssitt som skolorna anser &r vl vart att sprida
till andra skolor. Genom Tobaksfri Skoltid NU! kan manga fler skolor fa del av ett
tobaksforebyggande arbetssitt som dr anpassat till skolors forutséttningar och upp-
drag.



Bakgrund,
skolans sammanhang
och
teoretiskt ramverk
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Bakgrund

Varje &r dor cirka 6 miljoner manniskor i vérlden till foljd av tobaksrelaterade sjukdo-
mar. En siffra som véntas vixa om ingenting gors.

I Sverige ar andelen personer i aldern 16—84-ar som roker dagligen 9 % bland mén
och 11 % bland kvinnor. I Sverige stir tobaksrokning for omkring 12 000 dodsfall och
100 000 personer berdknas insjukna i rokrelaterade sjukdomar varje &r. Férutom en
forsdmrad hélsa leder tobaksrokning till 6kade kostnader for hilso- och sjukvérden,
okad sjukfrdnvaro och produktionsbortfall. Tobaksbruk bidrar ocksa till att ojamlik-
heten i hélsa okar (Folkhédlsomyndigheten, 2017). Rokning &r en av de frdmsta fore-
byggbara riskfaktorerna for sjukdom och for tidig dod. I forhallande till andra riskfak-
torer for sjukdomsbordan i Sverige ligger tobaksrokning pé fjarde plats, efter ohélso-
samma matvanor, hdgt blodtryck och hogt BMI (IHME Heat Map, 2016).

Nér det kommer till snuset finns ofullstdndig kunskap om dess skadeverkningar.
Snuset innehaller ocksé nikotin som &r beroendeframkallande. Enligt uppskattningar
ar det omkring 374 000 personer (5 %) i Sverige i aldern 17—84 &r som &r beroende av
snus (Nationella folkhilsoenkéten). Nya studier visar allt fler kopplingar till allvarliga
sjukdomstillstand som typ-2 diabetes och forandrad hjértrytm hos foster till snusande
mammor (Holm Ivarsson & Gilljam, 2017).

Svensk forskning har dessutom visat att nikotin har en paverkan pa hjirnan som
medfor att risken for alkoholproblem okar (Tobak eller hilsa nr 1, 2003). Det &r kint
att det géller for bade rokning och snus. En studie pa snusare visade pa en dubblerad
risk for alkoholberoende (Norberg, Malmberg, Ng & Brostrom, 2015). Rokning av
cigaretter kan ocksa ha samband med cannabisrokning. I en studie fran Sk&ne om sam-
banden mellan tobak, cannabis och alkohol rapporterades att 64 % av de gymnasiee-
lever som rokte ocksé hade testat cannabis. Bland de som inte rokte hade enbart 4 %
gjort det (Statens folkhélsoinstitut, 2012).

Darfor ér det en angeldgen fraga for regering, ldnsstyrelser, landsting, kommuner
och skolor att arbeta for att forebygga och minska tobaksbruket bland barn och ung-
domar.

A Non Smoking Generation

Ar 1979 bildades den idéburna organisationen A Non Smoking Generation (hidanef-
ter forkortat till NSG. Syftet var att som fristdende, ideell organisation arbeta for att
férre unga ska borja anvénda tobak.

Fran borjan av 2000-talet har NSG sokt och beviljats medel frén Folkhélsomyn-
digheten (tidigare Statens Folkhilsoinstitut) for att utveckla program for att minska
och forebygga tobaksbruket bland unga genom ett arbete i skolan. Mellan aren 2003
och 2005 utvecklade NSG tillsammans med Landstinget Kronoberg, Gotlands och Jér-
félla kommuner ett tobakspreventivt flerkomponentsprogram for grundskolan. I pro-
grammet deltog ett trettiotal skolor och 6ver 5 000 elever berdérdes. Programmet ut-
véarderades och visade sig vara verkningsfullt (Boij, Metz, Edvardsson & Westerlund,
2005).
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Under 2008-2010 beviljades dessa samarbetspartner samt Lansstyrelsen i Krono-
berg medel for ett nytt projekt om en ”Tobaksfri gymnasieskola”. Projektet syftade till
att ta fram och implementera ett program och handledningsmaterial for en tobaksfri
gymnasieskola. Totalt berdrde projektet cirka 900 anstillda inom gymnasieskolorna
och 9 615 elever péd 22 gymnasieskolor (Boij, 2011a).

Under 2010 genomfordes ockséa en utvirdering av det tobakspreventiva flerkom-
ponentsprogrammet for grundskolan for att fem ar senare studera vad som fanns kvar
av programmet pa de skolor som fick del av det (Boij 2011b).

Resultaten fran de tidigare projekten och utvarderingarna ledde fram till att NSG
2011 ansokte om medel fran Folkhidlsomyndigheten for projektet Tobaksfri skola 2.0
— Framtagande av implementeringsmodell for tobaksforebyggande arbete i skolan”.
Ansdkan beviljades. Ar 2012 startade projektet som pagick till sista december 2014
(Boij 2014).

Tobaksfri Skoltid NU!

Ar 2014 fick NSG nya projektmedel fran Folkhilsomyndigheten till projektet Tobaks-
fri skoltid NU!. Projektet pagick till sista december 2017. Enligt ansdkan till Folk-
hilsomyndigheten var syftet med projektet:

e Att sprida kunskap om verkningsfulla verktyg och arbetsmetoder samt stddja de
(kommuner och skolor) som vill arbeta tobaksférebyggande och fér en tobaksfri
skoltid.

e Att fa upp fragan om en tobaksfri skoltid pa agendan samt oka (politikers, for-
aldrars, skolpersonals och elevers) medvetenhet om skolans betydelse for
barns och ungas installning till bruk av tobak.

(A Non Smoking Generation, 2014).

Projektets overgripande mal, enligt projektplanen, var:

e Visionen och det langsiktiga malet ar att alla Sveriges skolor ska inféra to-
baksfri skoltid.

o Projektets dvergripande mal ar att stddja ett par kommuner och skolor som
redan nu vill inféra tobaksfri skoltid att lyckas gora det. Och pa sa satt kunna
lyfta dem som goda och larande exempel.

e Samt att genom kunskapsspridning och uppvisande av goda exempel skapa
en efterfragan och skapa ett tryck pa svenska skolor att infora tobaksfri skoltid.

(A Non Smoking Generation, 2014).

Dessa mal har utvecklats och fortydligats i slutet av projekttiden och de nya malen é&r:
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Aktivitetsmal pa kort sikt

e Framtagen policy.

e Kéannedom om policy.

e En vilja att arbeta med fragan — prioritering.

o Forstaelse hos skolledning och personal att fokus ligger pa att skapa en stod-
jande milj6 och tid for att stodja elever att forbli tobaksfria.

Aktivitetsmal pa mellansikt

o Val férankrat i personal- och elevgrupp.

Tobaksfri skoltid val kommunicerat.

Tobaksfri skoltid &r norm och det férvantade.

Reaktion (alltid) nar tobak syns eller brukas i skolmiljon.

Anvanda kommunikation och verktyg for att stéarka skolans arbete for en to-
baksfri skoltid sker rutinmassigt.

Effektmal pa lang sikt

o En skolmilj6 helt befriad fran tobak (bruk och synlighet).

¢ Antalet tobaksfria elever 6kar markant. | grundskolan gar alla elever ut tobaks-
fria. | gymnasiet forblir dver 95 % av alla elever tobaksfria.

Malen pa kort sikt dr de mal som skulle uppnas tills i slutet av projektet. Malen pa
mellansikt forvintas uppnas efter cirka ett till tva ar efter att projektet avslutats och
malen pa lang sikt forvintas uppnés efter fem till 4tta ar. Aven om dessa mal skrevs
ner forst i slutet av projektet, har denna malbild anvénts under hela projekttiden i kom-
munikationen med skolorna. NSG har ocksé arbetat fram en definition av vad de me-
nar med tobaksfri skoltid. Den ar foljande:

Tobaksfri skoltid ar en malbild, en vision som skolan arbetar for att uppna pa
sikt. Inte ett faktiskt resultat. Att jamféra med nollvisionen i trafiken eller det mer
skolnara att alla elever ska uppna maluppfyllelse i skolan.

Tobaksfri skoltid ar pa sa satt ett aktivt férhaliningssatt dar skolan verkar for att
vara en skyddande miljé och tid som ar befriad fran tobak, dar tobaksfrihet ar
norm och det uttalade forvantade.

Skolor som arbetar for en tobaksfri skoltid gor det for att man har ambitionen och
vill vara ett stod for sina elever att forbli tobaksfria samt ges de basta forutsatt-
ningarna till ett tobaksfritt liv.

Pa sa satt finns det en tydlig koppling mellan arbetet fér en tobaksfri skoltid och
skolans karnuppdrag — att genom kunskap, fostran och vara en halsoframjande
miljé ge sina elever de basta livsforutsattningarna.

Till projektets ledning har hort ett Advisory Board. I det ingick projektledaren Niklas
Odén, generalsekreteraren for NSG Helen Stjerna, de tva forskarna professor emeritus
Per Tillgren och docent Maria Nilsson samt utvdrderaren Anita Boij. Dessa tréiffades
ungefdr en géng per termin. I figur 1 finns en programlogik 6ver projektet och dess
utvardering. En programlogik dr en modell eller karta som identifierar de centrala ak-
tiviteterna i den verksamhet som ska granskas. Det kan ocksé kallas for programteori
eller interventionsteori (Karlsson Vestman 2011). I den hér programlogiken finns bade
projektet och utvarderingen med for att askadliggéra sambandet mellan dessa.
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Utvarderingen

I april 2015 fick A BOIJ AB, med Anita Boij som forskare, uppdraget att utvirdera
projektet. Syftet var att genomfora en process- och effektutvirdering. Genom process-
utvdrderingen erh6lls kunskap om hur stodet och arbetet for en tobaksfti skoltid har
uppfattats av kommunens samordnare, skolledningar och skolpersonal. Genom effekt-
utvirderingen erh6lls kunskap om savil i vilken omfattning deltagande skolorna har
uppnétt tobaksfri skoltid samt vilka eventuella effekter det har fatt pa elevernas attity-
der till tobak, tobaksfri skoltid och pa deras tobaksbruk.

Utvérderingen genomfordes under perioden juni 2015 till december 2017 och den
bestér av fem utvarderingsdelar, se figur 1. [ utvirderingen har bade intervjuer genom-
forts och enkéter samlats in. I ett senare kapitel beskrivs utvéirderingen utforligare.

Rapportens upplagg

I nista kapitel ges en bakgrund till skolan som milj6. Darefter foljer ett kapitel om det
teoretiska ramverk som projektet utgir frdn och om utvérderingens metod. Sedan pa-
borjas redovisningen av utvarderingens resultat och de beskrivs i sex kapitel. Dessa
kapitel foljer stegen i projektets processmodell: Tobakspolicy, Forankring hos skolans
personal, Forankring bland eleverna, Kommunikation, Forstarkande aktiviteter och
Uppfdljning. Darpa foljer ett kapitel med slutsatser.

I rapporten har Niklas Odén skrivit avsnitten ”Val av kommuner och skolor” (sidan
19), "Forandringsberedskap” (sidan 21), ”Risk- och skyddsfaktorer” (sidan 22) och
”Tobaksfri Skoltid NU!” (sidan 24). Per Tillgren har skrivit avsnittet “Planering av
projekt” (sidan 17). Ovriga kapitel och avsnitt #r skrivna av Anita Boij.
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Skolans sammanhang

Det hér projektet vander sig till fyra kommuner och dess grund- och gymnasieskolor.
Darfor ar det vérdefullt att beskriva det sammanhang som skolan finns i och skolans
forutséttningar for att arbeta hélsoframjande. I det hér kapitlet tas upp mer allmént om
projektets planering och de faktorer som kan paverka skolans mojligheter att arbeta
med ett projekt. Sedan beskrivs hur valet av kommuner och skolor gjordes for deltagan-
det i det hér projektet. Sist foljer att avsnitt med fakta om de deltagande kommunerna.

Planering av projekt

Grund- och gymnasieskolan ér central, inte bara i det svenska utbildningssystemet,
men ocksa i samhillet. Samtidigt dr skolan en komplex organisation med olika intres-
senter och aktorer. Skolan som en samhillsarena &r inte bara viktig for barn- och ung-
domars larande utan ocksé for deras hélsoutveckling. Viarldshélsoorganisation (WHO)
framhaéller betydelsen av en hélsofrdmjande skola som tar vara pé och stirker sin for-
maga att bidra till en hidlsosam milj6 for bland annat ldrandet och de som arbetar dir
(WHO, 2018).

For att genomfora hélsofrdmjande och forebyggande insatser krédvs metoder som
pa ett systematiskt och beprovat sitt bidrar med kunskap och i detta fall om séval
kommunens och de olika skolenheternas struktur, organisation och verksamhet. Ett
viktigt hjalpmedel och metod i sddant arbete 4r det som i den vetenskapliga litteraturen
brukar beskrivas som samhiéllsanalys eller samhillsdiagnostiskt arbete (Tillgren,
Kanstrom, Haglund & Holm, 1992). En metodik som exempelvis har utvecklats och
tillimpats i samhéllsbaserat tobaksfoérebyggande arbete (Tillgren, 1992).

Syftet med en samhéllsanalys ér att forstd en kommuns och deras skolors behov av
tobaksforebyggande arbete, men ocksa bidra till kunskap om resurser bland annat per-
sonella och disponibel tid, social struktur, virderingar och beteende (Bracht,
Kingsbury & Rissel, 1999). Ett annat syfte med att genomfora en samhaéllsanalys ar
att tidigt involvera lokalt ledarskap och organisation och knyta samarbetsparter till sig
for att skapa forutséttningar for ett brett engagemang och deltagande i ett kommande
projekt/program.

Faktorer som kan paverka skolans forebyggande arbete

Sedan tidigare projekt finns erfarenheter av att det finns flera faktorer som paverkar
skolans verksamhet over tid och som ocksé péverkar mojligheten att arbeta med ett
projekt.
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Yttre faktorer

Tidigare utvirderingar visar att under projekttiden, som ofta ar tva eller tre ar, finns
yttre faktorer som paverkar skolors mojlighet till att arbeta med hilsofraimjande pro-
jekt. En sadan faktor kan vara nya Ildroplaner eller andra nya riktlinjer som kréaver tid
for skolan att sétta sig in i. Under utvarderingen av tobaksfri gymnasieskola blev den
kommande nya laroplanen for gymnasieskolan en sidan omstiandighet som gjorde att
nagra skolor hade svért att samtidigt arbeta med projektet (Boij 2011a). I det hér sam-
manhanget kan ocksd nimnas olika unders6kningar om skolans resultat, exempelvis
PISA-undersdkningarna, som skapar debatt och nya krav pa skolan.

En annan faktor skulle kunna vara hdndelser pd skolan som gor att andra fragor
maste prioriteras. Om det till exempel skett mobbning eller andra krédnkningar pa sko-
lan gar det arbetet forst (Boij, 2011b).

En tredje faktor kan vara att skolan flyttas, gar samman med en annan skola, blir
utsatt for akuta hiandelser som brand eller liknande som gor att mycket av skolledning-
ens och personalens fokus ligger pa lokalerna och att fa undervisningen att fungera.

Interna faktorer

I tidigare utvirderingar har flera interna faktorer lyfts fram. En har varit hur rektorer
och skolpersonal ser pa sitt uppdrag att arbeta hdlsofridmjande. Det blev mycket tyd-
ligt att de rektorer som inte ansag att gymnasieskolan hade ett uppdrag att stodja elever
i deras val ndr det géller hélsa inte heller kom lika langt i det tobaksforebyggande
arbetet. Detta synsitt padverkade ocksa hur prioriterad fragan var for rektor och rektors
engagemang i projektarbetet (Boij, 2011a, 2011b). Aven utvirderingen av implemen-
teringsprojektet Tobaksfri skola 2.0 visade att skolledningen var den frdmjande och
hindrande kraften i implementeringsarbetet. I alla implementeringssteg forefoll skill-
naden mellan ett framgangsrikt arbete eller inte vara avhingigt skolledningen (Boij,
2014).

En annan intern faktor som paverkar skolors majligheter att arbeta med tobaksfore-
byggande dr om det finns en fungerande arbetsgrupp som ges tid att arbeta med pro-
Jjektet. Aven denna omstindighet blir tydliggjord i utvirderingen av projektet om to-
baksfri gymnasieskola. De skolor som kom léngre i projektarbetet hade ocksa en ar-
betsgrupp som gavs tid och mandat att arbeta med projektet. Pa de skolor dér arbets-
gruppen inte fungerat sa bra och dér de inte fatt tid till sitt arbete, kom inte arbetet med
projektet si 1angt. Aven detta #r en faktor som hér samman med rektors engagemang
och prioritering (Boij, 2011a).

En tredje omstindighet dr huruvida det varit samma rektor pd skolan under hela
projekttiden eller inte. 1 utvarderingen av vad som fanns kvar av programmet fem ar
senare framkom att hilften av rektorerna som var med vid projektstarten hade slutat.
Detta péverkade framst rektorernas kunskap om programmet och det arbete som skett
och skedde pa skolorna (Boij, 2011b).
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Val av kommuner och skolor

Malséttningen var initialt att metodutvecklingsarbetet skulle genomforas i samverkan
med skolor i tre kommuner och ett friskoleforetag. Trots flera kontakter visade inget
friskoleforetag intresse for eller hade mdjlighet att delta i utvecklingsarbetet. Darfor
beslutades, i samrad med Folkhdlsomyndigheten, att samverkan istéllet skulle ske med
skolor i fyra kommuner.

For att komma i1 kontakt med intresserade kommuner togs varen 2015 kontakt med
lansstyrelsernas ANDT-samordnare. De fick ett informationsmaterial om utvecklings-
arbetet, vilket de ombads sprida till sitt lins kommuner och samordnare. Bifogat till
informationsmaterialet fanns en intresseanmélan. Den kunde kommunernas samord-
nare skicka in till projektledaren om de var intresserade av att delta som samverkans-
part i utvecklingsarbetet. Intresseanmélan var inte bindande, utan just en intressean-
maélan. Totalt inkom intresseanmélningar fran 25 kommuner.

Fran ett utvecklingsperspektiv 6nskades en geografisk och storleksmissig sprid-
ning av de kommuner som skulle delta. Vi 6nskade ocksa att deltagande kommuner
och deras skolor skulle ha ett gynnsamt klimat och goda forutsittningar for att delta.
Med det avsags att:

e kommunerna hade fattat nagon form av dvergripande politiskt beslut/policy att
kommunens skolor ska arbeta tobaksférebyggande,

e de uppfattade tobaksbruk bland minderariga som ett problem som skolan
borde hantera och

e de hade motivation att géra det och

e kommunen och skolorna inte hade pagaende eller avsag att starta ytterligare
stora utvecklingsprojekt som skulle konkurrera om tid och resurser.

Av den anledningen skickades ett frageformulir, se bilaga 1, ut till samordnarna i de
intresserade kommunerna. [ frageformuléret fick man besvara fragor om kommunens
storlek, antal skolor, politiska beslut gillande tobaksfridgan med mera. Man fick ocksa
uppskatta hur starkt ledningsstod ett tobaksforebyggande arbete i skolan hade samt i
vilken man det fanns resurser i form av motivation, tid och ork.

Totalt besvarade och skickade 20 av 25 kommuner in frigeformuléret. Projektled-
ningen sammanstillde sedan de inkomna svaren i en matris. Tillsammans med pro-
jektets Advisory Board gjordes en genomgang dir man analyserade kommunernas
forutséttningar att delta. Utifrén denna analys samt 6nskemalet att f en geografisk och
storleksméssig spridning valdes sedan fem kommuner ut till ndsta omgang. Den be-
stod i personliga mdten och intervjuer med kommunens samordnare samt representan-
ter fran deras skolforvaltningar och skolledningar. Dessa intervjuer lag sedan till grund
for det slutgiltiga urvalet av de fyra kommuner — Norrkdping, Bollnis, Séffle och
Katrineholm, som har deltagit i utvecklingsarbetet. I Bollnis, Saffle och Katrineholm
avsags initialt att samtliga kommunala skolor i kommunen och négon friskola skulle
delta. I Norrkoping gjordes ett urval av totalt tva grundskolor och tre gymnasieskolor.



19

De deltagande kommunerna

Alla fyra kommunerna ligger i olika 1&n. Hér foljer nagra fakta om kommunerna, se
tabell 1.

Kommun-
Lan grupp*

Bollnds Cfavleborgs
lan
. Soderman-
Katrineholm lands I4n
. Ostergét-
LG lands 1an
Varmlands
Saffle lan

Tabell 1. Fakta om de deltagande kommunerna.

Antal Utrikes

invanare** | fodda % **
Landsbygds-
kommun 26 929 11,5
Mindre
stad/tatort 33722 17,4
Storre stad 139 363 18,8
Lagpendlings-
kommun nara
storre stad 15633 13,7

* SKL, Kommungruppsindelning 2017.
** SCB, Kommuner i siffror, 2016, fér sysselsattning 15-74 ar 2017.
*** SCB, Befolkningens utbildning, Befolkning 2016, 25-64 ar.

Syssel-
sattning
i lanet % **

64,0
63,9

64,8

65,1

Efter-
gymnasial
utbildning %***

28,0
29,0

38,0

26,0

Befolknings-
tathet
Inv/kvm**

14,8
33,1

93,2

12,8

De deltagande kommunerna ingér i olika kommungrupper och har olika antal inva-
nare. Storsta andel utrikesfodda har Katrineholm och Norrkdping. De olika ldnen har
ungefar samma sysselsdttningsgrad. Hogst andel invanare med eftergymnasial utbild-
ning finns i Norrkdping som ocksa har ocksé den hogsta befolkningstatheten.

I och med det fria skolvalet &r det inte s enkelt att beskriva skolornas upptagnings-
omréde och demografin i det. Snarast mots elever med olika bakgrunder nér det giller
boendeform, fordldrarnas utbildning, sysselsittning med mera i skolan. Mdjligtvis kan
de landsbygdsskolor som ligger utanfor centralorten ha en mer homogen elevgrupp.
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Teoretiskt ramverk

Det hir kapitlet gar djupare in pé det teoretiska ramverket for sjdlva flerkomponentspro-
grammet “Tobaksfri Skoltid NU!”; forandringsberedskap, risk- och skyddsfaktorer, im-
plementering, samt processmodell. Sedan fo6ljer att avsnitt om utvérderingens metod.

Forandringsberedskap

Att implementera en preventionsmetod i ett lokalsamhélle eller en organisation kan
vara olika svart beroende pa vilken grad av fordndringsberedskap de har. Med forénd-
ringsberedskap avses hir den kunskap, vilja och féormiga som organisationen besitter
for att kunna genomfora forandringen. Det &dr dérfor av storsta vikt att undersoka var
man befinner sig géllande organisationens fordndringsberedskap och identifiera savél
hindrande som frdmjande faktorer innan arbetet med att implementera en prevention-
smetod paborjas. Det kan ocksa finnas ett virde i att under arbetets gdng stimma av
var organisationen befinner sig géllande forandringsberedskapen for att pd sé sitt
kunna hantera de utmaningar som implementeringsarbetet stills infor.

For detta &andamal har en modell och ett sérskilt bedomningsinstrument tagits fram
och utvecklats i USA med beteckningen Community Readiness (CR). I svensk over-
sdttning kommunens/organisationens fordndringsbendgenhet eller fordndringsvilja.
Forandringspotential eller forandringsberedskap dr mojligen mer relevanta begrepp pa
svenska och vi anvénder oss av fordndringsberedskap som begrepp i denna rapport.

Community Readiness bygger pa en kombination av olika teorier om kunskapsut-
veckling och forandring, bland annat Rogers spridningsteori och Warrens sociala mo-
biliseringsteori samt individuella férandringsteorier som Stages of Change som anpas-
sats till de specifika omsténdigheter som géller for en organisation eller ett lokalsam-
halle (Edwards, Jumper-Thurman, Plested, Oetting & Swanson, 2000). CR borjade
anvindas 1995 och har provats i ett flertal forskningsprojekt nér det géller savél an-
vandbarhet som tillforlitlighet innan det fick sin nuvarande utformning (Plested, Ed-
wards, Jumper-Thurman, 2006; York, Hanh, Rayens & Talbert, 2007). CR har med
stod av Statens Folkhélsoinstitut numera Folkhédlsomyndigheten dversatts till svenska
och anvénts i ett antal olika utvirderings- och forskningsprojekt inom preventionsom-
radet, bl.a. betrdffande fordldrastod, alkohol- och tobaksforebyggande arbete (Bengts-
son, Leifman, Lindeberg, Raninen & Ahstrém 2012). Community Readiness-mo-
dellen utgar frén nio steg, se figur 2.
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Figur 2. Férandringsberedskap “Community Readiness Model. Hdmtad fran: Oeting m.fl. 1995.

Det forsta steget handlar om att det inte finns nagon medvetenhet i organisationen om
behovet av att gora en fordndring. For varje steg Okar fordndringsberedskapen och
organisationen borjar genomfora den fordndring som behdvs. I det nionde och sista
steget upplever organisationen att den dger fragan.

Risk- och skyddsfaktorer

Preventionsforskning om ANDT-férebyggande metoder har visat att det ar viktigt att
identifiera och ta hénsyn till sa kallade risk- och skyddsfaktorer (Folkhélsomyndig-
heten, 2018). Det vill sdga faktorer som utgor en risk, eller som skyddar ménniskor
frén, att initiera och/eller utveckla ett problematiskt substansbruk eller andra destruk-
tiva beteenden.

Faktorerna kan ses inom fem omraden: familjen, kamratgruppen/fritiden, skolan,
samhiéllet och individen sjdlv. Exempel pa skyddande faktorer &r bland annat god
kénsloméssig kontakt mellan fordldrar och barn, 1ag tolerans frdn vuxna mot normo-
vertradelser, vilfungerande skola, minga fardigheter, goda kamratrelationer och fri-
tidssysselsattningar. Om en faktor ar skyddande beror i forsta hand pa om den stéarker
banden mellan manniskor och i andra hand om den skapar tydliga regler for beteenden.
Enligt Sundell och Forster (2005) bor preventionsarbete utgé frén att identifiera vilka
faktorer som dr mojliga att paverka.

Niér det géller det flerkomponentsprogram, de verktyg, som har anvénts i detta ut-
vecklingsarbete sé ér de utformade utifran forskningen kring risk- och skyddsfaktorer.
Komponenterna har utvecklats och testats i NSG:s tidigare utvecklingsarbeten, med
stod fran Folkhdlsomyndigheten. Tobakspreventivt flerkomponentsprogram for
grundskolan (2003-2005), Tobaksfri gymnasieskola (2008—-2010), Tobaksfri skola
2.0 (2012-2014). Flerkomponentsprogrammet bestar av foljande komponenter: to-
bakspolicy, forankring av policy, kommunikationsinsatser, ANDT-undervisning,
elevaktiviteter, fordldradialog/fordldramoten och foreldsning av NSG:s forelédsare.
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Malsittningen har varit att skolan som verksamhet, miljo och tid ska utveckla och
stirka sina skyddsfaktorer respektive minska sina riskfaktorer. Dels de generella
skyddsfaktorerna for skolan sésom tillitsfulla relationer, trygghet, trivsel, inkludering
och skolframgéng. Dels de mer tobaksspecifika skyddsfaktorerna som att begriansa
tillgangen till tobak under skoltid, reagera vid tobaksbruk, goda vuxna forebilder, ut-
tala forvantningar, stirka tobaksfrihet som norm, fora dialog och samverka med ele-
vernas fordldrar kring tobaksfragan.

Malséttningen har varit att f4 det tobaksforebyggande arbetet och flerkomponents-
programmet — se ovan — att bli en integrerad del av skolans ordinarie verksamhet och
langsiktigt hallbart. Dérfor har &ven en processmodell for implementering tagits fram
och anvints.

Implementering

Sjdlva ordet implementering kan till vardags dversittas med ord som; att genomfora,
forverkliga, f2 till stdnd, sétt i sjon och s& vidare. Inom implementeringsforskning
finns dock ingen allmént accepterad och enhetlig definition. I boken Att fordndra
socialt arbete. Forskare och praktiker om Implementering” definieras implementering
pa foljande sitt.

Implementering avser de procedurer som anvdnds for att infora nya me-
toder i ordinarie verksamhet och som sdkerstdiller att metoderna anvinds
som avsett och med varaktighet. (Roselius & Sundell, 2008, s. 14)

Definitionen ger vid handen att implementering inte enbart handlar om att genomfora
nagot, utan att det ocksa krévs procedurer och sékerstéllande.

Implementeringsforskningen dr ett ganska ungt forskningsomrade och har pagatt
sedan 1960-talet (Roselius & Sundell, 2008). I Sverige har den borjat véxa fort i och
med spridningen av evidensbaserade metoder och evidensbaserad praktik (Nilsen
2014). Dess utgngspunkt kan enkelt beskrivas som att effektiva metoder inte sprids
av sig sjilva, utan att det behdvs kunskap kring hur metoder sprids och de kan spridas
for att borja anvéndas.

Karin Guldbrandsson har i sin forskningssammanstéllning gjort en lista pé kriterier
for implementering (2007). De handlar om att:
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Metoden ar:

e Relevant

e Battre an nuvarande metoder

o  Effektiv (evidensbaserad)

o Kostnadseffektiv

e Forenlig med radande varderingar och attityder

e Latt att anvanda

e  Mgjlig att testa i liten skala

e Moqjlig att anpassa till lokala forhallanden utan att férandra de centrala kom-

ponenterna

Eventuella risker med metoden kan hanteras

Resultaten av metoden gar snabbt att observera

Kunskap om metoden kan generaliseras till andra omraden

Anvandarna har involverats i tidigt skede

Alla berérda har kunskap om metoden och tillgang till fortibpande stod i det dag-
liga arbetet

Det finns resurser i form av tid, pengar och personal

Det finns adekvat och langsiktig budget

Det finns system for uppféljning och feedback

Det finns en planering for 6verlamnande till ordinarie verksamhet.

(Guldbrandsson, 2007, s. 30)

Denna lista finns dock inte med i den uppdaterade rapporten (Guldbrandson, 2017).
Da listan delvis anvénts som utgangspunkt for fragor i utvarderingen ar det relevant
att ha med den i beskrivningen av det teoretiska ramverket.

I forskning framgar det att implementering dr komplicerat. Durlak och DuPre
(2008) skriver till exempel att det ar orealistiskt att forvénta sig en perfekt eller nistan
perfekt implementering. I sin forskningssammanstéllning hade Durlak och DuPre
identifierat 23 olika faktorer som péverkar implementeringsprocessen. Till dessa hor
(utover de som ingar i Guldbrandssons kriterier) ledarskapet, trdning och stod.

Susanne Geidne utgick fran Durlak och DuPre:s implementeringsmodell i sin
forskning om implementering av alkoholpolicy i svenska fotbollsklubbar. Hon kom
med sex rekommendationer: att ha ett tydligt budskap, gora dverenskommelser, sprida
policyn internt, att den ska ingd i den 6vergripande policyn, sdka stdd i arbetet och fa
med alla, men 14t en person vara ansvarig (Geidne, 2012).

I litteratur om implementering finns alltsa olika modeller, rekommendationer med
mera. Olsson och Sundell har skrivit ett kapitel om “Implementering steg for steg —
vad séger forskningen?”” och fort samman detta till sex implementeringssteg (Roselius
& Sundell, 2008). Dessa steg handlar om socialt arbete, men har dven relevans i andra
sammanhang.

Tobaksfri Skoltid NU!

Utifrén ovanstéende presenterad forskning kring implementering samt tidigare erfa-
renheter av implementering av tobaksforebyggande metoder i skola har en process-
modell utvecklats och anvénts i utvecklingsarbetet Tobaksfri Skoltid NU!, se figur 3.
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Figur 3. Att studera Tobaksfri skoltid NU utifran en processmodell.

Sjalva processmodellen dr uppbyggd i sex steg. De ar ténkta att tas i tur och ordning
och syftar till att;

o tydliggdra skolans ambition och malbild kring tobaksfri skoltid,

o fbrankra, skapa forstaelse och motivation fér, malbild och arbetssatt i skolans
personalgrupp och elever,

¢ initiera och genomfdra férstarkande kommunikationsinsatser och aktiviteter,

o folja upp och utvardera genomfort arbete samt planera fér kommande.

Utvarderingens metod

Utvirderingen har genomforts i form av upprepade tvarsnittsstudier. Utifran projektets
programteori har data insamlats fore, under och efter projekttiden som omfattar hosten
2015 till och med hosten 2017 For att sdkerstélla datainsamlingens och resultatets kva-
litet har principer for triangulering tillimpats (Golafshani, 2003). I detta fall utifran
fyra olika perspektiv och intressenter, se figur 4.

Elever

Skolornas

e Tobaksfri Skoltid NU

Kommunala
samordnare

Rektorer

2015 »> 2017

Figur 4. Att studera Tobaksfri Skoltid NU! utifran ett trianguleringsperspektiv.
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I utvérderingen har elever, kommunala samordnare, rektorer och representanter for
skolornas arbetsgrupper deltagit genom intervjuer och enkatsvar. Eleverna har fétt
svara pa en enkét hosten 2015, 2016 och 2017. Rektorerna har svarat pa tva enkdter,
varen 2016 och hdsten 2017, samt intervjuats hosten 2017. De kommunala samord-
narna har intervjuats via telefon hosten 2015, viren och hosten 2016 samt varen 2017.
Hosten 2017 intervjuades de pa plats. Representanter for skolarnas arbetsgrupper in-
tervjuades i grupp under hosten 2017.

Genomfoérande

Intervjuerna via telefon pagick cirka 45 minuter och intervjuerna pé plats tog cirka 90
minuter, se bilaga 2 och 3. Alla intervjuer spelades in for att sedan analyseras kvalita-
tivt. Inbokningen av intervjuerna pa plats gjordes genom de kommunala samordnarna.
Niér det géller intervjuerna med representanter for arbetsgrupper deltog en eller tva
representanter fran varje skola, beroende pa hur ménga skolor det fanns i kommunen.
I Kommun A gjordes kompletterande intervjuer med rektor och representant for ar-
betsgruppen pé en skola som hoppade av projektet sent under varen 2017. Detta gjor-
des for att 4 veta mer om orsakerna till att skolan hoppade av. Alla intervjuer har varit
halvstrukturerade, vilket innebar att forskaren hade en frageguide som grund, men att
dessa fragor kompletterats beroende pa vad som kom fram i intervjuerna.

Niér det giller elevenkdten handlade den om skolans tobaksforebyggande arbete
och tobaksvanor. Enkiten utgick i huvudsak fran enkdéter till elever i tidigare projekt.
Frageformuléret var pa fyra sidor (41 fragor/bearbetningsenheter). Till enkéten f6ljde
information till eleverna om utvérderingen, dess syfte och vem som genomfor den.
Enkiten delades ut under lektionstid. Undersokningen har utgatt fran de etiska princi-
per som CAN har for sina klassrumsenkéter. Undersdkningen hosten 2015 var en s
kallad baslinjemétning som foljdes upp i mitten och slutet pd projektet, se bilaga 4.

Rektorerna fick en enkét i mitten av april 2016 och en under oktober 2017. Enkéten
handlade om skolornas tobaksforebyggande arbete och projektet, se bilaga 5.

For att kunna gora jamforelser mellan de deltagande skolornas elevresultat fran
2015, 2016 och 2017 har det varit nodvandigt att gora justeringar i underlaget for re-
sultaten fran 2015 och 2016. Det har inneburit att skolor som hoppat av projektet under
tiden har tagits bort fran underlaget. Endast de skolor som hoppade av sent under vér-
terminen eller tidigt under hostterminen 2017 finns med. Hosten 2017 gick tva gym-
nasieskolor samman och deras resultat har dven under 2015 och 2016 lagts samman.
Det innebér att i elevenkéten ingick de 14 skolor som fullféljde sitt deltagande 1 pro-
jektet och fyra skolor som hoppat av i ett i ett sent skede. I tabell 2 visas vilka och hur
manga som deltagit i utvirderingen.
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Tabell 2. De som deltagit i utvarderingen. Antal.

Varen Hosten Varen Hosten
2016 2016 2017 2017

Kommunernas samordnare

Elever 1627 - 1907 - 1834
Rektorer (enkat) - 20av21 - - 12av14
Rektorer (intervjuer) - - - - 14

Representanter fran skolornas

arbetsgrupper i i i i 25

Anledningen till att endast tre samordnare intervjuades hosten 2017 &r att i en kommun
var samordnaren sa nyanstilld att den inte kunde svara pa nagra fragor om projektet och
det fanns ingen tidigare samordnare att intervjua istéllet.

Antalet deltagande skolor har minskat under projekttiden. Det beror framst pa att
skolor, trots det kommunovergripande beslutet om att delta, har hoppat av. Ett par
skolor har dven gatt samman. Vid projektstarten deltog 21 skolor i projektet och hosten
2017 fanns 14 skolor kvar i projektet, se tabell 3.

Tabell 3. Deltagande skolor fran projektstart till projektslut hésten 2017. Antal.

Kommun A 4av4 Oav3
Kommun B 1av3 3av4
Kommun C 2av2 2av3
Kommun D 1 1

[ ean]  ean]

Det ar nio skolor som inte fullfoljt projektdeltagandet. Av dessa &r det fem skolor som
hoppat av. Orsakerna har varit att skolan inte orkat att arbeta med projektet i samband
med sammanslagning av skolor, att rektor inte prioriterat eller forstitt projektet. Det
ar en skola som lagts ner och tre skolor som har gatt samman med en annan skola. Vid
projektslutet fanns alltsd atta grundskolor och sex gymnasieskolor kvar i de fyra kom-
munerna.

Svarsprocenten pa elevenkéten har varierat mellan 73 % och 86 %, se tabell 4.

Tabell 4.Utdelade och inkomna enkéter. Antal och procent.

|| inkomna svar_{ Antal utdelade

2015 1627 2205 73,8 %
2016 1907 2207 86,4 %
2017 1834 2442 751 %

Anledningen till att svarsprocenten var lag 2015 beror pé att ndgra gymnasieskolor
hade en ligre svarsprocent. Ar 2017 var det framfor allt de skolor som hoppat av eller
hade ett litet engagemang fran rektor och arbetsgrupp som hade en ldgre svarsprocent.
I nésta avsnitt beskrivs uppdelningen i skolor med stort och litet engagemang fran
rektorer och arbetsgrupp.
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Skolor med stort eller litet engagemang

800
700
600

— 500

< 400

< 300
200
100

Den hér utvéirderingen visar att det finns systematiska skillnader mellan skolor dir
rektorer och arbetsgrupper har stort eller litet engagemang i det tobaksforebyggande
arbetet. Sjilva bedomningen av skolorna har skett utifran intervjuer med rektorer, ar-
betsgrupper och samordnare samt utifran projektledningen. I gruppen “’Litet engage-
mang” ingér fyra skolor som hoppade av projektet varen eller tidig host 2017. De 6v-
riga tre skolorna ér skolor dér rektor inte deltagit i arbetsgruppens arbete eller dar det
varit ett eller flera rektorsbyten. Darmed ingick 18 skolor i elevenkiten. I diagram 1
visas antalet skolor i de badda grupperna fordelat pa om de ar grundskolor eller gym-
nasieskolor.

6 K 5 4

Antal
O =~ N W N OO O

Grundskolor Gymnasieskolor
Stort engagemang  ®Litet engagemang

Diagram 1. Grund- och gymnasieskolor, fordelat pa skolor med stort och litet engagemang. Antal.

Sammanlagt ingér elva skolor i gruppen ”Stort engagemang” och sju skolor i gruppen
”Litet engagemang”. Av skolorna i gruppen Litet engagemang” finns dven fyra sko-
lor som hoppade av projektet i ett mycket sent skede. De hoppade framst av {or att de
inte hade mojlighet att prioritera projektarbetet. Fordelningen mellan grund- och gym-
nasieskolor dr dock jimn i de bada grupperna.

Aven om fordelningen pé antalet skolor ir jimn ir elevantalet varierande, se dia-
gram 2.

519 136 611 250 630 286

Stort Litet Stort Litet Stort Litet
engagemang engagemang engagemang engagemang engagemang engagemang
2015 2016 2017

Ar9 mAr2 Gy

Diagram 2. Elever i grund- och gymnasieskolor, fordelat pa skolor med stort och litet engagemang. Antal.

Det ir framfor allt signifikant! firre elever i ar 9 som gick pé skolor med litet engage-
mang fran rektorer och arbetsgrupp. Det beror fraimst pa att gymnasieskolorna har fler

! Med signifikans avses hir att det dr mindre &n 5 % sannolikhet att skillnaderna beror pa en
statistisk osékerhet.
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elever &n grundskolorna. Hur dr det d& med fordelningen mellan flickor och pojkar?
Svaret finns i diagram 3.

1200
1000
800
£ 600 543 590 S
400 445 416
200 474 282 506 340 550 301
0
Stort Litet Stort Litet Stort Litet
engagemang engagemang engagemang engagemang engagemang engagemang
2015 2016 2017

Flickor ®Pojkar
Diagram 3. Flickor och pojkar, fordelat pa skolor med stort och litet engagemang. Antal.

Konsfordelningen pa skolor med stort engagemang &r forhallandevis jimn, medan pa
skolor med litet engagemang ér fordelningen ungefar 40 % flickor och 60 % pojkar.

Bearbetning och analys

Intervjuerna har skrivits ut, dock inte i sin helhet, utan som stodord och nyckelfraser.
De utskrivna intervjuerna har sedan bearbetats och analyserats med hjélp av datapro-
grammet NVivo.

Den kvalitativa analysen av intervjuer innebér ett sokande efter innebérder och
egenskaper i vad som har kan beskrivas som en teorigenererande ansats. Ett exempel
pa detta sokande har varit bearbetningen av utsagor om processmodellen. I ett forsta
steg har de utsagorna forts samman till olika teman som exempelvis vad som sagts om
de olika stegen med mera. I det andra analyssteget har olika teman tillsammans gett
en bild av vad de intervjuade ansett om processmodellen. Som ett tredje steg har de
olika informanternas uppfattningar jamforts med varandra for att kunna identifiera
konvergenser och divergenser mellan olika informanter. Bade intervjuerna och de
olika temana har lé4sts igenom flera ganger for att fanga nyanser och detaljer, likheter
och skillnader (Starrin m.fl. 1991).

I rapporten finns citat med fran intervjuerna. Efter varje citat finns en referens, till
exempel ”Samordnare 1, varen 2017”. Sddana referenser gor att ldsaren kan se sprid-
ningen pa de svar som tagits med i rapporten samt fran vilken utvérderingsdel de kom-
mer, men inte fran vilken person de kommit.

Enkdterna bearbetades i huvudsak kvantitativt. Enkdtsvaren har skannats in i pro-
grammet Excel for att sedan analyseras med hjdlp av statistikprogrammet SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences). I analysen har berdkningar gjorts av fre-
kvens, medelvirde, olika korstabeller, faktoranalyser, indexering med mera (Djur-
feldt, Larsson & Stjarnhagen, 2010). Den signifikansniva som anvénts ar 0,05, vilket
innebdr att sannolikheten for att skillnaden ar astadkommen av slumpfel dr fem hund-
radelar eller mindre.
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Kvantitativa undersékningar

I kvantitativa undersdkningar &r ofta urval och bortfall viktiga fragor. I den hér utvér-
deringen har de kommuner och skolor som ingétt i projektet d&ven ingatt i utvéirde-
ringen och inget urval har skett. Daremot har det i projektet funnits skolor som hoppat
av eller gatt samman. Detta har det tagits hénsyn till i utvirderingen. De skolor som
hoppat av fram till varen 2017 har inte tagits med i slututvirderingen, medan de skolor
som hoppat av eller gatt samman sen var eller under hosten 2017 har deltagit i eleven-
kiiten. Aven om ett bortfall funnits pa skolniva, finns &nd4 skolor kvar i projektet och
utvirderingen med olika engagemang for projektarbetet. Detta redovisas i nista av-
snitt. Bortfallet kan dnda innebéra att de kvarvarande skolorna, som helt eller nistan
helt fullfoljde projektet, har ett stdrre engagemang i fragan 4n de som hoppat av. Det
skulle kunna innebéra att om de avhoppade skolorna varit kvar i projektet hade skill-
naderna i engagemanget varit &nnu stérre. Varen 2016 svarade 20 av 21 rektorer. Hos-
ten 2017 svarade tolv av fjorton rektorer.

I elevenkéten hosten 2015 ingick samtliga elever pd grund- och gymnasieskolorna,
dven elever fran sérskolor, sprékintroduktioner och introduktionsprogram, eftersom
projektet omfattade skolornas alla elever. Sarskolor, sprakintroduktioner och intro-
duktionsprogram hade dock en mycket lag svarsfrekvens och en del klasser hade helt
och hallet avstatt fran att svara. Skriftliga kommentarer fran rektorer och larare inkom
ocksa om att det inte var rimligt att dessa grupper skulle svara. I Avisory Board togs
beslutet att till elevenkdten hosten 2016 inte tillfrdga dessa grupper. Det ligger ocksa
i linje med det urvalsforfarande som CAN har, enligt en muntlig kontakt. Kommenta-
rer, 1 efterhand, fran rektorer och larare antyder emellertid att urvalet kan paverka resul-
taten. Deras upplevelse dr att en storre andel roker i dessa grupper, forutom i siarskolan.

Niér det géller det externa bortfallen var bade elevenkédterna och rektorsenkéten to-
talundersokningar, det vill sdga att inget urval gjordes och att sa gott som alla skulle
svara. Det bortfall som finns bland eleverna berodde pa att eleverna var franvarande
eller inte fick mojlighet att svara pa enkéten. Med utgdngspunkt fran att sa gott som
alla néarvarande elever fatt mojlighet att svara pa enkéten ger elevenkéten en réttvi-
sande bild av elevernas asikter och vanor. Dock med den reservationen att elever fran
sprakintroduktioner och introduktionsprogram skulle kunnat paverka resultaten nagot,
om de svarat pa enkéten.

En annan bortfallsfraga som ocksa ar viktig for en studies kvalitet dr det interna
bortfallet, det vill siga hur ménga som valt att inte svara pd en specifik fraga i klass-
rumsenkdten. Det dr vanligt att en liten andel inte svarar pé en specifik fraga. Det kan
handla om att eleverna av misstag hoppat dver en fraga, inte visste hur de skulle svara
eller att frigan var svér att forsta (Japek 1997). Det framgér av analysen att det interna
bortfallet ar 1agt pa de flesta enskilda fragorna och som mest 20 %.

Ett problem som alltid kan diskuteras ar om ifyllandet av enkéter &r frivilligt (Trost
1994). Att det &r frivilligt att medverka och fylla i enkédten har papekats i sjélva in-
formationen om utvéarderingen, bade muntligt och skriftligt, men det kan dnda tinkas
att ett grupptryck uppstar som innebér att eleverna upplever att de helst bor medverka
och fylla i enkéten.

I samband med undersékningar som vénder sig till barn och ungdomar och som in-
nehaller fragor om hélsa och livsstil, stills ofta frdgan om lésaren kan lita pd svaren.
Detta grundar sig i uppfattningen om att en del elever skulle géra en underrapportering
av vad som de uppfattar som daliga vanor. En underrapportering skulle bero pa att ele-
verna svarar pa det sétt som de uppfattar &r “socialt onskvért”, det vill séga att de inte
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ska roka eller snusa. Det skulle ocksa vara mojligt med en Gverrapportering. Orsaken till
overrapportering skulle kunna vara att en del elever vill visa sin egen sjédlvstindighet
och rapporterar en storre tobakskonsumtion dn vad de verkligen har. En undersdkning
om precisionen i svenska unga tobaksanvéndares sjédlvrapportering visar dock att tillfor-
litligheten i deras svar var hog (Post et al., 2005).

Det ar ocksa mojligt att eleverna och rektorerna minns fel och tror att en hiandelse
intrdffat vid en annan tidpunkt &n vad som var fallet (Warneryd, 1993). Detta ar aktu-
ellt for fragor i utvarderingen dir uppskattningar skulle goras bakét i tiden om exem-
pelvis om vad rektorerna ansadg om informationen innan projektet startade.

Diaremot ar det fa enkéter som uppenbart fyllts i pa skoj, fyllts i delvis, dér eleven
verkar ha tréttnat eller inte haft tillrickligt med tid for att svara klart. Overlag verkar
eleverna istéllet varit mycket mana om att svara fullstandigt.

Det kan dven forekomma fel i sjdlva kodningen, 1 blir 11 till exempel. For att und-
vika denna typ av fel har olika kvalitetskontroller skett under inskanningen av eleven-
kéiterna och inmatningen av rektorsenkéterna. Detta innebér att méjligheten till kod-
ningsfel i det ndrmaste ar obefintlig (Djurfeldt et al., 2010).

Ett annat problem i samband med enkdtundersdkningar ar om frdgorna verkligen
ger svar pd det som avsetts (Djurfeldt et al., 2010). Ar de frigor som till exempel
stillts om attityder verkligen ett bra métt? Aven om de flesta frigorna anvints i tidi-
gare undersokningar dr det inget som nodvéndigtvis borgar for deras kvalitet. Det finns
alltid en risk for att daligt formulerade fragor reproduceras i nya undersdkningar utan
négon storre eftertanke.

I jimforelse med andra liknande undersokningar kan antas att resultaten ar likvér-
diga. De svagheter som finns i alla enkéter kan inte sdgas vara eliminerade, men pro-
blemet bdr inte heller 6verbetonas.

Kvalitativa undersékningar

Nir det géller urvalet i kvalitativa undersokningar finns olika urvalsmetoder. I den hér
undersokningen har urvalsprincipen for representanter for skolornas arbetsgrupper va-
rit att finna en stor variation pa asikter, synsétt och arbetssitt, &ven kallad maximal
variation (Miles & Huberman 1994).

For att oka forstaelsen kring de mekanismer som lett till att skolor hoppat av, ge-
nomfordes en telefonintervju med en rektor och intervju med en representant frén ar-
betsgruppen pa en gymnasieskola som hoppat av i ett sent skede.

Det finns vid de flesta former av datainsamling risk fOr vissa forskningseffekter, att
kontakten med forskaren paverkar resultaten. Nér forskaren samtalar med deltagare i
olika former av intervjuer, behdver tas med i berdkningen att det kan forekomma en
del forskningseffekter.

Dessa forskningseffekter kan handla om att informanterna ger de svar som de tror
att forskaren forvéntar sig, forskonar eller svartmélar de foreteelser som undersokts.
Det ér ocksa mgjligt att informanterna kan kénna en osékerhet infér vad som kommer
att redovisas och darfor héller tillbaka en del uppfattningar eller asikter (Repstad
1999). Andra mgjliga faktorer som paverkar intervjusituationen dr om informanterna
varit stressade eller blivit storda av den omgivande miljon.

Vid gruppintervjuer bor likaledes beaktas den inverkan gruppen har pa de enskilda
individernas asikter. Det kan & ena sidan vara svérare i grupp att till exempel tala om
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det som individen eventuellt upplevde som brister. Detta kan leda till att informanterna
inte sdger allt de kanske i forvég tinkt att siga. Gruppdynamiken kan ocksé innebdra
att en person innan intervjun har tinkt igenom sina asikter, men nér de andra inte
framfOr ndgra saddana asikter, overtar personen i fraga de andras uppfattningar eller avstar
fran att séiga sin egen mening. A andra sidan finns det en poing med att géra gruppin-
tervjuer, ndmligen att pa samma tid fa in flera informanters synpunkter, att dynamiken
i gruppen underléttar intervjun och leder till att tankar och &sikter som eventuellt inte
skulle ha kommit fram vid en enskild intervju lyfts fram. Att delta i en gruppintervju,
ventilera sina asikter och lyssna till andra kan gora de egna attityderna och asikterna
tydligare (Repstad 1999).

Det dr svart att uttala sig om nagra av dessa forskningseffekter har féorekommit,
men det verkar som att informanterna varit mycket 6ppna med sina asikter. Det talar
for att {4 forskningseffekter har forekommit.

Blandade data- och analysmetoder

I utvirderingen har flera data- och analysmetoder anvénts. Resultaten fran de olika
materialen har jamforts med varandra och okat tolkningsforstaelsen. For vidare ldsning
om detta se exempelvis Ole Riis "Metoder pa tvaers” (2000).

Inga resultat redovisas pa kommunniva

I den hir rapporten redovisas inga resultat pa kommunniva da det tidigt i projektet
uppvisades stora och systematiska skillnaderna mellan skolorna och inte mellan kom-
munerna. Dessa skillnader var framfor allt mellan de skolor dar rektor och arbetsgrupp
hade stort eller litet engagemang i projektarbetet.
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Arbetsgrupp och tobakspolicy

Det forsta steget i processmodellen var att ta fram en tobakspolicy, men forst behovdes
en arbetsgrupp tillséttas pa skolorna for projektet.

Nar det giller projektets fortskridande paborjade de skolor som medverkade i pro-
jektet arbetet med att tillsédtta en arbetsgrupp och utforma en tobakspolicy under hosten
2015 och véren 2016.

Skolornas arbetsgrupper

NSG uppmanade skolorna att ha en arbetsgrupp som skulle leda och driva arbetet med
Tobaksfri Skoltid NU!. S& hér skriver NSG i det handledningsmaterial som togs fram
senare i projektet:

En arbetsgrupp med ansvar for att driva och leda utvecklingsarbetet pa sko-
lan ska utses och en tidplan tas fram. Arbetsgruppen boér besta av ett antal
medarbetare som har en god forankring i verksamheten och ar motiverade
att arbete med fragan. Onskvart &r att skolans ledning, elevhalsovarden
samt nagra arbetslagsledare ar representerade. Gruppen ska varken vara
for stor eller for liten. Skolans storlek ar avgérande. Men gruppen ska helst
inte vara storre an tio personer och inte mindre an tre.
(Handledningsmaterial sid. 4, 2017).

Som ett stdd 1 arbetsgruppernas arbete fick arbetsgrupperna handledningsstod av pro-
jektledaren tv4 till tre ganger per termin.

De deltagande skolorna har utformat sina arbetsgrupper lite olika. Pa de flesta sko-
lorna bestod arbetsgruppen av de rekommenderade tre till tio personerna. P en skola
bestod arbetsgruppen enbart av tvd personer; rektor och en lérare. En stdrre gymna-
sieskola hade haft en representant fran varje arbetslag. Det medforde att arbetsgruppen
hade cirka 15 personer och det hade inte fungerat s& bra. Forst nar de dndrade om till
en mindre arbetsgrupp fungerade arbetet battre. S& hér sade de:
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Vi gick in i projektet med att ha en arbetslagsgrupp, men det visade sig
att vi hade en for stor grupp for att kunna hantera fragan pd ett bra sdtt
framat. Det var forst ndr vi skapade en liten mindre arbetsgrupp som det
tog fart (Arbetsgruppsrepresentanter 4).

I en kommun hade tva skolor haft en gemensam arbetsgrupp, en 16sning som de tyckte
fungerade bra. Eftersom skolorna samarbetade sa mycket var det nddvandigt med ett
gemensamt forhéllningssétt.

[ arbetsgrupperna har rektors engagemang och nérvaro varit varierande. Represen-
tanterna fran arbetsgrupperna ansag att det var viktigt med ett stdd och engagemang
frén skolledningen for att arbetet skulle fungera. Frén rektorernas sida var det lite olika
hur mycket de hade mojlighet att prioritera projektarbetet. Sa hér sade en rektor om
sin roll:

Min roll har varit att driva fram det hdr. Jag sitter med i arbetsgruppen.
Ser till att vi trdffas, att vi gdar vidare. Ser till att det hdnder grejer. Vad
behéver vi géra? Da ser vi till att gora det. Min roll, kdnner jag, var
ganska viktig for att det skulle gd framdt (Rektorsgrupp 2).

Den hir rektorn sag det som att hon/han hade en viktig roll i projektet. Nagra rektorer
hade inte haft en sé tydlig roll, utan hade av olika skél inte varit med i arbetsgruppen.
Sa hir sade en rektorsgrupp om valet att inte 14gga s& mycket tid pa projektet:

Personligen kan jag tycka att den tid som man inte lagt har varit ett stin-
digt moment av ddligt samvete. Det dr ett val som man ndgonstans gor
och ndgonstans har jag bestdmt mig for att jag inte ska md ddligt av det.
Jag har tvingat mig sjdlv att vdlja andra saker (Rektorsgrupp 2).

Béde intervjuerna och elevernas enkétsvar visar att pa de skolor dér rektor kanske inte
forstatt vad projektet handlade om, inte prioriterat projektet eller projektarbetet hade
inte heller projektet kommit lika langt.

For att ett hdlsofrdmjande arbete som det hér ska vara héllbart Gver tid, ar det viktigt
att den tid som arbetsgrupperna behover lidgga pa arbetet uppfattas som rimlig. De
intervjuade rektorerna och representanterna fick fragan om hur mycket tid de i genom-
snitt lagt pd arbetet. Aven om det var svart att uppskatta, svarade manga att de kanske
lagt runt tva timmar i manaden pa projektet. S& hér sade en grupp rektorer:



35

Forskare: Hur mycket tid har ni lagt pa projektet i mdanaden?

Informant 1: Kanske tva timmar i mdnaden.

Informant 2: Ja, det dr nog ndgot sadant kanske.

Forskare: Har det kints tillrdckligt eller hade det behovts mer tid?
Informant 3: Det kdnns ganska bra.

Informant 2: For oss har det varit sd att den hdr tiden du frdgade efter
dr kanske sd. Men sedan har vi spillt ut det i alla andra forum och dda dr
det ju svdrt att veta hur mycket tid man lagt ner. Att sprida eller lyfta
frdgan i rektorsbrev, lyfta fragan i elevrddet eller lyfta fragan pa utveck-
lingssamtalen. Infor ett arbetslagsmote. Da lyfter man frdagan och disku-
terar tillsammans. Dd har jag alltid tagit med mig arbetsgruppen och vi
har hjdlpts dt. Det dr tid som man lagt ner utéver de andra motena, men
det dr svart att rikna. Det beror pd var vi befinner oss i drshjulet.
Informant 1: Det dr ojdmnt fordelat. I borjan ndr nya elever kommer sd
blir det en storre insats med fordldraméten. Detsamma gdller ndr ele-
verna i drskurs ett kommer. Man trycker pd det hdr pd ett annat sdtt da
blir det mer (Rektorsgrupp 3).

For flertalet var den tid de lagt pa projektarbetet rimlig. I enkéten till rektorerna stall-
des fragan om projektet var mer tidskrdvande &n de tinkt sig, se diagram 4.
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Diagram 4. Om projektet var mer tidskrdvande an rektorerna tankt sig, 2016 och 2017. Antal.

Det har inte skett nagra fordndringar mellan starten 2016 och slutet 2017, utan atta av
elva rektorer ansag att projektet var ungefar sé tidskraivande som de hade tankt sig.
Det fanns inga storre skillnader mellan kommunerna eller skolformerna (grundskola
och gymnasieskola). Rektorerna pa de skolor som hade ett litet engagemang ansag att
projektet var mer tidskrdvande &n de tdnkt sig.

Aven om frigan var lite annorlunda stilld i rektorsenkiiten visar bade enkiitsvaren
och intervjusvaren pa samma sak, ndmligen att den tid som rektorer och arbetsgrupper
lade pa projektet var rimlig och ungeféar som rektorerna hade tankt sig. Undantaget var
rektorerna pa de skolor som hade ett litet engagemang.
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Arbetet med tobakspolicyn

Efter tillsdttandet av arbetsgruppen var det dags att paborja det forsta steget 1 arbetet.
Det var att ta fram en tobakspolicy som skolorna sedan skulle arbeta utifran. NSG
skriver s hr i sitt handledningsmaterial:

Tobakspolicyn ska vara utgangspunkten for skolans tobaksférebyggande ar-
bete. Det ar den som beskriver hur ni ser pa tobaksfragan, hur ni vill arbeta
med den, vad ni vill uppna med ert arbete. Policyn ar en mycket viktig del i det
tobaksférebyggande arbetet i skolan.
(Handledningsmaterial sid. 6, 2017).

I intervjuerna framkom att nagra skolor hade haft svart med att skriva en policy.
Framst for att de sjdlva inte dnnu hade forstatt de barande idéerna i projektet. En av
dessa var att ett tobaksforebyggande arbete inte handlar om en ordningsfraga, utan ar
en skyddsfriga. Nér det tankeséttet landade pé skolorna blev det ocksa littare att skriva
policyn. For de intervjuade tog det hir steget mest tid i projektet.

I rektorsenkiten stélldes fragan om det fanns ndgon tobakspolicy pa deras skola
och hur noga de tillimpade den. Mellan de bada maittillfallena hade stora fordndringar

skett.
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Diagram 5. Om skolorna hade nagon tobakspolicy, 2016 och 2017. Antal.

Ar 2016 svarade sex rektorer att de hade en tobakspolicy innan hdsten 2015 d4 pro-
jektet startade, men bara tva svarade att de var noga med att tillimpa den. Ar 2017
hade tio av tolv skolor en tobakspolicy som de var noga med att tillimpa.

Ar 2016 svarade fem rektorer att innan projektet startade omfattade tobakspolicyn
bade elever och skolpersonal. Medan ar 2017 svarade alla tolv rektorerna att tobakspo-
licyn omfattade elever och skolpersonal. Rektorerna fick ocksad fragan om vad to-
bakspolicyn géllde, se diagram 6.
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Diagram 6. Vad tobakspolicyn gallde, 2016 och 2017. Antal.

Fran att ha gatt frén olika svar pa fragan om vad tobakspolicyn géllde innan projektet,
hade alla skolorna ar 2017 en tobakspolicy som géllde tobaksfri skoltid.

RESULTATEN | KORTHET - STEG 1
Det fungerade bast med en arbetsgrupp pa 3 — 10 personer.
Representanterna for arbetsgrupperna ansag att stod och engagemang fran rek-
tor var viktigt.

Rektorer och arbetsgrupper lade i snitt tva timmar i manaden pa arbetet med
projektet, vilket de flesta ansag att det var rimligt.

Det tog mest tid att skriva en tobakspolicy.

Vid projektslutet gallde tobakspolicyn tobaksfri skoltid pa alla skolor.

| slutet av projektet var de flesta skolorna noga med att tilldmpa tobakspolicyn.
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Forankring hos skolans personal

Det andra steget i projektets processmodell dr att forankra arbetet hos skolans perso-
nal. S& hér skriver NSG 1 sitt handledningsmaterial om att arbetet for en tobaksfri
skoltid ar allas ansvar:

Allas ansvar

Det finns alltid en risk for att ett arbete som detta, for en tobaksfri skoltid, ham-
nar pa en grupp av medarbetare eller i varsta fall bara en person. Det blir
"Tobaksgruppens” eller skolskoterskans uppgift. Ett sadant upplagg kommer
inte att na framgang. Arbetet for en tobaksfri skoltid kraver en bred kdnnedom
och uppslutning bland saval personal som elever. Alla bar ett ansvar att stalla
sig bakom och agera i enlighet med skolans forhallningssatt till tobak. Arbetet
for en tobaksfri skoltid ar nagot ni ska och maste gora tillsammans. Det inne-
bar inte att alla kommer att gora lika mycket. For nagra kommer det att inne-
bara att det racker med att man kanner till, uttrycker och agerar i enlighet med
skolans beslutade forhallningssatt. For andra innebar det att man genomfor
en eller flera insatser for att kommunicera och genomféra tobaksfri skoltid (se
steg 4 och 5).

(Handledningsmaterial sid. 9, 2017).

I det hir steget fick personalen pé skolorna en foreldsning av projektledaren och hand-
ledningsstodet fortsatte till arbetsgrupperna.

Nar det giller projektets fortskridande paborjades forankringsarbetet pa de flesta
skolorna under varen 2016.

Att lata forankringen ta tid

I projektets processmodell ér det tre steg som mer kan sdgas handla om forberedelse
och forankring; Steg 1 om tobakspolicyn, Steg 2 om forankring bland personalen och
Steg 3 om forankring bland eleverna. Vad tinkte de intervjuade om det? Overlag ansig
de intervjuade att det var nodvéandigt att lata forankringen ta tid. Flera uttryckte ocksa
att det var forankringen bland personalen som var det svéraste. Det tog ocksa tid att
komma in i det nya tanke- och forhéllningssétt som projektet hade.
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Det har varit bra med en ldng forankringsdel i projektet. Vi dr vana vid
och vill komma till femman [forstirkande aktiviteter]’ lite for tidigt. Det
har varit lite frustration om vad som héinder i projektet. Det har varit en
del i projektet att forklara for folk runt om kring var vi befinner oss och
att vi foljer den hdr modellen och att det tar lite tid (Arbetsgrupp 4).

Det har inte i intervjuerna framkommit nagra ésikter om att det varit onddigt med en
forankringsprocess. Ett par skolor fick istéllet backa och gora om sin forankring bland
personalen for att den inte hade blivit tillrickligt genomford. Flera intervjuade pape-
kade att forankringen bland personalen var en aterkommande process nir det till ex-
empel kom nyanstillda till skolan. De berdttade ocksa att det var viktigt att aterkomma
med information om det tobaksforebyggande arbetet for att det inte skulle tappas bort.

Rektors delaktighet

Antal
O-_NWPhPhOITON®O®WOO

N

Som tidigare beskrivits i avsnittet om faktorer som paverkar skolans mojligheter att
arbeta tobaksforebyggande, dr rektor viktig i forankringsarbetet for att visa att arbetet
ar prioriterat. Rektorerna fick i enkéten svara pd ndgra frigor om sitt engagemang.
Véren 2016 fick de svara hur viktigt det var och hosten 2017 hur mycket de hade gjort
det eller hade det. I diagram 7 har dessa forts samman och svaren visas for de rektorer
som béde svarat att det var viktigt och hade arbetat med det.

Viktigt att visa stod infor  Viktigt att hantera mot-  Viktigt att arbeta for att  Viktigt att all personal har
personalen och har gjort stdnd och har gjort det  tobakspolicyn efterlevs  samma forhallningssatt

det (n=11) (n=10) och har gjort det (n=11) och har det (n=10)

Diagram 7. Rektorer som svarat att det var viktigt och hade gjort det mycket, 2016 och 2017.
Antal.

Majoriteten av rektorerna svarade att det var viktigt och att de mycket eller ganska
mycket hade:

e visat sitt stod infor personalen for att arbeta tobaksférebyggande,
e hanterat eventuellt motstdnd mot att arbeta tobaksforebyggande,
e arbetat for att tobakspolicyn efterlevdes och hade

e samma forhallningssétt géillande tobak.

2 Text inom klammer [ ] ir ett fortydligande av forfattaren for att 6ka lisbarheten.
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De rektorer som hade en annan asikt var i huvudsak de som bedomts ha gett ett svagt
stod till projektarbetet. En rektor podngterade att det hade varit bra om det i borjan
hade varit tydligt vad som var rektorns roll i arbetet.

RESULTATEN | KORTHET — STEG 2

e De intervjuade ansag att det var nodvandigt att lata forankringen ta tid.

e Dettog tid att komma in i det nya tanke- och férhallningssatt som projektet hade.
e Majoriteten av rektorerna ansag att det var viktigt och att de mycket eller ganska

mycket hade visat infor personalen sitt stod for att arbeta tobaksforebyggande,
hanterat eventuellt motstand mot att arbeta tobaksférebyggande, arbetat for att
tobakspolicyn efterlevdes och personalen har samma férhallningssatt gallande
tobak.
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Forankring hos skolans elever

Det tredje steget i processmodellen &r att forankra arbetet hos eleverna. I NSG:s hand-
ledningsmaterial stir det:

Arbetet for en tobaksfri skoltid — att fa en sa tobaksfri skolmiljé och tid som det
bara &r maojligt ar inte bara ett ansvar for personalen utan har maste ocksa
eleverna vara delaktiga. Utan elevernas medverkan kommer ni inte att na na-
gon framgang. Eleverna maste ocksa kanna till tobakspolicyn och ha forsta-
else for - Vad det ar vi gér? Och varfor vi gor det? Aven hos eleverna maste
ni darfor lagga kraft pa att férankra idén om tobaksfri skoltid.
(Handledningsmaterial sid. 11, 2017).

I handledningsmaterialet finns dven forslag pa tillvigagangssétt pd hur man kunde
forankra arbetssittet bland alla elever och ockséa bland de som anvénder tobak. I det
foreslagna tillvigagangssittet ingick att eleverna skulle fa del av skolans tobakspolicy
och hur skolan skulle arbeta for att komma nirmare en tobaksfri skoltid.

Niér det géller projektets fortskridande fortsatte handledningsstodet fran projektle-
daren under det hér steget. Alla skolor fick ocksé del av NSG:s elevforeldsning “To-
baksbarn” under varen 2016 for att ge eleverna extra inspiration och mojlighet till
reflektion under arbetet. Forankringsarbetet bland eleverna pabdrjades frén skolornas
sida framst under hosten 2016.

Under sommaren 2016 skedde en del fordndringar i de deltagande kommunerna. 1
en kommun slutade kommunens samordnare och en ny tillsattes. Tre skolor hoppade
av projektet, tva grundskolor och en gymnasieskola. En skola hoppade av for att rektor
inte ville delta, en for att de inte orkade med projekt pa grund av lokalflytt och omor-
ganisation samt en for att skolan lades ner.

Att forankra bland eleverna

Négra av de intervjuade upplevde att det hade varit enklare att forankra arbetet med
en tobaksfti skoltid bland eleverna &n bland personalen.
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Det dr viktigt att fa en kultur att pd den hdr skolan réker man inte. Det
gor man inte pda tre eller fem dr. Det tar ju en stund. Kommer man som
rokare in i den kulturen dr det littare att sluta (Arbetsgrupp 2).

Det fanns dock en del problem i arbetet med foérankringen bland eleverna. Ett var att
nyanlénda elever som kom frén en kultur dér det var sjilvklart att roka och det kunde
vara svért att f4 dem att dndra beteende eller f& dem att acceptera att de inte skulle roka
pa skoltid. Ett ytterligare problem kunde vara att skolan 1ag néra eller i anslutning till
annan verksamhet, sdsom KomVux, och att skolan inte fatt nigon forstaelse for sitt
tobaksforebyggande arbete vare sig bland ledning eller studerande dér.

Det hér var fran intervjuerna, men kénde eleverna till om skolan hade en tobakspo-
licy eller inte? Fanns det skillnader mellan de skolor dar arbetsgrupp och rektor hade
ett stort eller litet engagemang i det tobaksforebyggande arbetet? Svaren finns i dia-
gram 8 och 9.
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2015 2016 2017 Stort engagemang Litet engagemang

(n=1613) (n=1887) (n=1825) (n=1106 (n=719)
Diagram 8. Elever som kande till att skolan Diagram 9. Elever som kande till att skolan
hade en tobakspolicy, 2015, 2016 och 2017. hade en tobakspolicy, fordelat pa om arbets-
Procent. gruppen och rektor var engagerade i arbetet

eller inte 2017. Procent.

Diagram 8 visar fordndringarna i elevernas svar mellan &ren 2015, 2016 och 2017.
Som synes dkade andelen elever som kénde till att deras skola hade en tobakspolicy
mellan aren. Skillnaden fran 2016 och 2017 &r signifikant.

Mellan de olika mattillfdllena fanns en del skillnader mellan arskurserna och kom-
munerna, men dessa bildade inga tydliga monster. Den storsta skillnaden var mellan
de skolor som under projekttiden hade haft ett stort eller litet engagemang av arbets-
grupp och rektor i det tobaksforebyggande arbetet. Denna skillnad blev tydlig forst i
slutet av projekttiden, se diagram 9. P4 skolor med ett stort engagemang kénde 85,4 %
av eleverna till att skolan har en tobakspolicy. P4 skolor med ett litet engagemang kénde
75,4 % av eleverna till det.
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Personal som reagerar

I Tobaksfri skoltid NU! &r det tydligt och uttalat att skolans personal ska reagera om
de moéter ndgon elev som anvinder tobak pa skoltid, men att det inte ska handla om
tillsdgningar. I handledningsmaterialet star f6ljande:

De som gor det dnda

Aven om det har mer inkluderande férhallningsséttet till de tobaksbrukande
eleverna har visat sig vara mer framgangsrikt an det mer exkluderande som
bygger pa ordningsregler, tillsdgningar och konsekvenser, sa kommer det fort-
farande handa att nagon eller nagra bryter mot 6verenskommelsen om att inte
synliggora och bruka tobak i skolan och under skoltid. D& maste vi reagera,
men reaktionen ska i forsta hand utformas som en paminnelse och inte en
tillsédgelse. Man ska gora sitt basta for att dessa méten inte ska bli konflikter
eller nagon form av maktkamp. Darfoér ska man i férsta hand paminna den
man ser bruka tobak om att vi stravar efter en helt tobaksfri skolmiljé och tid.
Och att den som brukar tobak ar sarskilt viktig i det arbetet och kan goéra stor
skillnad. Vi behoéver din hjalp, var med oss i arbetet, anvand inte tobak under
skoltid. Nar vi anvander oss av det har forhallningssattet — paminnelse istallet
for tillsagelse — sa blir det sallan en konflikt utan de flesta tobaksbrukarna
brukar svara — ja, just det och ta bort tobaken.

(Handledningsmaterial sid. 11, 2017).

lintervjuerna framkom att for en del personal tog det tid att forstd hur de skulle reagera
nér forhéllningssattet var att inte siga till eller rent av komma i konflikt med eleverna.
For andra blev det ndrmast en befrielse att slippa att sdga till, vara ordningspolis eller
ta konflikter. Sa hér sade en grupp:

En sak som jag har ldrt mig. Det har med forhadllningssdttet att géra. Att
man dndrar frdn hot till att vara skyddande. Det tycker jag har spillt over
i andra sammanhang pad skolan, hur man méter upp elever och fordldrar.
En del i personalen har blivit hjdlpta av att ndr man pratar om tobak sd
dr inte det sd laddat (Rektorsgrupp 3).

I enkdten till eleverna stélldes fradgan hur ofta skolans personal reagerade om de ség
nagon elev som rokte pa skolgarden. Med tanke pa att fragan inte har definierat vilken
form av reaktion som avsags, blev ocksa svaren pa fragan svartolkad och redovisas
inte.

Tobaksbrukarna

I projektet foreslogs dven hur skolorna skulle kunna arbeta med bade elever och per-
sonal som anvinde tobak. Forslaget var att ha ett méte med dem for att fa deras hjélp
i det tobaksforebyggande arbetet. Sa hér beskrevs att det kunde ske pa en hogstadie-
skola:
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Brukarna
Det kan vara klokt och en bra "investering” att lagga lite extra omsorg i forank-
ringsarbetet pa de elever som brukar tobak. Kan ni fa med dem pa arbetet att
befria skolan som milj6 och tid fran tobak sa kommer det fa en stor betydelse.
Pa en nagorlunda liten hogstadieskola i Sverige sa ar antalet tobaksbru-
kande elever ganska fa. Ibland handlar det om ett tiotal. Det kan da vara
ganska latt att samla dem, bjuda pa en fika och att man berattar en gang till
vad skolan vill uppna med arbetet for en tobaksfri skoltid, varfér man goér det.
Beratta att de (de tobaksbrukande eleverna) ar kanske de viktigaste perso-
nerna i det har arbetet. De kan gora stor skillnad. Och slutligen sag att ni be-
hover deras hjalp och att ni verkligen skulle uppskatta om de stallde sig bakom
det har. Sag ocksa att om nagon av dem vill ha hjalp att sluta — sa ska ni
féorsoka stddja dem i det.
(Handledningsmaterial sid. 12, 2017).

Flera skolor hade provat pa det har arbetsséttet och haft méte med rokarna. Sa hér sade
en rektorsgrupp:

Vi har fortsatt med vdara moten med alla rékare. Dd har vi personal och
elever ihop. Alla som brukar tobak pd ndgot sdtt pd samma mote och det
har funkat bra, tycker jag. En del dr skeptiska och undrar om de blir
lurade eller om jag menar allvar. De dr sa vana att bli tillrdttavisade.
Det dr de [eleverna] sjdlva som sagt att de vill ha tillsammans med per-
sonalen. Annars hade vi inte gjort det. De tycker att det dr bra ldge att
kéra ihop och visa att vi gor det ihop (Rektorsgrupp 3).

Pa nigon skola var det planerat att ha sddana hér moten med eleverna, men rektor hade
inte tid att ta tag i det. Da rann det ut i sanden. Nagra skolor hade gjort mer. P& en
skola hade de gjort sé hér:

Vi har anvdnt de fa som réker i personalen. Eleverna har fatt intervjuat
och tagit reda pd hur skadligt och hur mycket negativt det ligger i rok-
ningen och gjort en reklamfilm att visa andra elever. Vi har dragit nytta
av de som fortfarande anvinder tobak. Vi har vint lite pd det. Jag tycker
att det har blivit bdttre (Arbetsgruppsrepresentanter 2).

De som provat pa det hér arbetssittet ansag att det var till hjalp, dven nir de motte ndgon
som anvénde tobak pa skoltid. De kunde da hinvisa till métet och till skolans hallning.
Pa sa sétt paminde de om vad som géllde och tobaksanvandarna respekterade det.

Elevernas delaktighet

Forankringen bland eleverna skulle leda till att eleverna uppfattade sig som delaktiga
i arbetet. I intervjuerna berdttade rektorer och representanter for de olika arbetsgrup-
perna att de informerat eleverna om tobaksfri skoltid p&4 mentorstid och samtalat med
elevrad.
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1 rektorsenkdten stélldes 2016 fragan om hur viktigt det var att eleverna involvera-
des i det tobaksforebyggande arbetet och 2017 stilldes fragan om hur mycket eleverna
hade involverats. Det var atta av tio rektorer som svarade att det var viktigt och att
eleverna hade involverats ganska mycket eller mycket.

I elevenkdten stilldes tva frdgor om detta; om eleverna som grupp och som indivi-
der hade inflytande pa skolans tobaksforebyggande arbete. Ungefér hélften av ele-
verna svarade att de inte visste. I diagram 10 visas andelen som ansag att elever som
grupp hade ganska mycket eller mycket inflytande. I diagram 11 visas férdelning mel-
lan de skolor som hade stort respektive litet engagemang fran arbetsgrupp och rektorer.
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Diagram 10. Elever har mycket eller ganska Diagram 11. Elever har mycket eller ganska
mycket inflytande pa skolans tobaksfore- mycket inflytande pa skolans tobaksférebyg-
byggande arbete. Procent. gande arbete, fordelat pa om skolans arbets-

grupp och rektor var engagerade i arbetet eller
inte 2017. Procent.

I diagram 10 &r 6kningen av elevernas inflytande signifikant mellan 2015, 2016 och
2017. De tydligaste och mest signifikanta skillnaderna uppstod 2017 mellan de skolor
som hade ett stort eller litet engagemang fran arbetsgrupp och rektorer. Ar 2017 ansag
19,9 % av eleverna pa skolorna dér rektorerna och arbetsgrupperna hade ett stort en-
gagemang att de hade inflytande pé arbetet, jimfort med 14,3 % (se diagram 11).

Pé individniva, det vill sdga att eleven sjilv hade inflytande, var det farre som ansag
att de hade ganska mycket eller mycket inflytande, se diagram 12 och 13.
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Diagram 12. Jag har mycket eller ganska Diagram 13. Jag har mycket eller ganska
mycket inflytande pa skolans tobaksfére- mycket inflytande pa skolans tobaksférebyg-
byggande arbete. Procent. gande arbete, fordelat pa om skolans arbets-

grupp och rektor var engagerade i arbetet eller
inte 2017. Procent.
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Aven hir dr 6kningen mellan 2015, 2016 och 2017 signifikant. Tydligast blev skillna-
derna 2017 nér svaren fordelades pé de skolor som hade stort eller litet engagemang
fran arbetsgrupper och rektorer. Da ansag 15,8 % att de hade ganska mycket eller
mycket inflytande, jamfort med 13,9 %. Dessa skillnader &r ocksa signifikanta.

Som synes var det stora skillnader mellan rektorernas och elevernas svar. Visserli-
gen var frdgorna lite olika stdllda. Rektorernas fraga handlade om att involvera och
elevernas om att ha inflytande. Det var atta av tio rektorer som ansag att de involverat
eleverna, men bara en femtedel av eleverna (som bést) som ansag att de hade inflytande.

RESULTATEN | KORTHET - STEG 3
En del upplevde att det var enklare att forankra bland eleverna an bland personalen.
Pa de skolor dar arbetsgrupp och rektor hade ett stort engagemang kande ocksa
flest antal elever till skolans tobakspolicy, 85,4 % jamfort med 75,2 %.
For en del personal tog det tid att forsta hur de skulle reagera nar forhallnings-
sattet var att inte saga till eller rent av komma i konflikt med eleverna. For andra
blev det narmast en befrielse att slippa att saga till, vara ordningspolis eller ta
konflikter.
Flera skolor hade provat arbetssattet med att sarskilt férankra projektet bland de
rokande eleverna.
De flesta rektorerna ansag att det var viktigt och att eleverna hade involverats
ganska mycket eller mycket.
Pa de skolor dar rektorerna och arbetsgrupperna hade ett stort engagemang
ansag en storre andel elever att de som grupp hade inflytande pa skolans to-
baksforebyggande arbete, 19, 9 % jamfort med 14,3 %.
Pa individniva, det vill saga att eleven sjalv hade inflytande, var det farre som
ansag att de hade ganska mycket eller mycket inflytande. Pa de skolor som
hade stort engagemang fran arbetsgrupper och rektorer anség 15,8 % att de
hade ganska mycket eller mycket inflytande, jamfort med 13,9 %.
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Kommunikation

Det fjarde steget i processmodellen handlar om kommunikation. S& hér star det i
NSG:s handledningsmaterial:

Som ett led i det fortsatta forankringsarbetet och for att befasta ert forhall-
ningssatt till tobak pa skolan ar det bra om ni stravar efter att synliggéra och
kommunicera ert stallningstagande fér en tobaksfri skoltid. Utéver att skolper-
sonal och elever kan behdva paminnas da och da sa ar det ocksa bra att ni
kommunicerar till skolans 6évriga intressenter. Sa att ocksa de kanner till vad
ni férsoker uppna och utifran sin roll kan stddja ert arbete for en tobaksfri skol-
tid. (Handledningsmaterial sid. 14, 2017).

I materialet finns forslag pa hur skolan kan kommunicera sitt arbete for en tobaksfri
skoltid, exempelvis genom; skyltning, skolans tv-skdrmar, hemsida, nyhetsbrev, for-
dldraméten, 6ppet hus, information till nya elever.

Nér det géller projektets fortskridande, fortsatte projektledarens handledning till
skolorna. Nagra skolor borjade arbeta med kommunikation under varen 2016. Flertalet
borjade under varen 2017. Kommunikationsarbetet har sedan fortsatt resten av pro-
jekttiden.

Under varterminen 2017 skedde en del fordndringar i de deltagande kommunerna.
I januari 2017 slutade ytterligare en kommunal samordnare och tjansten tillsattes med
tre olika vikarier under varen 2017 tills en fast anstdllning gjordes hdsten 2017. Under
varen hoppade tva gymnasieskolor av projektet. Den ena for att det varit sa svagt stod
frén rektor och den andra fOr att de inte orkade med projektet.

Skyltar, utvecklingssamtal och mycket mer

Béde rektorerna och representanterna for arbetsgrupperna berittade i intervjuerna att
de 1 det hér steget satt upp skyltar och affischer. Det har inte genom projektet tagits
fram nagra skyltar eller affischer och nagra skolor 6nskade att de hade fatt hjdlp med
det. Pa en skola fanns det tydliga direktiv om vilka skyltar som fick séttas upp inom
skolans omréde, men skolan kunde dnd& gora ndgra hemmagjorda skyltar.
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Skolorna har informerat om tobaksfri skoltid i nyhetsbrev, pa sina hemsidor och
andra material till elever och forédldrar. Pa en skola gjordes tidigt en informationsfilm
av elever och personal om att ha en tobaksfri skoltid. Filmen visades pa skolans intern-
tv och har lagts ut pd Youtube.

Involverat foraldrar

De intervjuade berittade ocksa att de informerat fordldrar pa fordldramoten och pa
utvecklingssamtal. I en intervjugrupp fanns det 6nskemél om att fa ett informations-
material att ge till fordldrarna om tobaksfri skoltid:

Informant 1: Det skulle vara bra med stéd for information till vardnads-
havarna for att fa med dem pd taget. Det later sd bra ndr projektledaren
stdar hdr och berdttar, men inte nér vi sjilva gor det. /.../° Det som hen
sdger ldter sd koncist och logiskt, men ndr det sedan ska vidare blir det
lite som viskleken. Det hade varit ett stéd med konkret information till
vardnadshavare helt enkelt. Tio starka argument. Det dr ingen idé att
skicka hem stora kompendium till vardnadshavarna. Det hade underlt-
tat tror jag (Arbetsgruppsrepresentanter 4).

De intervjuade hade olika erfarenheter av hur foréldrarna stottade skolans tobaksfore-
byggande arbete. Ibland kunde det vara svért att fa med sig forédldrarna. Négra berét-
tade om fordldrar som innan férdldramoten statt och rokt utanfér entrén, trots att de
visste att skolan var tobaksfri. Det fanns ocksa erfarenheter av att fordldrarna uppskat-
tade skolans tobaksforebyggande arbete.

I rektorsenkiten stilldes en fraga om elevernas forédldrar blivit informerade och
involverade i det tobaksforebyggande arbetet pd skolan och hur viktigt det var. Det
var atta av tio rektorer som ansag att det var viktigt och hade gjort det.

RESULTATEN | KORTHET - STEG 4

e Rektorerna och representanterna fér arbetsgrupperna hade satt upp skyltar och
affischer pa skolorna. Nagra skolor 6nskade att de hade fatt hjalp fran projektet
med att ta fram affischer och skyltar.

Skolorna hade informerat om tobaksfri skoltid i nyhetsbrev, pa sina hemsidor
och andra material till elever och foraldrar.

De hade ocksa informerat foraldrar pa foraldramoten och pa utvecklingssamtal.
De flesta rektorerna ansag att det var viktigt att informera elevernas féraldrar och
involvera dem i det tobaksforebyggande och hade ocksa gjort det.

3 Det hir tecknet /.../ betyder att en del i intervjun inte tagits med i citatet. Det som inte tagit
med fordndrar dock inte citatets innebdrd.
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Forstarkande aktiviteter

Det femte steget i processmodellen &r forstdrkande aktiviteter. S& hér skriver NSG i
handledningsmaterialet:

Har nedan presenteras ett antal verktyg for att ytterligare starka ert tobaks-
forebyggande arbete pa skolan. Det handlar om olika insatser som ni enligt
skolans styrdokument anda ska géra, sa som ANDT-undervisning, halsosam-
tal och utvecklingssamtal.

(Handledningsmaterial sid. 16, 2017).

Skolorna skulle alltsd pa olika satt stirka det tobaksforebyggande arbetet med olika
aktiviteter. For att inspirera skolorna att g vidare fortsatte handledningen av projekt-
ledaren.

Nar det giller projektets fortskridande fick alla skolor under varen 2016 forelds-
ningen om “Tobaksbarn” av NSG. De flesta skolorna hade kommit till Steg 5 i pro-
cessmodellen, antingen under varen eller hosten 2017. En arbetsgrupp hade fatt gora
en omkonstruktion av sin sammansittning. De minskade antalet representanter och
upplevde att de inte riktigt kommit till Steg 5, men var pa god vdg. De skolor som
hade ett litet engagemang av rektor hade inte kommit till Steg 5.

Det som gjorts pa skolorna

Skolorna hade framst kommit igdng med att ta upp tobaksvanor och tobaksfri skoltid
i hilsosamtal och utvecklingssamtal. Nagra skolor hade ocksa borjat med ANDT-
undervisning.

1 elevenkiiten fanns sex fragor om vilka forstirkande aktiviteter som brukade finnas
pa deras skola; temadagar, besok av NSG:s foreldsare, besok av andra forelédsare, tas
upp 1 olika dmnen, i hilsosamtal och att det finns kontrakt att skriva pa. De former
som handledningsmaterialet foreslar &r att ta upp fragan i olika &mnen, i hélsosamtal
och utvecklingssamtal. Att ta upp fragan i olika &mnen ligger ocksa nira fragan till
eleverna om temadagar dér en del aktiviteter som NSG foreslér kan goras under hel-
dagar eller spridas ut dver en lidngre tid. Déremot finns inget skrivet om kontrakt. I
enkéten skulle eleverna svara hur ofta dessa olika aktiviteterna genomfordes.
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Svaren om aktiviteterna skedde en géng per ar eller oftare pa fem av de sex fragorna
(temadagar, besdk av NSG:s foreldsare, besok av andra foreldsare, tas upp i olika &m-
nen och i hidlsosamtal) har férts samman till ett index. I diagram 14 redovisas andelen
elever som deltagit i ndgon aktivitet det senaste aret. Det som mest paverkade om
eleverna varit med pé nagon aktivitet ar 2017 var om arbetsgruppen hade ett stort eller
litet engagemang, se diagram 15.

100 100
90 90
80 80
70 70
‘OC'J' 60 ‘qc‘J 60
g 50 8 50
o 40 a 40
30 30
20 20
10 [ 614 62,2 18 63,5 58,8
0
2015 2016 2017 Stort engagemang Litet engagemang
(n=1627) (n=1907) (n=1834) arbetsgrupp arbetsgrupp
(n=1300) (n=534)
Diagram 14. Elever som deltagit i nagon Diagram 15. Elever som deltagit i nagon
ANDT-aktivitet det senaste aret, 2015— ANDT-aktivitet det senaste aret, fordelat pa
2017. Procent. om skolans arbetsgrupp var engagerade i ar-

betet eller inte 2017. Procent.

Knappt tvé tredjedelar av eleverna har deltagit i ndgon aktivitet det senaste dret. Ok-
ningen har varit liten och &r inte signifikant. Den fordelning som gav mest skillnad var
om skolans arbetsgrupp var mycket eller lite engagerad. Skillnaden ar pa gransen till
signifikant (p=0,057). En analys har ocksa gjorts av vilka aktiviteter som eleverna
deltagit i, se tabell 5.

Tabell 5. De aktiviteter eleverna deltagit i, 2015-2017. Procent.

| 2015|2016 2017

Halsosamtal 35,3 % 38,0 % 38,4 %
| olika @mnen 34,3 % 35,1 % 34,6 %
Temadagar 22,9 % 23,2 % 24,0 %
Forelasning av NSG 11,8 % 12,4 % 18,9 %
Andra férelasare 7,4 % 71% 7,6 %

De aktiviteter som flest elever deltagit i var hdlsosamtal och i olika &mnen dér tobaks-
fragan tagits upp.

RESULTATEN | KORTHET - STEG 5

e Rektorerna och representanterna for arbetsgrupperna berattade att de pa sina
skolor framst hade kommit igang med att ta upp tobaksvanor och tobaksfri skol-
tid i halsosamtal och utvecklingssamtal. Nagra skolor hade ocksa bérjat med

ANDT-undervisning.

Svaren i elevenkaterna visar att det var en storre andel elever som deltagit i
nagon ANDT-aktivitet det senaste aret om skolans arbetsgrupp hade ett stort
engagemang i projektet, 63,5 % jamfort med 58,8 %.
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Uppfoljning

Det sjdtte och sista steget i processmodellen dr uppfoljning. Enligt handlednings-
materialet dr syftet:

Att utvardera, analysera genomfort arbete samt utifran det utveckla och starka
det fortsatta arbetet. Strukturer och rutiner for att integrera arbetet for en to-
baksfri skoltid i ordinarie verksamhet och arsplanering.
(Handledningsmaterial sid. 19, 2017).

Steget handlar alltsd om att skolan ska bade folja upp det genomforda arbetet och
stirka det fortsatta arbetet.

Nar det giller projektets fortskridande borjade négra skolor arbetet med uppfolj-
ning under sen var 2017. De flesta paborjade, mer eller mindre, det arbetet under hos-
ten 2017.

Aven under héstterminen 2017 skedde en fordndring i de deltagande kommunerna.
Infor hostterminen 2017 gick en gymnasieskola samman med en annan gymnasie-
skola.

I det hér kapitlet tas forst upp hur skolorna och kommunerna arbetat med Steg 6.
Sedan foljer resultat frén utvirderingen som belyser fordandringsberedskap och pro-
cessmodellen, men ocksd om skolornas arbete fordndrat véirderingar, lett till en mer
tobaksfri skoltid och minskat tobaksbruket.

Uppfoljning och fortsattning

Enligt intervjuerna hade flesta skolorna inte f6ljt upp sitt arbete pa négot strukturerat
sétt, utan véntar pa resultaten fran elevenkaterna i den hér utvarderingen. Nagra hade
gjort enklare uppfoljningar av till exempel fordldraméten och informationsmoten. De
hade funderat dver vad som var bra och vad de behdvde dndra infor hosten 2017. P&
en skola hade en i arbetsgruppen gjort foljande:
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Jag gick runt och fragade de elever som inte réker hos oss idag om de
blivit bjudna pa cigg hdr hos oss, men det hade de inte. Det tycker jag dr
uppfoljning. Da har rokarna skott sig (Arbetsgruppsrepresentanter 3).

Déremot hade de flesta skolorna planerat infor hur det tobaksforebyggande arbetet
skulle fortsdtta. Pa flera skolor skulle arbetsgruppen finnas kvar eller s skulle ndgon
annan grupp fortsétta att driva det tobaksforebyggande arbetet. Sa héir sade en arbets-

grupp:

Vi [i arbetsgruppen] ska finnas kvar och hdlla det hdir vid liv. Vi har
ocksd tdnkt att vi ska jobba med det hdr i dmnena. Lite dmnesévergri-
pande teman for att fd in det pd det sdttet. Det hdr dr ett forhdllningssdtt
som Vi inte kort tidigare, tycker jag i alla fall, och det kommer att leva
kvar (Arbetsgruppsrepresentanter 1).

Manga skolor hade ocksé skapat strukturer i form av arshjul for nér och vad som skulle
goras i det tobaksforebyggande arbetet. Har foljer ett citat om det:

Vi har gjort klart ett drshjul och det dr presenterat for personalen. Samt-
liga i arbetsgruppen har varit med och presenterat det. Hdilsosamtal in-
gar ju for alla nya elever i arskurs sju. Skolskoterskan sitter ocksd med i
arbetsgruppen sda hon har ju de hdir samtalen. Vi har mallar for utveck-
lingssamtalen i dr sju, atta och nio. For varje mall finns det héir med som
en punkt. Pa alla fordldraméten i dr sju och dtta finns det med. Pd alla
moten, arbetslagstriffar, ledningsmoten, finns ocksd tobaksfri skoltid med
som en punkt. Vi har ndgot som heter lagtid och ddr arbetar vi dmnesover-
gripande och ddr dr temat tobaksfri skoltid. Nu dr vi inne i det hdr sd bra
sd nu ska det vara en naturlig del av verksamheten (Rektorsgrupp 2).

Det fanns dven nagra skolor som hade med skolans tobaksforebyggande arbete i in-
formationen till nyanstélld personal.

I kommunerna var det fran borjan ett onskemal att det pA kommunal niva skulle
finnas en styrgrupp for projektet. Under projekttiden har dock ingen kommun haft
nagon styrgrupp for projektet som arbetat aktivt med att styra och leda projektarbetet
pa kommunnivé, skapa forutséttningar, ansvara for information och ta fram strukturer
for det fortsatta arbetet.

[ tvd kommuner fanns emellertid redan befintliga grupper som arbetar med ANDT-
frdgor och dar kommer fridgan om tobaksfri skoltid ocksé att héra hemma i fortsitt-
ningen. Sa hir sade en av samordnarna:
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Dels har kommunen ett folkhdlsordd som foljer héilsoutvecklingen i kom-
munen. Sedan finns det ocksd en styrgrupp for ANDT och Trygghet. Styr-
gruppen dr relativ ny. Den har funnits sedan tidigare, men den fanns inte
riktigt under hosten och den har kommit till nu under varen. Den har vil
inte riktigt hunnit fd fdste dn. Nu sitter ansvariga for varje forvaltning i
den. Sedan har man ocksd beslutat om operativa grupper knutet till den
hdr styrgruppen. En blir for ANDT. Kommunen har en alkohol- och drog-
politisk handlingsplan som ska revideras. Man vill félja upp CAN:s drog-
undersokning. De vill knyta ihop alla de hér delarna i styrgruppen och
se pd vad de olika forvaltningarna kan bidra till. Man kan ocksa titta pd
det utifran tillsynsaspekter, i samarbete med polisen (Samordnare 1, vd-
ren 2017).

I de andra tvd kommunerna fanns ingen tydlig grupp eller rad dar det ingick att fort-
sdtta driva fragan om tobaksfri skoltid. I tvd kommuner fanns det ocksé en tjénsteman
som tydligt hade ansvaret att bland annat arbeta fortsitta arbeta med fragan om to-
baksfri skoltid.

Okat forandringsberedskapen

I telefonintervjuerna med samordnarna har vid varje utvirderingstillfélle stéllts fragor
om politiska-/tjinstemannaledningen och skolledningens fordndringsberedskap. Fra-
gorna har stéllts utifrdn begreppsmodellen om nivéer for férandringsberedskap (Com-
munity Readiness Model), se figur 2 sidan 22.

Hosten 2017 stilldes fragan till alla intervjuade; samordnare, arbetsgrupper och
rektorer, om var de enskilda skolorna befann sig. Svaren har analyserats och for varje
utvirderingsdel har ett medelvérde riknats fram for varje kommun. En analys av be-
domningarna visar att samordnarna, rektorerna och representanterna gor liknande be-
domningar av skolorna. Det finns inga tydliga monster sdsom att rektorerna skulle gett
ett hogre véirde adn representanterna for arbetsgrupperna. Till samordnarna stilldes
dven fragan om den politiska-/tjanstemannaledningens fordndringsberedskap. De
sammanréknade resultaten finns i tabell 6.

Tabell 6. Bedémning av den politiska/tjanstemannaledningen och skolledningens férandrings-
beredskap samt medelvarde per kommun.

Véaren Hosten Varen Hosten
2016 2016 2017 2017

Medel- Medel- Medel- Medel- Medel-

varde varde varde varde varde

Kommun A 4,3 5,8 6,3 53 7,8
Kommun B 45 6,0 - 4.5 7,0
Kommun C 3,3 43 **6,00 7,5 7,7
Kommun D 55 5,8 6,0 6,1 7,3

* Samordnaren hade borjat sitt arbete under hosten 2016 och ansag sig inte ha nagon hel-
hetsbild dver férandringsberedskapen.

** Det har inte varit nagra méten med tjanstemannaledningen under hésten 2016 eller va-
ren 2017 och inte heller skett nagon information till politiker.



54

Totalt sett har alla skolor i de fyra kommunerna gatt fran en lagre till en hogre fordnd-
ringsberedskap.

I Kommun C och D har fordndringsberedskapen Okat under hela projekttiden. I
Kommun A och B minskade fordndringsberedskapen nagot under hosten 2016. Det
beror sékerligen pé att det fortfarande fanns med skolor som sedan hoppade av pro-
jektet under varen 2017. Pa dessa skolor fungerade inte arbetet med projektet sa bra.
Nir dessa sedan hoppade av 6kade medelvérdet for de badda kommunerna.

De intervjuade fick ocksa fragan om vad de behdvde gora for att 6ka forandrings-
beredskapen ytterligare. Flera svarade att de behovde tid, att det tar tid att fa ett arbete
att bli stabilt och bli en rutin. Det péatalades ocksa hur viktigt det var att ha ett arshjul
eller liknande for att {4 in det tobaksforebyggande arbetet i skolans ordinarie verksam-
het. Pa nagra skolor uppfattades arbetet d&nnu inte som stabilt, utan att det var avhangigt
eldsjdlar som drev arbetet framat. En arbetsgrupp sade s& har om hur de kunde ge stod
for att 6ka fordndringsberedskapen ytterligare:

Informant 1: Vi har pratat om att vi kanske ska se till att det finns material
som Vi kan anvdnda framover. Som hjdlpmedel for mentorer pad klassmo-
ten och fordldramoten, att det finns mallar som man kan anvinda sd att
man underldttar, sd att det ldttare loper pd. Det dr viktigt att det finns en
trygghet; Vi har det hdr”. Sen far man vil kontinuerligt kolla upp det.
Det ska ju fornyas.

Informant 2: Arbetsgruppen kanske blir ndgon slags servicegrupp till ov-
rig personal framéver som kan ta med material och skicka med.
Informant 1: De far sdga sitt att; ”Det hdr fungerade” och ”Det hdr lade
vi mdrke att det hér fungerade inte. Kan man dndra pd det? Kan man
strukturera om sd att det blir tydligare?” sa att det finns lite att borja
med (Arbetsgruppsrepresentanter 4).

Den hir arbetsgruppen funderade pé att stddja stabiliseringen av arbetet med en del
material. P& nagra skolor behovdes att rektor blev mer engagerad i arbetet. En rektor
berittade att fragan skulle lyftas in i deras systematiska kvalitetsarbete for att pa det
séttet sdkerstélla att det skulle fortsétta och att det skulle bli en friga som édgdes av
skolan.

Som synes fanns det olika tankar kring vad som behovdes for att 6ka forandrings-
beredskapen ytterligare.

Kommit langt i processmodellen

I varens intervjuer med samordnarna och i hdstens intervjuer med rektorer, represen-
tanter for arbetsgrupperna och med samordnarna stélldes dven fragor kring den pro-
cessmodell som arbetats fram i projektet, se figur 3 pa sidan 25.

De intervjuade fick svara pa vilket steg i processmodellen som de anség att de en-
skilda skolorna fanns i. Aven i denna beddmning fanns en god samstimmighet mellan
de olika intervjuade. Skolornas steg har rdknats samman och ett medelvérde har tagits
fram for varje kommun. Dessa finns i tabell 7.
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Tabell 7. Beddomning av kommunerna placering i processmodellen. Medelvarde per kommun.

Varen 2017 Hosten 2017

Kommun A 5,0 6,0
Kommun B 4,5 54
Kommun C 5,0 49
Kommun D 3.8 5,0

Sammantaget har s& gott som alla skolor i de fyra kommunerna kommit till Steg 5.
Det ar tva grundskolor i Kommun C som angivit att de ligger pa Steg 4-5. Med tanke
pa de 6vriga skolornas bedomning har nog dessa skolor gjort en for lag beddmning av
hur langt de kommit i processen, men det virde som de uppgivit dr det som ar med-
rdknat. Om man bortser fran dessa tva skolor &r det bara en av tolv skolor som inte
helt kommit till Steg 5 och det 4r en gymnasieskola som fick gora ett omtag med sin
arbetsgrupp. Det ér ocksé fem skolor som tydligt kommit till Steg 6.

Mycket néjda med processmodellen

Overlag var de intervjuade rektorerna och representanterna for arbetsgrupperna
mycket ndjda med processmodellen och det var egentligen inget i den som de ville
forandra. Mojligtvis att det pa nagra skolor hade tagit tid innan arbetsgruppen forstétt
tankeséttet. For dem hade det underlattat att f4 se bilden av processmodellen redan
frén borjan. Inom parentes kan ségas att den hédr bilden av processmodellen har vixt
fram under projekttiden och den finns numera i handledningsmaterialet.

Aven de lokala samordnarna, som hade en mer &vergripande funktion, har fran
borjan av projektet varit mycket ndjda med processmodellen och projektets barande
idéer. Sa hir sade en samordnare:

Jag tycker att det dr ett bra koncept och det dr bra for att man pratar om
att fordndra sitt sdtt i bemotande. Och att man pratar tobaksfri skoltid.
Vi pratar inte om streck och linjer. Det dr ocksd ndgot som jag upplever
dar forlésande. Det later stort, men ndr det har landat hos pedagogerna
dr det ett valdigt skont forhallningssdtt. Det blir inte katt och rdtta: ”Hdr
far du inte vara”, “Inte hit”. Det blir pd ett annat sdtt. Det ligger dndd i
skolans bemotande. Jag tycker det dr en bra modell for man borjar med
forankringen av tanken en tobaksfri skoltid. Det dr sdttet att sla hdl pa
tanken att jaga tobaksbrukare. Det dr ett fint sdtt att gora méten. Man
blev tidigare sa frustrerad och nu upplever jag att flera av de som blev
frustrerade upplevde att det var trevligt att sdga till. Nu fick man ett annat
forhdllningssdtt. Att man ocksd jobbar i projektet med att det ska vara
ndagonting som synliggérs och som ligger en grund i det man redan gov.
Stegen dr vildigt bra och skapar ocksd mojlighet till att det dr férankrat
och inte blir ett tomtebloss (Samordnare 4).

Manga talade om det fordndrade synséttet, om att skapa skyddande miljoer, arbeta
med forankring, att ga steg for steg.
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I rektorsenkdten fanns ocksd en frdga om hur rektorerna uppfattade processmo-
dellen. Véaren 2016 var fragan hur bra eller dalig de uppfattade projektets implemen-
teringsmodell. Senare kom projektet att kalla det for en processmodell och hdsten
2017 var fragan istéllet hur de uppfattade projektets processmodell. Resultaten finns i

diagram 18.
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= Mycket bra Ganska bra Varken eller ®Mycket daligt

Diagram 18. Hur rektorerna uppfattade implementerings/processmodell, 2016 och 2017. Procent.

Sa gott som alla rektorer svarade att processmodellen var ganska bra eller mycket bra.
Den rektor som 2017 svarat att processmodellen var mycket dalig, arbetade pa en av
de skolor dir rektors- och arbetsgruppsengagemanget var litet. Det faktum att rektorn
inte prioriterat projektet kan ha paverkat instillningen till den. Overlag dverensstim-
mer intervjuerna med rektorerna vil med de svar som ldmnats i enkéten.

Létt att tillampa och halla fast vid

De intervjuade fick ocksa fragor om hur latt eller svar processmodellen var att tillimpa
och halla fast vid. Genomgaende ansag de att processmodellen bade var l4tt att arbeta
utifran och att halla fast vid i det framtida arbetet. S& hér sade en rektorsgrupp:

Informant 1: Ndr man vdl forstod vad det var sd var det inte sd svart.
Informant 2: Det dr svdrt att se hur man kunde gjort i stdllet. Jag tycker
nog att iden dr bra. Forankra hos personalen, kolla att det stimmer. For-
ankra hos eleverna och sd vidare. Den dr bra.

Informant 3: Den dr bra.

Forskare: Ar den enkel att arbeta med, tillimpa?

Informant 3: Det dr klart.

Informant 1: Ja, tydlig.

Forskare: Ar den enkel eller svar att hilla fast vid?

Informant 1: Har man kommit till sexan, uppfoljningen, sd dr det inte
svar att hdlla fast vid.

Informant 2: Dd kommer det hdr hjulet in som vi har gjort, arshjulet. I
september gor man det. I november gér man det. I utvecklingssamtalet
g6r man det (Arbetsgrupp 2).

Alla intervjuade fran samtliga skolor och kommuner svarade att processmodellen var
enkel att tillimpa och hélla fast vid. Sedan kunde det dndé finnas faktorer som gjorde
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att arbetet inte blev prioriterat. Det kunde vara att all personal inte ville delta i arbetet,
att det hdnde andra saker som behdvde prioriteras. Alla intervjuade ansdg ocksa att
processmodellen var vérd att spridas till andra skolor och kommuner.

Forandrade varderingar, synsatt och kunskaper

Eleverna fick ta stéllning till nio olika pastdenden som skulle spegla deras vdirderingar
om skolan och tobak. De fick fem svarsalternativ att vélja mellan: “Instimmer helt”,
“Instammer delvis”, ”Tar delvis avstand”, ”Tar helt avstand” eller ”Vet inte”. Pasta-
endena var:

e Det ar all skolpersonals ansvar att stddja eleverna sa att de inte boérjar roka
eller snusa.

e Skolan ska vara helt tobaksfri for elever och vuxna.

o Det ar upp till eleverna att sjalva bestdmma om de vill réka eller snusa under
skoltid.

¢ Inom skolomradet borde det finnas speciella rokrutor fér elever och personal.

e Skolan ska enbart ge fakta om tobak, inte arbeta tobaksférebyggande.

e Skolan ska erbjuda elever stod till att sluta roka eller snusa.

e Varje skola ska ha en tobakspolicy (regler gallande tobaksbruk pa skolan).

e Skolpersonal ska reagera om elever roker pa skolgarden.

e Det borde vara mer undervisning om tobak i skolan.

Hosten 2015, alltsé vid projektstarten, visade analysen att det inte fanns ndgra bakom-
liggande monster i elevernas svarande. Istéllet uppvisade néstan alla pastdenden, sig-
nifikanta skillnader. Dessa var redan da mellan elever pa skolor dir skolans arbets-
grupp och rektor hade ett stort engagemang for det tobaksforebyggande arbetet. De
fanns ockséd mellan tjejer och killar, elever i &r 9 och ar 2 pa gymnasiet samt mellan
tobaksfria och tobaksanvindande elever. Resultaten pa fragan om skolans arbetsgrupp
och rektor hade ett stort engagemang for det tobaksforebyggande arbetet eller inte vi-
sar att skolorna gick in i projektet med olika engagemang.

Hosten 2016 och 2017, nér projektet pagatt i ett respektive tva ar, visade olika kor-
relationsanalyser att elevernas virderingar kunde delas upp i tva grupper: de som po-
dngterar skolans ansvar och de som poéngterar individens frihet. Det var sex péstaen-
den som speglade skolans ansvar och tre pastdenden som speglade individens frihet.
Denna fordelning fanns dven i utvirderingen av projektet Tobaksfri gymnasieskola
(Boij 2011b) och Tobaksfri Skola 2.0 (Boij 2014). Resultaten visar en god korrelation*
och signifikans bade 2016 och 2017, se figur 7.

4 En god korrelation innebir att det finns ett statistiskt sdkerstéllt samband. I det hér fallet
mellan de olika pastdendena som ingar i de bada grupperna — skolans ansvar och individens
frihet.
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o Alla skolor ska ha en tobakspolicy.

o Skolan ska vara helt tobaksfri.

e Det borde vara mer undervisning om
tobak i skolan.

e Det ar personalens ansvar att stddja ele-
ver sa att de inte borjar roka/snusa.

o Skolpersonalen ska ingripa om elever
roker pa skolgarden.

o Skolan ska erbjuda tobaksavvanjning till
de elever som réker/snusar.

o elever pa skolor med stort engagemang
fran arbetsgrupp och rektorer,

o flickor,

e elever i grundskolan och

o elever som inte anvande tobak (rékte
och/eller snusade).

e Det ar upp till eleverna sjalva att be-
stdmma om de vill roka eller snusa.

e Skolan enbart ska ge fakta om tobak, men
inte arbeta tobaksforebyggande.

¢ Det borde finnas rékrutor for elever och
personal pa skolomradet.

e elever pa skolor med lagt engagemang
fran arbetsgrupp och rektorer,

e pojkar,

e elever i gymnasieskolan och

e elever som anvande tobak (rokte och/eller
snusade).

Figur 7. Tva varderingstyper och vilka som framst omfattar dem.

Fran hosten 2015 till hosten 2017 har antalet elever som betonar skolans ansvar dkat
och antalet elever som betonar individens frihet minskat.

Figur 7 visar att dessa tva synsétt gett ménga signifikanta skillnader. Det paverkar
eleverna om skolans arbetsgrupp och rektor har ett stort engagemang for det tobaks-
forebyggande arbetet. Det spelar roll om eleverna ar tjejer eller killar, gar i ar 9 eller
ar 2 pa gymnasiet, anvénder tobak eller inte.

Vad hade eleverna for uppfattning nér det giller lagar och regler kring tobak och
tobaksforsdljning? Eleverna fick ta stillning till sju olika pastaenden.

o Tobaksforsaljning bor forbjudas i mataffarer.

e RO6kning bor vara férbjuden pa uteserveringar.

e Tobak borde pa sikt (20-30 ar fran nu) forbjudas.

e Tobak borde vara dyrare.

e Det ar bra med en aldersgrans pa tobaksforsaljning.
o Det ar viktigt med en tobaksfri skoltid.

o Tobaksvaror bor ej synas dar de séljs.

Dessa pastaenden har raknats samman till ett index som méter huruvida eleverna har en
strikt syn pa lagar kring tobak eller inte. Resultatet visar manga signifikanta skillnader;
som mellan tjejer och killar, de olika &rskurserna, elevernas tobaksvanor och om ele-
verna gick pa en skola dér skolans arbetsgrupp och rektor var engagerade i arbetet eller
inte. For den hér utvarderingen &r det dock av sérskilt intresse huruvida rektorers och ar-
betsgruppers engagemang i det tobaksforebyggande arbetet paverkat eleverna eller inte.
Dirfor visas dessa resultat i diagram 19.
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Diagram 19. Elever som hade en strikt syn pa lagar och regler férdelat pa om skolans arbetsgrupp
och rektor var engagerade i arbetet eller inte, 2015-2017. Procent.

Aven om andelen elever med en strikt syn pa lagar och regler 6kade pi alla skolor
under projekttiden, var det pa de skolor dir arbetsgruppen och rektor var engagerade i
arbetet som Okningen var storst. Dessa skillnader ar statistiskt sdkerstéllda for de tre
mittillfallena.

Eleverna fick ockséd svara pa en fraga om hur de uppfattade sina kunskaper om
tobakens skadeverkningar, se diagram 20 och 21.

100 100
90 90
80 80
70 70
€ 60 *g:)’ 60
[0
g 50 § 50
@ 40 a 40
30 30
20 20
L 0.3 80.6 80.2 10 81,9 77,7
0 0
2015 2016 2017 Stort engagemang Litet engagemang
(n=1585) (n=1832) (n=1765) (n=1070) (n=695)
Diagram 20. Elever som har goda kun- Diagram 21. Elever som har goda kunskaper
skaper om tobakens skadeverkningar, om tobakens skadeverkningar, fordelat pa
2015-2017. Procent. om skolans arbetsgrupp och rektor var enga-

gerade i arbetet eller inte 2017. Procent.

Overlag ansig fyra femtedelar av eleverna att de hade goda kunskaper om tobakens
skadeverkningar, se diagram 20. Ytterligare analys visar att det fanns signifikanta
skillnader 2017 beroende pa om eleverna gick pa en skola dir arbetsgruppen och rek-
torn hade ett stort eller litet engagemang i det tobaksforebyggande arbetet, se diagram
21. Det fanns ocksa signifikanta skillnader mellan arskurserna. Det var en storre andel
elever i ar 2 pa gymnasiet &n ar 9 i grundskolan som anség att de hade goda kunskaper.
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Lite mer tobaksfri skoltid

En viktig fraga for projektet &r om skolorna har en mer tobaksfri skoltid i slutet av
projektet dn i borjan? Visserligen ar tobaksfri skoltid en malbild, men gar det at ratt
hall?

I rektorsenkdten fanns en frdga dér rektorerna fick ange pa en tiogradig skala hur
mycket de upplevde att deras skola var tobaksfri (rok- och snusfti). Véardet 1 betydde
att de upplevde att skolan inte var det minsta tobaksfri. Vérdet 10 betydde att de upp-
levde att den helt och héllet var tobaksfri. Viarden mellan 5 och 6 betydde varken eller.
Vid en jaimforelse av medelvérdet for varen 2016 och hosten 2017 har en liten 6kning
skett fran 5,3 till 5,8. Nar resultaten analyserades utifran om en 6kning eller minskning
skett fordelat pa om skolan hade en arbetsgrupp och rektor som var mycket engagerade
i det tobaksforebyggande arbetet framkom stora skillnader, se diagram 22.

1
1

1

6
I 3
Stort engagemang Litet engagemang
B Minskat ™ Okat

Antal
O-_NWPAhUOIONODOO -~

Diagram 22. Skolor dar rektor bedémt om skolan var tobaksfti eller inte, fordelat pa skolans arbets-
grupp och rektors engagemang i arbetet, férandring mellan 2016 och 2017. Procent.

Pé de skolor dir rektorerna och arbetsgrupperna hade ett stort engagemang angav sex
av sju rektorer ett hogre virde pa hur mycket skolan var tobaksfri i jimforelse med
véaren 2016. Medan pé de skolor dér rektorerna och arbetsgrupperna haft ett litet en-
gagemang upplevde tre av fyra rektorer att deras skolor blivit mindre tobaksfria. I
diagram 23 visas medelvérden for skolorna.
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K 7
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E
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1 48 5,8 5,0
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Stort engagemang Litet engagemang

2016 = 2017

Diagram 23. Rektorers bedémning om hur tobaksfri skolan var, férdelat pa skolans arbetsgrupp
och rektors engagemang i arbetet, 2016 och 2017. Medelvarde.

Ar 2016 hade rektorerna pa de skolor dir rektorer och arbetsgrupper bedomdes ha ett
stort engagemang i arbetet ett medelvirde pa 4,8, medan skolorna med ett litet
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engagemang hade medelvérde 5,75. Pa de skolor som hade ett stort engagemang 6kade
medelvérdet till 6,6, vilket kan 6versittas till att de skolorna borjade bli ganska rokfria.
For skolorna med litet engagemang minskade medelvérdet till 5,0.

Rektorernas beddmning av sina skolor nér det géller om de var tobaksfria, dr &nda
ganska l14g. Vad ér elevernas bedomning av sina skolor?

Elevernas beddmning av skolorna var dnnu ligre &n rektorernas. Overlag ansig
eleverna i ar 9 att deras skolor var mer tobaksftria &n eleverna i ar 2 pa gymnasiet. Det
fanns dven pé den hér frdgan signifikanta skillnader mellan om skolorna hade ett stort
eller litet engagemang i det tobaksforebyggande arbetet, se diagram 24.

10,

Medelvarde

3.9 29 4,2 3.5 4,3 3,7

O_NWA,UIONPOO
[efeololololololololoXe)

Stort Litet Stort Litet Stort Litet
engagemang engagemang engagemang engagemang engagemang engagemang
(n=1011) (n=596) (n=1258) (n=616) (n=1090) (n=707)

2015 2016 2017

Diagram 24. Elevernas bedémning om hur tobaksfri skolan var, férdelat pa om skolans arbets-
grupp och rektors engagemang i arbetet, 2016 och 2017. Medelvarde.

Eleverna pa de skolor dir rektor och arbetsgrupp hade ett stort engagemang hade ett
hogre ingangsvirde hosten 2015 (3,93) én eleverna pa de skolor dér rektor och arbets-
grupp hade ett litet engagemang (2,90).

For bada skoltyperna, stort eller litet engagemang, 6kade andelen elever som ansag
att skolan blivit med tobaksfri signifikant fran 2015 till 2017. Anda kommer varken
skolor med litet eller med stort engagemang frén rektor och arbetsgrupp upp i virden
som innebér att skolan adr ganska tobaksfri. Skillnaderna mellan skoltyperna var ocksa
signifikanta vid alla méttillfdllen. Vid en analys av de enskilda skolorna kommer end-
ast 1 av 14 skolor upp dver virdet 6,0.

Utifran de hér ganska léga resultaten kan fragan stéllas hur nojda rektorerna var
med det tobaksforebyggande arbetet som helhet pa sin skola. Rektorer fick svara pa
tre fragor som tillsammans bildar ett NojdFérebyggandelndex.’ Det har ett virde mel-
lan 1 och 100. Virden Gver 60 innebdr att rektorerna var ndjda med sin skolas tobaks-
forebyggande arbete och virden under 50 att de var missndjda. Varden dver 80 innebar
att de var mycket nojda.

5 Indexet kan ocksi kallas for NojdKundIndex eller NéjdBrukarIndex beroende pa malgrup-
pen. Fragorna och formeln for indexet dr framtagna av Statistiska Centralbyrdn och den &r
(((fraga 1 + fraga 2 +frdga3) / 3) -1) / 9 * 100.
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Diagram 25. Hur ndjda rektorerna var med skolans tobaksférebyggande arbete, fordelat pa om
skolans arbetsgrupp och rektors engagemang i arbetet, 2016 och 2017. Medelvarde.

Redan 2016 angav rektorerna pa de skolor dir rektorerna och arbetsgruppen hade ett
stort engagemang ett hogre virde &n pa de skolorna dér rektorer och arbetsgrupp hade
ett litet engagemang. Béda virdena kan dock dversattas med att rektorerna var ganska
missndjda med sin skolas tobaksforebyggande arbete. Ar 2017 hade en stor 6kning i
ndjdhet skett pa de skolor dir rektorer och arbetsgrupp hade ett stort engagemang. De
var nu ganska ndjda med sin skolas tobaksforebyggande arbete. Okningen var inte
sarskilt stor pa de skolor dar rektorer och arbetsgrupp hade ett litet engagemang. Det
innebér att de rektorerna fortfarande var ganska missndjda med sin skolas tobaksfore-
byggande arbete. Det fanns dven skillnader mellan skolformerna. Grundskolerekto-
rerna var mer ndjda dn gymnasieskolorna.

Inte minskat tobaksbruket annu

De skolor dér rektorerna och arbetsgrupperna hade ett stort engagemang for det to-
baksforebyggande arbetet hade blivit mer tobaksfria och rektorerna var ndjda med det
tobaksforebyggande arbetet pa skolan. Nu aterstar den stora fragan: har skolornas ar-
bete for en mer tobaksfri skoltid 4ven minskat elevernas tobaksbruk?

Det man bor ta hdnsyn till ar att det varken ingar projektets syfte eller mal att sko-
lorna under knappt tre ar ska ha kommit sa langt i sitt tobaksforebyggande arbete att
det gér att se nagra effekter av arbetet pa elevernas tobaksbruk. Snarare finns inom
NSG en medvetenhet om att det tar tid att foréndra tanke- och arbetssitt sa att tobaks-
frihet blir en norm och en kultur. Fran NSG:s sida ligger effekterna lingre fram i tiden
som langsiktiga mal pa fem till 4tta ars sikt.

Man behover dven ta hinsyn till tidigare resultat i utvirderingen. De visar att dven
om tobaksfri skoltid forankrades bland eleverna pé de flesta skolorna under hosten
2016, sedan kommunicerades och forstiarktes med olika aktiviteter, dr det inte lang tid
dér skolorna arbetat med full styrka med det tobaksforebyggande arbetet. Forst under
véren 2017 borjade de flesta skolorna med sina forstérkande aktiviteter. Till det kom-
mer att eleverna overlag inte haft nagot storre inflytande 6ver det tobaksforebyggande
arbetet och inte heller ansag att deras skolor var speciellt tobaksfria.

Det dr ocksé viktigt att ta hansyn till Centralférbundet for alkohol- och narko-
tikaupplysnings (CAN) undersdkningar. De visar verlag att andelen flickor och poj-
kar som réker i ar 9 och &r 2 pd gymnasiet har minskat. Aven snusningen har minskat,



63

Procent

utom bland flickor i &r 2 pa gymnasiet. Foljaktligen har &ven den totala tobakskon-
sumtionen minskat. Deras undersdkningar uppvisar skillnader mellan flickor och poj-
kar, elever i ar 9 i grundskolan och ar 2 pa gymnasiet. I diagram 26 visas CAN:s re-
dovisning av den totala tobakskonsumtionen (Englund, 2016).

Diagram 26. Andelen tobakskonsumenter i arskurs 9 och gymnasiets ar 2. Frekvent (daglig/nas-
tan daglig tobaksanvandning) samt tobaksanvandning totalt (frekvent eller mera sallan), 2002—
2017. Procent. Hamtat fran Thor, 2017 s. 41.

Den totala tobakskonsumtionen omfattar alla som roker och/eller snusar. P4 14 &r har
andelen tobakskonsumenter i ar 9 halverats och i &r 2 pd gymnasiet har andelen mins-
kat med en fjardedel.

Elevernas rokvanor

50,0 -
40,0 -
30,0 -
20,0 -
10,0 -

0,0

Hur ar det med elevernas rokvanor? Forst foljer redovisningen av resultaten i utvirde-
ringen fordelat pa kon och arskurs, se diagram 27.

10,9 jgte) 23,2 P 12,9 BeRi 222 pLwi 11,1 K] 23,7
Ar9 | Ar2 Gy | Ar9 | Ar2 Gy | Ar9 | Ar2 Gy
2015 2016 2017
n=322 n=305 n=418 n=534 n=396 n=425 n=424 n=578 n=424 n=457 n=413 n=479
Flickor B Pojkar

Diagram 27. Elever som rokte, fordelat pa flickor och pojkar i arskurs 9 och ar 2 pa gymnasiet,
2015-2017. Procent.
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Procent
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I den hér utvarderingen ar det en storre andel flickor i ar 9 och en storre andel pojkar
1 ar 2 pa gymnasiet som roker. Dir skiljer sig monstren delvis frdn CAN:s undersok-
ningar dér andelen pojkar som roker &r ldgre dn flickorna dven pa gymnasiet. Det &r
ocksa en storre andel elever i ar 2 pa gymnasiet dn i ar 9 som roker.

Skillnaderna mellan &r 9 och &r 2 pa gymnasiet ir signifikanta. Aven skillnaderna
mellan flickor och pojkar i &r 2 pa gymnasiet 2015 och 2016 ar signifikanta. Hur &r
elevernas rokvanor i forhallande till om skolorna hade rektorer och arbetsgrupper som
var mycket engagerade i det tobaksforebyggande arbetet? Svaren finns i diagram 28.
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Diagram 28. Elever som rokte, fordelat pa skolans arbetsgrupp och rektors engagemang i arbetet,
2015-2017. Procent.

Det finns inga storre skillnader mellan de olika méttillfallena, &ven om andelen rokare
minskat ndgot bade pa de skolor som har stort och litet engagemang av rektor och
arbetsgrupp. Det finns skillnader mellan de skolor som hade ett stort eller litet enga-
gemang. Det mesta av den skillnaden kan dock forklaras med att det finns en storre
andel elever i ar 2 i gruppen “Litet engagemang” och andelen rokare ar hdgre pa gym-
nasiet dn in grundskolan.

For att sétta in resultaten fran utvéirderingen visas dven resultaten frdn CAN under
de ar som projektet pagatt, se diagram 29.

14,4 27,2 AN 12,4 25,8 72X 12,8 25,7 viXe

Ar9

Ar2 Gy Aro Ar2 Gy Aro Ar2 Gy

2015 2016 2017
Flickor ®m Pojkar

Diagram 29. Andelen rokare i arskurs 9 och gymnasiets ar 2, 2015-2017. Procent. Fran Thor, 2017.

Som synes ér det en storre andel rokare i &r 2 pad gymnasiet dn i &r 9. Det dr ocksa en
storre andel flickor &n pojkar som roker.
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Vid eventuella jdmforelser mellan den hér utvéirderingen och resultaten fran CAN
bor en viss forsiktighet iakttas. CAN gor sina undersokningar i mars. I den hér utvir-
deringen gors elevundersdkningen under hosten vid alla tre mattillfallena.

Elevernas snusvanor

Procent

50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Hur sag elevernas snusvanor ut i den hér utvarderingen? I diagram 30 finns resultaten

redovisade.
1
283 318 303
12,3 60
) 74 6,3
3,6 3,0 5.1 2,6 :
s [l | ‘o
Aro9 | Ar2 Gy | Ar9 | Ar2 Gy | Ar9 | Ar2 Gy
2015 2016 2017

n=320 n=301 n=419 n=535 n=398 n=428 n=428 n=581 n=422 n=458 n=412 n=485

Flickor ®Pojkar

Diagram 30. Elever som snusade, fordelat pa flickor och pojkar i arskurs 9 och ar 2 pa gymna-
siet, 2015-2017. Procent.

Overlag #r andelen flickor som snusade 1dg (1,3-6,3 %). Andelen snusande pojkar ir
daremot hogre, sérskilt i &r 2 pd gymnasiet dar som mest 31, 8 % av pojkarna snusade.
Alla skillnader mellan flickor och pojkar r signifikanta. Mellan 2015 och 2016 skedde
en signifikant minskning av andelen snusande pojkar i ar 9. Ovriga skillnader mellan
miittillfallena &r inte statistiskt sakerstillda.

Eftersom rektors och arbetsgruppernas engagemang haft sa stor betydelse for
manga resultat, visas resultaten for detta i diagram 31.
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Diagram 31. Elevernas som snusade, fordelat pa skolans arbetsgrupp och rektors engagemang i
arbetet, 2015-2017. Procent.

Det finns inga storre skillnader mellan de olika mattillfdllena. Det finns skillnader
mellan de skolor som hade ett stort eller litet engagemang. Det mesta av den skillnaden
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kan dock forklaras med att det finns en storre andel elever i &r 2 i gruppen “Litet en-
gagemang” och andelen snusare dr hogre pa gymnasiet dn i grundskolan.
CAN:s undersokningar for de ar som projektet pagatt visar foljande, se diagram 32.

50,0
40,0
£ 30,0
8
£ 20,0
10,0
15 m 3,8 5 14 4.9 20,1 2,1 KN4 5,6 rAle
o 90 87
Ar9 Ar2 Gy Ar9 Ar2 Gy Ar9 Ar2 Gy
2015 2016 2017
Flickor ® Pojkar
Diagram 32. Andelen snusare i arskurs 9 och gymnasiets ar 2, 2015-2017. Procent. Hamtat fran
Thor, 2017.
Som synes ar snusning mycket forknippat med pojkar. I ar 9 snusade ungefér en tion-
del av pojkarna. I ar 2 pa gymnasiet hade andelen férdubblats.
Tobaksbrukare
Det ar nu dags att ocksa rdkna samman andelen elever som roker och/eller snusar i
den hér utvirderingen, se diagram 33.
50,0 ~
40,0 -
30,0 -
20,0 -
10,0 A
11,4 RESE) LYY 36,5 13,5 JPA] vy 39 4 11,7 249
0,0
Arg | Ar2 Gy | Ar9 | Ar2 Gy | Arg | Ar2 Gy
2015 2016 2017

n=317 n=300 n=418 n=532 n=394 n=422 n=422 n=571 n=420 n=454 n=409 n=477

Flickor ® Pojkar

Diagram 33. Elever som &r tobaksanvandare, fordelat pa flickor och pojkar i arskurs 9 och ar 2
pa gymnasiet, 2015-2017. Procent.

Overlag finns inga stérre skillnader mellan flickor och pojkar i ar 9 eller mellan de
olika mattillfallena. Drygt en tiondel av eleverna i ar 9 roker och/eller snusar. I ar 2 pa
gymnasiet finns signifikanta skillnader mellan flickor och pojkar, men inte mellan
miittillfallena.

Aven for den hir frigan har en sammanriikning skett av andelen som roker och/el-
ler snusar fordelat pa om rektorer och arbetsgrupper hade ett stort eller litet engage-
mang i det tobaksforebyggande arbetet, se diagram 34.
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Diagram 34. Eleverna som rokte och/eller snusade, fordelat pa skolans arbetsgrupp och rektors en-
gagemang i arbetet, 2015-2017. Procent.

For alla elever, oavsett om de gick pé en skola dir rektorer och arbetsgrupp hade ett
stort engagemang eller inte i det tobaksforebyggande arbetet, hade en minskning i to-
baksanvéindningen skett. Det dr troligast att de forhallandevis sma minskningar som
skett beror pa att tobakskonsumtionen bland ungdomar gatt ner.

CAN réknar ocksa samman andelen elever som roker och/eller snusar till tobaks-
anvindare. Resultaten for de &ren da projektet pagatt visas i diagram 35.

14,6 M 27,8 KK 12,8 26,9 ¢fole 13,2 27,1 4l

Ar2 Gy Ar9 Ar2 Gy Arg Ar2 Gy
2015 2016 2017
Flickor B Pojkar

Diagram 35. Andelen tobaksanvandare i arskurs 9 och gymnasiets ar 2, 2015-2017. Procent.
Hamtat fran Thor, 2017.

I ar 9 &r andelen flickor och pojkar som roker och/eller snusar ungefar lika stor, runt
13 %. P& gymnasiet dr andelen pojkar som roker och/eller snusar hogre, cirka 27 %
for flickorna och 32 % for pojkarna.
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RESULTATEN | KORTHET - STEG 6
De flesta skolorna hade &nnu inte foljt upp sitt arbete pa nagot strukturerat satt.
Daremot hade de flesta skolorna planerat infér hur det tobaksférebyggande ar-
betet skulle fortsatta.
Totalt sett har alla skolor i de fyra kommunerna gatt fran en Iagre till en hogre
forandringsberedskap.
Sammantaget har sa gott som alla skolor i de fyra kommunerna kommit till
Steg 5 i processmodellen.
Overlag var de intervjuade rektorerna och representanterna for arbetsgrupperna
mycket néjda med processmodellen och det var egentligen inget i den som de
ville férandra.
Genomgaende ansag de intervjuade att processmodellen bade var latt att arbeta
utifran och att halla fast vid i det framtida arbetet.

Elever pa skolor med ett stort engagemang fran rektor och arbetsgrupp hade
i storre utstrackning fatt:
férandrade varderingar. Fler elever betonar skolans ansvar i att arbeta
tobaksférebyggande.
forandrad syn pa lagar och regler kring tobak. Alltfler elever har fatt en
mer strikt syn pa lagar och regler.
Okade kunskaper om tobakens skadeverkningar.
En mer tobaksfri skola.

Arbetet med projektet har annu inte fatt genomslag pa elevernas tobaksvanor,
oavsett om rektorers och arbetsgruppers engagemang var stort eller litet.
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Slutsatser

Det ar dags att dra slutsatser fran de resultat som framkommit i utvérderingen. Syftet
var att genomfora en process- och effektutvirdering. Genom processutvérderingen er-
holls kunskap om hur stodet och arbetet for en tobaksfri skola har uppfattats av kommu-
nens samordnare, skolledningar och skolpersonal. Genom effektutvirderingen erholls
kunskap om savil i vilken omfattning deltagande kommuner har uppnétt tobaksfti skol-
tid som vilka eventuella effekter det har fatt pé elevernas attityder till tobak, tobaksfri
skoltid och pa deras tobaksbruk.
Den forsta slutsatsen dr att projektet uppndtt de syften och mal som handlade
1 om kommunerna och dess skolor sd langt det varit mojligt. Ett av syftena var
e Att sprida kunskap om verkningsfulla verktyg och arbetsmetoder samt
stodja de (kommuner och skolor) som vill arbeta tobaksforebyggande och for en to-
baksfri skoltid”. Fran borjan deltog 21 skolor och dessa fick stdd tills att de hoppade
av projektet. Vid projektslutet fanns 14 skolor kvar. De deltagande kommunerna och
skolorna har fatt del av verkningsfulla verktyg och arbetsmetoder. Det andra syftet var
”Att fa upp fragan om en tobaksfri skoltid pa agendan samt 6ka (politikers, fordldrars,
skolpersonals och elevers) medvetenhet om skolans betydelse for barns och ungas in-
stéllning till bruk av tobak”. P4 alla medverkande skolor har fragan, mer eller mindre,
kommit upp pé agendan och 6kat medvetenheten. Den har kommit upp mer pa de
skolor dér rektorerna och arbetsgrupperna hade ett stort engagemang for arbetet och
mindre pa de skolor dér rektorerna och arbetsgrupperna hade ett litet engagemang.

Pé sa sitt har projektet natt sitt ”6vergripande mal att stodja ett par kommuner och
skolor som redan nu vill infora tobaksfri skoltid att lyckas gora det”. De mal som mer
var av visionskaraktdr, som att skapa efterfragan, lyfta goda och larande exempel har
inte utvérderats.

Under projekttiden har projektledningen tagit fram aktivitetsmal. Alla aktivitets-
mal pa kort sikt, det vill sdga som skulle vara uppfyllda vad projektets slut, r till stora
delar uppnadda. Malen var for det forsta att det skulle finnas en ”framtagen policy”.
Det finns idag pé alla skolor. Det skulle for det andra finnas ’kdnnedom om policyn”.
Resultaten fran bade intervjuerna och elevenkaterna visar att sa ar fallet. Det tredje
aktivitetsmalet var att det skulle finnas “en vilja att arbeta med fragan”. Resultaten
visar att alla skolor visserligen hade kommit langt i sin fordndringsberedskap och i
processmodellen. Analysen visar dock att det bland de skolor som fanns kvar i pro-
jektet fanns tre av fjorton skolor som hade ett litet engagemang fran rektor i arbetet.
Det i sin tur innebar att pa de skolorna var inte frdgan om tobaksprevention s priori-
terad. Med andra ord kan ségas att pa tre skolor finns en mindre vilja att arbeta med
fragan. For det fjarde skulle det finnas en “forstaelse hos skolledning och personal att
fokus ligger pé att skapa en stddjande miljo och tid. For att stodja elever att forbli
tobaksfria”. Detta mal har elva av fjorton skolor uppnatt.

Aktivitetsmalen pa mellansikt och effektmélen pa lang sikt ligger utanfor projekt-
tiden och har dirfor inte utvarderats.

Den andra slutsatsen r att flerkomponentsprogrammet Tobaksfri Skoltid NU!
2 har uppfattats mycket positivt av de deltagande kommunerna och skolorna.
@ Det program som nu ér framarbetat av A Non Smoking Generation utgar frén:
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flera ar av utvecklingsarbete,

tidigare resultat i utvarderingar,
teorier om férandringsberedskap,
forskning om risk- och skyddsfaktorer,
implementeringsforskning och
beprovad erfarenhet.

Detta arbete har lett fram till en processmodell som uppfattades som enkel att tillimpa
och halla fast vid. Skolorna som deltagit under hela projekttiden ansag att Tobaksfri
Skoltid NU! var sé bra att det borde spridas vidare till fler kommuner och skolor. Det
fanns egentligen inget som de intervjuade ville fordndra i konceptet eller i processmo-
dellen. Nagra 6nskemél har framkommit om tydligare information innan arbetet pé-
borjades om processmodellen och om rektors funktion. Detta dr dock 6nskemél som
blivit tillgodosedda i och med att handledningsmaterialet tagits fram och som i fram-
tiden ér tillgodosett.

I och med det kan ségas att flerkomponentsprogrammet Tobaksfri Skoltid NU! ar
sd utvecklat som det kan bli. Det innehéller en modell som ér létt for skolor att anvinda
och hélla fast vid. Det stimmer ocksé vél in i skolans uppdrag och tar rimligt med tid
for skolpersonal och rektorer att arbeta med.

Det som kan paverka skolornas forutsattningar att anvinda modellen &r snarare
yttre och inre faktorer som paverkar skolans arbete med projektet. Utvarderingen visar
att pa de skolor dar rektor har ett stort engagemang klarade skolan att halla fast vid
arbetssittet &ven om det blir skolsammanslagningar, lokaler som brunnit eller mogel
som gjort att hela skolan behovt flytta. Pa de skolor med ett litet engagemang fran
rektor blev hopslagningar av skolor och dven omsténdigheten att manga andra student-
och personalgrupper rokte inom skolans omrade dverméktigt. Det som ocksa paverkat
flera skolor i det hér projektet dr flyktingstrommen under hosten 2015 med béde fa-
miljer med barn i skoldldern och ensamkommande barn som pa kort tid skulle f2 plats
i skolan. I den foranderlighet som skolorna arbetar i, har programmet dnda kunnat
erbjuda ett systematiskt arbetssitt att halla fast.

Déaremot har inte kommunerna och de frén projektet foreslagna styrgrupperna varit
nagon motor i arbetet. Ingen kommun har haft ndgon styrgrupp for projektet som ar-
betat aktivt med att styra och leda projektarbetet pd kommunniva, skapa forutsitt-
ningar, ansvara for information och ta fram strukturer for det fortsatta arbetet. Darmed
har det inte varit mojligt att utvirdera vad en sddan grupp har tillfort arbetet. I de tva
kommunerna som haft en och samma samordnare under hela projekttiden har dessa
tillfort skolornas arbete inspiration och stdd. Det dr ocksa i dessa tvd kommuner som
samordnarna kommer att fortsétta vara ett stdd till skolorna i det fortsatta arbetet.

Den tredje slutsatsen handlar om arbetet med Tobaksfri Skoltid NU! har lett
3 till mdnga fordndringar pa skolorna. Det systematiska arbetet i Tobaksfri
@ Skoltid NU! har lett till att skolornas férandringsberedskap for att arbeta to-
baksforebyggande har okat. Beslutet om att delta i projektet togs inte av skolorna
sjdlva, utan pd en kommundvergripande niva. Det innebér att flera skolor hade en
ganska lag fordndringsberedskap fran borjan, men vid projekttidens slut hade den 6kat
pa alla skolor. Aven pa de skolor dir rektor hade ett litet engagemang for det tobaks-
forebyggande arbetet skedde en 6kning i1 fordndringsberedskapen, om &n mindre.
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Tobaksfri Skoltid NU! har inneburit att de deltagande skolorna foréndrat sitt syn-
sétt pd hur man arbetar tobaksférebyggande i skolan. Det har dndrats fran att vara en
ordningsfraga till att bli en skyddsfraga. For ménga anstéllda pé skolorna och rekto-
rerna var det en tankestéllare och en synvidnda. Det nya synsittet innebar att skolans
personal inte skulle jaga tobaksbrukare och konfrontera dem, utan att skydda tobaks-
fria, skapa en norm och kultur om att det &r tobaksfritt som géller.

Genom Tobaksfri Skoltid NU! har perspektivet éndrats frén gransdragningar om
vad som ska betraktas som skolans skolgard till att handla om hela skoltiden. De del-
tagande skolorna har gatt fran att ha en tobakspolicy som géllde skolgérden och som
de inte tillimpade s& mycket, till en tobakspolicy som géller skoltiden och som tilldm-
pas mycket.

De skolor som haft en engagerad rektor och arbetsgrupp har arbetat sig igenom
processmodellen med tobakspolicy, forankring hos personal och elever, kommunika-
tion och forstarkande aktiviteter och kommit fram till hur de vill fortsétta arbetet. Sko-
lorna har genom arshjul och kvalitetsarbete arbetat fram planer for det framtida to-
baksforebyggande arbetet.

Hos eleverna har arbetet med Tobaksfri Skoltid NU! lett till fordndrade varderingar
och synsitt samt 6kade kunskaper. Eleverna anser mer att det ar viktigare att skolan
har ett ansvar att arbeta tobaksforebyggande, dn att individen har sin frihet att roka
och snusa var de vill utan att motas av ett tobaksforebyggande arbete. Detta utgor en
mycket god grund for att skolorna ocksd med tiden ska upplevas som mer tobaksfria
och att farre elever ska borja anvidnda tobak.

Det krévs dock mer arbete och mer tid for att elevernas inflytande pa det tobaks-
forebyggande arbetet ska 6ka och tobakskonsumtionen minska. P4 den korta tid som
skolorna arbetat med eleverna kring en tobaksfti skoltid har inga stdrre forédndringar
skett i tobakskonsumtionen. Det var inte heller véntat. Fran projektets sida ligger ef-
fektmélen om minskad tobakskonsumtion langre fram i tiden. For att tobakskonsumt-
ionen skulle ha minskat mer pa de deltagande skolorna &n i landet i genomsnitt behovs
aktiviteter och ett arbete under en langre tid 4n vad som varit mdjligt inom projektets
ram. Det &r istdllet upp till de deltagande skolorna att ha tdlamod och fortsétta arbetet
for att om nagra ar se tydliga effekter.

Den fjarde slutsatsen handlar om att rektorerna och arbetsgrupperna dr oer-

4 hort viktiga for arbetets framgdng. 1 analysen av elevenkiterna gjordes en
@ provning av samband mellan elevernas svar & ena sidan och & andra sidan
rektors engagemang, arbetsgruppens engagemang samt rektors och arbetsgruppens en-
gagemang sammantaget. Resultaten fran fraga efter fraga i utvarderingen visar att rek-
torernas och arbetsgruppernas engagemang har varit avgérande for hur skolorna lyck-
ats med det tobaksforebyggande arbetet. De visar att de rektorer som hade ett stort
engagemang hade infor personalen visat sitt stod for att arbeta tobaksforebyggande
och hanterat eventuellt motstand mot att arbeta tobaksforebyggande. De hade ocksa
arbetat for att tobakspolicyn efterlevdes och anség att det var viktigt och arbetade for
att alla anstéllda pa skolan hade samma forhéllningssétt géllande tobak. De rektorer
som hade ett svagt engagemang hade inte i samma utstrickning detta syn- och arbets-
sdtt. Det fanns ingen skola som klarat av att stanna kvar i projektet utan engagemanget
fran rektor, trots att de hade en engagerad arbetsgrupp. En engagerad rektor har lett
till en engagerad arbetsgrupp som kunnat arbeta utifran rektors mandat och fortroende.

En engagerad arbetsgrupp var sérskilt betydelsefull i arbetet med forstarkande ak-
tiviteter. Det kanske inte &r s konstigt da dessa ofta leds av olika anstéllda pa skolorna.
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Slutord

Bland de elever som gick pa en skola dér rektor och arbetsgrupp hade ett stort enga-
gemang hade en storre andel en striktare syn pd lagar och regler kring tobak samt
kunskap om tobakens skadeverkningar.

Till sist kan sdgas att det systematiska utvecklingsarbete som skett inom A Non Smo-
king Generation av det tobaksforebyggande flerkomponentsprogrammet for skolor har
lett fram till ett koncept som &r l4tt att anvinda och halla fast vid — Tobaksfri Skoltid
NU!. Genom processmodellen f6r Tobaksfri Skoltid NU! har tobaksfragan i skolorna
fordndrats fran en ordningsfraga till en skyddsfraga. Steg for steg har det tobaksfore-
byggande arbetet inforlivats i skolornas ordinarie arbete. Det har skett genom en to-
bakspolicy som beskriver skolans férhallnings- och arbetssitt, genom forankring hos
personal och elever, genom information och kommunikation, genom aktiviteter och
planering infor ett fortsatt arbete. Tobaksfri Skoltid NU! dr ett arbetssitt som skolorna
anser dr vél virt att sprida till andra skolor. Genom Tobaksfri Skoltid NU! kan manga
fler skolor fa del av ett tobaksforebyggande arbetssétt som dr anpassat till skolors for-
utséttningar och uppdrag.
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Bilaga 1. Frageunderlag
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Bilaga 2. Intervju samordnare varen 2017

Nulaget

Jag tankte att vi kan borja med att du berattar om det hant nagra férandringar pa de deltagande
skolorna eller i kommunen som berdér projektet (rektorer som slutat, skolor som hoppat av, sla-
gits ihop)?

Vilka aktiviteter har ni genomfort i projektet sedan vi talades vid i héstas och fram till idag (mdten,
utbildning med mera)?

Hur langt i projektet har ni kommit?

Hur stammer det med dina egna ambitioner da projektet inleddes?

Organisation

Ni ar nu i slutet av projekt. Hur vill du beskriva arbetet i styrgruppen fungerar?
Vad skulle behdva férandras i styrgruppens arbete?

Hur fungerar arbetsgrupperna pa de olika skolorna?
Vad skulle behdva férandras i deras arbete?

Vilka resurser avsatter skolan for arbetet med projektet?

Avsatter skolorna tillrackligt med resurser till arbetet med projektet? Beratta!

Ledning och styrning
Vi har tidigare anvant bilden om férandringsberedskap for att héra hur du uppfattade namn-
dens/forvaltningsledningens liksom skolornas beredskap. Jag tankte att vi skulle utga fran den
igen.
Forra gangen vi talades vid skattade du namndens/forvaltningsledningens vilja till XX. Vil-
ken siffra skattar du den till idag??
Vad kan man gora for att det ska bli en hogre siffra?
Forra gangen vi talades vid skattade du skolornas vilja till xx. Vilken siffra skattar du den
till idag (GA IGENOM SKOLA FOR SKOLA)?
Vad kan man gora for att det ska bli en hogre siffra?
Hur fungerar arbetet med ledning och styrning for att projektet ska implementeras pa skolorna?
Hur har ni att arbetat med information till och inom de skolor som deltar i projektet?
Vilken typ av information etc har ni gatt ut med till skolorna och pa vilket satt?
Hur har skolorna spritt informationen om projektet?
Hur arbetar ni i styrgruppen for att skolorna ska arbeta med att informera och/eller samverka
med foraldrar?
Vad behdver ni som styrgrupp/arbetsgrupp for stod fran projektet for att kunna leda och styra
mot en tobaksfri skoltid?
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Projektet
Nu ar det bara en termin kvar av projektet. Hur tycker du att det har fungerat som helhet?
Vad skulle du vilja andra eller férandra sarskilt med tanke pa att utveckla konceptet?
| projektet har ni foljt en tydlig processmodell. Jag tankte att vi kunde ga igenom de olika skolorna
igen sé& far du gora en beddmning hur langt varje skola kommit (GA IGENOM SKOLA FOR
SKOLA).
Vad har gjort att skolan kommit s& langt som den kommit?
Vad skulle behovts for att skolan skulle ha kunnat komma langre?
Hur har projektets stéd och arbete motsvarat de lokala behoven?
Hur ser du pa din egen roll i projektet?
Hur delaktig kanner du dig i projektet (i relation till projektledningen och personalen pa
skolorna)?
Hur upplever du din méjlighet att paverka projektets innehall och genomférande?

Ovrigt

Avslutningsvis - vad skulle du vilja tillagga om projektet som jag inte fragat om?
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Bilaga 3. Intervju arbetsgrupper hosten 2017

Bakgrund
Vi kan val borja med att ni berattar vad ni heter, vilken skola ni arbetar pa och vad ni arbetar
med?

Nulaget

Jag tankte att vi kan borja med att ni berattar om det hant nagra férandringar pa era deltagande
skolor eller i kommunen som beror projektet (rektorer som slutat, skolor som slagits ihop, andra
prioriterade fragor)?

Organisation

Ni ingar ju i arbetsgruppen pa er skola. Hur uppfattar ni det sattet att organisera arbetet (&nda-
malsenlig, bristfallig)?

Vad har varit er roll arbetet?

Hur stor har er arbetsinsats varit (uppskatta)?

Hur har ni organisatoriskt planerat for att kunna fortsatta med arbetet for en tobaksfri skoltid?
Vilka prioriteringar gors for att sékerstalla arbetet med att uppnéa en tobaksfri skoltid?

Vilka lardomar drar ni fran er organisation kring projektet?

Ledning och styrning
Vi har anvant en bild om férandringsberedskap i projektet for att samtala om férandringsbered-
skap. Jag tankte att vi skulle utga fran den.
Vilken siffra skattar ni idag er skolas férandringsberedskap till (GA IGENOM SKOLA FOR
SKOLA)?
Om siffran ar 1ag: Vad hade ni behovt gora for att 0ka férandringsberedskapen?
Vilka lardomar drar ni fran skolornas ledning och styrning i arbetet med projektet?

Projektet

Nu ar det bara ett par manader kvar av projektet. Hur tycker ni att det har fungerat som helhet?
Vad skulle ni vilja &ndra eller férandra sarskilt med tanke pa att utveckla konceptet?

| projektet har ni foljt en tydlig processmodell. Jag tankte att vi kunde ga igenom de olika skolorna

igen sa far ni géra en bedémning om hur langt er skola kommit (GA IGENOM SKOLA FOR

SKOLA).
Om siffran ar lag: Vad skulle behovts for att skolan skulle ha kunnat komma langre?
Processmodellen rymmer ju en ganska lang forberedelsefas; vad tanker ni om det?

Nar ni tanker pa den har modellen/metoden:



83

Hur enkel eller svar ar den for en skola att tillampa?

Hur enkel eller svar ar den for en skola att halla fast vid?

Ar den sa bra att den bér spridas till andra kommuner/skolor?
Hur har samarbetet fungerat mellan er och projektledaren?
Hur har samarbetet fungerat mellan er och kommunens samordnare?
Vilka lardomar drar ni fran arbetet med projektet?

Skolan som miljo

Hur ser ni pa skolans uppdrag att uppna en tobaksfri skoltid?

Hur ser ni pa betydelsen av skolans fysiska och psykosociala miljo for att uppna en tobaksfri
skoltid?

Vilka ar framgangsfaktorerna i arbetet med att uppna en tobaksfri skoltid?

Vilka ar hindren i arbetet med att uppna en tobaksfri skoltid?

Vilka lardomar drar ni fran skolan som miljé nar det galler att arbeta for en tobaksfri skoltid?

Ovrigt

Avslutningsvis - vad skulle ni vilja tillagga om projektet som jag inte fragat om?
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Bilaga 4. Rektorsenkat 2017
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Bilaga 5. Elevenkaten
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Tidigare rapporter

Om inte annat anges &dr Anita Boij ensam forfattare till nedanstaende rapporter.

Arbetsmiljo, kvalitetsarbete och organisationsforindringar

o Forslag om ett FoUU-arbete i formaliserad samverkan mellan folkhdlsoenheten, héllso- och sjukvdrdsférvaltningen samt
socialférvaltningen i Gotlands kommun

o Kvalitetsarbete som nodvindighet. Slutrapport fran utvdrderingen av det BRUK-baserade kvalitetsarbetet i forskola och
grundskola, Vénersborgs kommun

o Kvalitetsarbete som process eller tvang. Delrapport 2 fran utvirderingen av det BRUK-baserade kvalitetsarbetet inom for-
skola och grundskola i Vénersborg

o Kuvalitetsarbete i forskola och grundskola, Vinersborg. Delrapport 1 av det pdborjade BRUK-baserade kvalitetsarbetet

o Ljudmiljon inom forskolan. Kartliggning av tva forskolor i Skdvde kommun infor ett pedagogiskt pilotprojekt

o  Missbruksvard i Lidkopings kommun. Uppfoljning av utredning, beviljade insatser och eftervéard

o Stéd till barn och familjer i Lidkipings kommun. Uppfoljning av utredning och beviljade insatser

o Stod till ungdomar i Lidkopings kommun. Uppfoljning av utredning och beviljade insatser

o Tillit och fortroende skapar samverkan . Utvérdering av ledningsstrukturen for samverkan mellan kommuner och region i
Vistra Gotaland

o Tillsammans blir vi starkare”. Utvardering av FoU Fyrbodal

e Unga i Skara som varken arbetar eller studerar. Utvirdering av kommunens verksamhet for att forebygga och minska ung-
domsarbetslosheten

o Oppenvdrd i utveckling. Utvirdering i Vistra Hisingen

Drogforebyggande arbete

o Att arbeta tobakspreventivt med ungdomar. Utvérdering av tre projekt som delvis finansierats av Statens folk-hélsoinstitut

e Compass. Slutrapport fran ett forebyggande skolprojekt. Anita Boij & Zelma Fors

o Kunskapsforsorjning och samordning om tobak. Utvardering av ett projekt i Goteborgs stad

e Projekt Oberoende. Utvirdering av ett ANT-forebyggande projekt om samverkan mellan idéburna organisationer och kommuner

o Tobaksfri grundskola — fem dr senare. Utvdrdering av vad som finns kvar pa skolorna av ett flerkomponentsprogram

o Tobaksfri gymnasieskola. Utvirdering av ett utvecklingsprojekt for framtagandet av ett flerkomponentsprogram

o Tobakspreventiva insatser i mangkulturell miljé. En intervjuundersdkning om kunskap och attityder. (utgiven av Miljo{or-
valtningen, G6teborgs stad)

o Tobaksfri skola 2.0. Utvdrdering av A Non Smoking Generations nationella implementerings- och metodprojekt

o Tobaksprevention och invandrargrupper. Utvardering av ett fortsattningsprojekt i G6teborgs stad. (utgiven av Miljoforvalt-
ningen, Goteborgs stad)

o Ungdomars hélsa och drogvanor 2011. Undersékning i Gullspang, Mariestad och Téreboda

o Ungdomars hélsa och drogvanor i Vara 2009. Undersdkning bland niondeklassare

e Ungdomars hilsa och drogvanor 2008. En undersokning bland niondeklassare i sju kommuner i Skaraborg

o Ungdomars hilsa och drogvanor. En unders6kning bland niondeklassare i sex kommuner i Skaraborg ar 2002

Folkhélsa och miljo

e Att gora barnkonventionen kind och anvind i Gétene kommun. Utvdrdering av ett utvecklingsarbete ar 2010

o En meningsfull dlderdom. Undersokning i Skovde kommun av dldres tankar kring boende, omvardnad och IT-teknologi

o Folkhdlsoakademin. Utvdrdering av ett samarbetsprojekt mellan Véstra Gotalandsregionen i Sverige och Zemgale plane-
ringsregion i Lettland. Anita Boij med flera

o Hilsofrdmjande fysisk aktivitet. Kartlaggning av sadan verksamhet i grundskola och gymnasium pa Gotland

o Kraftsamling mot klamydia i Skaraborg. Utvéardering av gymnasieelevernas uppfattningar

o Kraftsamling mot klamydia i Trestadsomrddet. Utvirdering av gymnasieelevernas uppfattningar

o Kultur- och fritidsvanor i Gullspangs kommun. Undersokning av olika aldersgruppers vanor, intressen och hélsa

o Skolmaten i Hjo, Mariestad, Skévde, Tibro och Téreboda dr 2010

o Skolmaten i Hjo, Mariestad, Tibro och Téreboda ar 2013

o Skolmaten i Karlsborg ar 2015

o Skolmaten i Gullspdng, Hjo, Mariestad, Tibro och Téreboda ar 2016

e Vem vill satsa pd biogas? Utvérdering av ett nationellt projekt om biogasanldggningar pd gardsniva

o Ata for livet. Undersékning av uppfattningar om skolmaten bland elever, lirare och foréldrar i Skévde kommun



89

Skola och utbildning

Att leva med bdde diabetes och celiaki. Undersdkning om familjernas livssituation och tankar kring en fordldrautbildning i
Vistra Gotaland

Att stirka fordldraskapet. Uppfoljning av insatser riktade till fordldrar med barn i grundskolans ar 7, Gotlands kommun
Barnmatsinformation pd teckensprak. Utvardering av en matutbildning for barndomsdova fordldrar

Delutviirdering av Mateko. En satsning for 6kat anvéndande av ekologiska livsmedel i storhushall. Joacim Andersson & Anita Boij
Den nationella kampanjen Hitta stilen. Utvirdering med ett elevperspektiv ar 2008—2009

Fordldrautbildning om mat for 6verkénsliga barn. Utvardering av deltagares och projektlednings asikter om utbildningen
Integrationsfrimjande konsumtionsutbildning. Utvdrdering av en utbildningsmodell for invandrade smébarnsfamiljer
Kognitivt pedagogiskt forhallningssdtt. Utbildningsprojekt for baspersonal inom hélso- och sjukvardens psykiatri och kom-
munernas socialpsykiatri i Skaraborg. (utgiven av Skaraborgs Kommunalférbund FoU)

Livsstil och hélsa. Utvdrdering av ett pilotprojekt inriktat pa elever, skolpersonal och fordldrar i grundskolans ar 5-7
Matstart. Utvdrdering av en matutbildning for smabarnsfordldrar. Anita Boij & Agneta Zetterlund

Mindre Matsvinn. Utvdrdering av Hushallningsséllskapets nationella projekt

Nyckelhdlet pd restaurang. Utvdrdering av restaurangchefers dsikter om Hushdllningssdllskapets nysatsning.

Smarta Matval. Utvardering av matutbildningar for smabarnsforéldrar samt personal i forskolan inom Uppsala ldn

Stodet till familjer med barn som har bdde diabetes och celiaki. Undersdkning om familjernas samhillsstod och tankar
kring en nationell fordldrautbildning

Vad betyder livsmedelsmdrkningen? Utvérdering av en regional forsoksstudie for smabarnsfordldrar med invandrarbakgrund
Vaga — Vinn. Utvdrdering av en kompetenssatsning i Karlsborgs kommun som finansierats av Socialstyrelsen

Socialtjéinst, omsorg, omvardnad och rehabilitering

Anhérigstéd i Skaraborg. Utvardering av ett samverkansprojekt mellan 15 kommuner, primérvéard och sjukhus ar 2006—
2009. (utgiven av Skaraborgs Kommunalforbund Socialtjanst FoU)

Anhérigstédet i Falkoping, Gristorp och Tidaholm. Utvérdering av tre projekt &r 2007-2009

Anhérigstéd i Hjo kommun. Utvardering av ett projekt &r 2007-2009

Att fa Chansen igen. Slutrapport fran utvarderingen av samverkansprojektet Chansen i Falkdping

Boendetrappan i Mariestad och gemensamt Beroendecentrum for Mariestad, Téreboda och Gullspdang. Utvérdering av tva
projekt inom beroendevarden &r 2008-2010

Boendetrappan i Lidkdping. Utvirdering av en heltickande vardkedja for missbrukare pa hemmaplan &r 2006—2009. (utgi-
ven av Skaraborgs Kommunalforbund FoU)

Bra bostdder for dldre i Lidkdpings kommun. Utvéardering av ett projekt finansierat av Hjdlpmedelsinstitutet

Daglig verksamhet for personer med hogfungerande autism. Utvéardering av EU-projektet Black & White i Skovde. (utgi-
ven av Skaraborgs Kommunalforbund FoU)

Den svara konsten att utveckia vird och omsorg till demenssjuka. Slututvérdering av ett projekt i Molndals stad. (Utgiven av FoU Viast/GR)
“Det gynnar bdde barnen och omrddet”. Utvirdering av Studieframjandets verksamhet for utsatta grupper i Lidkoping
Doris i fokus? Kartldggning av halsofrdimjande insatser for barn till fordldrar med langvarigt forsorjningsstod i Skara kommun

En socialt ansvarstagande rdddningstjdnst. Utvardering av Ungdomsbrandkaren Backdraft i Falkdping

Edvin i fokus. Utvardering av ett gemensamt arbete for barn och unga i Skara kommun

Filtverksamheten i Lidkoping. Utvéardering av olika intressenters asikter och uppfattningar

Férdldrastéd i Fyrbodal. Utvéardering av Hélsokédllans samverkansprojekt &r 2007-2011

Kvinnofridsarbetet i Gétene och Lidkdpings kommuner. Utvérdering av ett ettarigt utvecklingsprojekt

Livet blir bdttre. Utvirdering av verksamheten med personliga ombud i Skaraborg &r 2002—-2006. (utgiven av Skaraborgs
Kommunalférbund FoU)

Medlingsverksamhet och stod till unga brottsutsatta. Utvardering av en verksamhet och ett projekt i Véstra Skaraborg

Ndr minnet sviktar och stodbehoven okar. Delutvérdering av ett projekt om vard och omsorg for demenssjuka i Molndals
stad. (utgiven av FoU Vist/GR)

Projektet ”Hemmaplansiésningar i Gotene kommun”. Utvdrdering ar 2010-2011 (utgiven av Skaraborgs Kommunalférbund FoU)
"Pd vig” i Toreboda kommun. Utvdrdering av ett projekt inom dldreomsorgen. (utgiven av Skaraborgs Kommunalférbund FoU)
Salutogent ndtverk i Skaraborg. Pé vig till kinsla av sammanhang? (utgiven av Skaraborgs Kommunalférbund FoU)
Samverkansmodell for samhdillsorientering riktad till nyanlinda i Fyrbodal. Utvardering av ett interkommunalt utvecklingsprojekt
Stod till personer med missbruk i Lidképings kommun dar 2015. Utvirdering av fordndringar och insatser fem ar senare
Utveckling av spelberoendebehandling. Utvérdering av ett projekt pa Beroendecentrum, Mariestad

Aldres livssituation och behov av stéd. Undersokning i Hjo kommun bland personer fodda ar 1928 eller tidigare

Aldres livssituation och behov av stéd i Karlsborgs kommun. Undersdkning bland personer fodda ar 1923 och 1928



Tobaksfri skoltid NU!

Varje &r dor cirka 6 miljoner ménniskor i vérlden till f61jd av tobaksrelaterade sjukdomar. En siffra
som véntas viaxa om ingenting gors. I Sverige star tobaksrokning for omkring 12 000 dodsfall och
100 000 personer berdknas insjukna i rokrelaterade sjukdomar varje ar. Snuset innehdller ocksa niko-
tin som dr beroendeframkallande. Nya studier visar allt fler kopplingar till allvarliga sjukdomstill-
stand.

Frén borjan av 2000-talet har NSG sokt och beviljats medel frén Folkhdlsomyndigheten (tidigare Sta-
tens Folkhalsoinstitut) for att utveckla program for att minska och férebygga tobaksbruket bland unga
genom ett arbete i skolan. Flera &r av utvecklingsarbete har lett fram till flerkomponentsprogrammet
Tobaksfri Skoltid NU! Programmet utgar fran teorier om forandringsberedskap, forskning om risk-
och skyddsfaktorer, implementeringsforskning och beprovad erfarenhet. Det innehaller en modell
som ér latt for skolor att anvdnda och halla fast vid. Det stimmer ocksé vil in i1 skolans uppdrag och
tar rimligt med tid for skolpersonal och rektorer att arbeta med.

Det systematiska arbetet i Tobaksfri Skoltid NU! har lett till att skolornas férdndringsberedskap for
att arbeta tobaksforebyggande har 6kat. Programmet har inneburit att de deltagande skolorna forénd-
rat sitt synsétt pa hur man arbetar tobaksforebyggande skolan. Det har dndrats fran att vara en ord-
ningsfraga till att bli en skyddsfraga. Genom Tobaksfri Skoltid NU! har perspektivet édndrats fran
gransdragningar om vad som ska betraktas som skolans skolgérd till att handla om hela skoltiden.
Hos eleverna har arbetet med Tobaksfri Skoltid NU! lett till fordndrade varderingar och synsitt samt
okade kunskaper. Det krdvs dock mer arbete och mer tid for att elevernas inflytande pé det tobaks-
forebyggande arbetet ska 6ka och tobakskonsumtionen minska.

Tack var det systematiska utvecklingsarbetet som skett inom A Non Smoking Generation av det to-
baksforebyggande flerkomponentsprogrammet for skolor har ett koncept som é&r létt att anvdnda och
halla fast vid — Tobaksfri Skoltid NU! tagits fram. Tobaksfri Skoltid NU! &r ett arbetssétt som sko-
lorna anser &r vél vért att sprida till andra skolor. Genom Tobaksfri Skoltid NU! kan méanga fler sko-
lor fa del av ett tobaksforebyggande arbetssétt som &r anpassat till skolors forutsittningar och upp-
drag.



