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Sammanfattning

Ar 2017 ansdkte och beviljades A Non Smoking Generation (NSG) medel fran Folk-
hélsomyndigheten for att under 2018, och ett sa kallat forberedande ar, utveckla en
lokal stodmodell for arbetet med en tobaksfri skoltid. Det forberedande arbetet skulle
dels genomftras i form av en kartldiggning och dels i form av en pilotstudie innehal-
lande en utbildningsmodell for handledare.

Utvarderingen

I april 2018 fick Veta Mera Boij AB, med Anita Boij som forskare och utvirderare,
uppdraget av NSG att genomfora kartliggningen och utvérdera pilotutbildningen.

Syftet med kartliggningen var att kartligga kommuners och skolors behov och
forutsittningar for att infora en tobaksfri skoltid. Kartliggningen omfattade ANDT-
samordnare vid ldnsstyrelser (N=21), folkhilsoansvariga for ANDT-fragor inom
landsting/regioner (N=20) samt rektorer (N=228) och folkhilsoansvariga eller mot-
svarande i 40 kommuner. Sammanlagt inkom 72 enkétsvar. Néar det giller rektorerna
blev antalet inkomna svar lagt (12 %) och svaren kan inte anses vara representativa
for gruppen. De ger istillet enbart en bild av de svarande rektorernas uppfattningar.
Fran 6vriga var svarsprocenten 61 %.

Syftet med utvérderingen av pilotutbildningen var att med en processutvirdering
fa kunskap om material, utbildning och handledningsstod for ett effektivt arbete for
en tobaksfri skoltid, motsvarar deltagarnas behov och forvéntningar. Utbildningen be-
stod av en heldag och en halvdag. Efter bada utbildningsdagarna genomfordes en fo-
kusgruppsintervju med deltagare fran skolor, kommun, landsting och lénsstyrelse. I
samband med den andra utbildningsdagen fick deltagarna dven svara pa en enkit.

Resultat fran kartlaggningen

Nir det giller de deltagande skolornas forutsittningar visar resultaten visar att de del-
tagande skolorna Gverlag inte 1ag pa det nationella genomsnittet. Det, tillsammans med
den laga svarsprocenten, medforde att det inte var mojligt att ga vidare i ytterligare
analyser utifran skolornas kunskapsniva, elever med utlindsk bakgrund eller fordldrar
med eftergymnasial utbildning.

I fraga om tobaksbruket pa skolorna och om det upplevdes som ett problem visar
resultaten att de rektorer som deltog i kartliggningen, ansag att deras skolor 14g under
genomsnittet ndr det géllde tobaksbruk. Majoriteten rektorer ansdg ocksa att det var
ovanligt med tobaksbruk under skoltid och inom skolans omrade, medan néstan inga
i landsting och ldnsstyrelsen ansag att det var sa pa skolorna. Rektorerna ansag dven
att tobak och tobaksbruk var ett litet problem pa deras skolor. And4 var det ingen svars-
grupp, inte heller rektorerna, som upplevde att skolan eller skolorna var tobaksfria.

I kommunerna var det en ldgre andel ansvariga som ansag att de hade goda kun-
skaper jamfort med ansvariga pa ldnsstyrelser och i landsting. Flertalet av de ansvariga




svarade att det genomfordes undersdokningar bland skolelever som bland annat tog upp
fragor om tobak.

Nir det géller det tobaksforebyggande arbetet ansag de flesta som svarat pa enké-
ten att det var mycket viktigt att arbeta for en tobaksfri skoltid, men bara hilften av
rektorerna svarade att de hade tillgang till en effektiv metod och verktyg for att kunna
gora ett bra arbete for en tobaksfri skoltid. Bland de ansvariga var det tva tredjedelar
som ansag att skolan hade forutsittningar for att arbeta for en tobaksfri skoltid. De
ansag att framsta hindret var bristen pa tid. En majoritet av rektorerna ansag att de
hade tobaksfri skoltid som ambitionsniva, medan Gvriga ansvariga framst ansag av
skolorna hade rokfritt omrade som ambitionsniva. Skolorna hade 4—6 insatser olika
tobaksforebyggande insatser, men det fanns inga samband mellan antalet insatser och
om skolan upplevde tobak som ett problem eller inte. Det verkade inte finnas nagra
samband mellan antalet insatser och om skolan upplevdes som tobaksfri eller inte.

De rektorer som svarat hade frimst behov av stod i forma av tryckt informations-
/handledningsmaterial, medan de ansvariga ansag att skolan behovde flera olika for-
mer av stod. Det var ocksa framst rektorer som ansag att de inte behévde nagot stod.
De ansvariga onskade for egen del utbildning for att sedan kunna leda processer i
kommuner och skolor, tryckt informations-/handledningsmaterial, webbutbildning/E-
plattform samt utbildning/foreldsning riktade till alla samordnare.

Resultat fran pilotutbildningen

I den forsta utbildningsdagen deltog 25 personer och i den andra deltog 12 personer.
Overlag var deltagarna mycket n6jda med handledarutbildningen. Det mirktes i bade
intervjuer och i deltagarenkiten. Allra bist ansag deltagarna att innehallet i tobaksfri
skoltid och utbildarens kunskaper var. I enkéten fick deltagarna svara pa tre fragor
som tillsammans bildar ett NojdDeltagarIndex. Det har ett viarde mellan 1 och 100.
Medelvirdet for deltagarna var 87,3 vilket dr ett mycket bra virde. De intervjuade
ansag ocksa att dagen hade en bra blandning av foreldsning och gruppsamtal.

De var dven mycket positiva till sjalva metoden Tobaksfri skoltid och ansag att de
mycket vil kunde anvinda processmodellen i sina organisationer, dven om den var
mer anvéndbar i skolan dn pa kommun-, léns- och landstingsniva.

For tio av tolv deltagare var det troligt att de skulle vara handledare. De verktyg
som deltagarna fatt gavs mycket goda omdomen (8,4-9,0). De verktyg som deltagarna
fatt under utbildningen var enligt dem mycket anvindbara, mycket létta att anvinda
och verktygen for handledare var mycket bra.

De intervjuade ansag dock att det inte hade varit sa tydligt under forsta utbildnings-
dagen och i informationen infor utbildningen att det var en handledarutbildning och
inte bara en metodutbildning. Den andra utbildningsdagen 6nskade de hade innehallit
mindre repetition och mer om sjilva handledarrollen. Overlag 6nskade de intervjuade
att storre fokus hade lagts pa handledarrollen. Trots det upplevde de flesta att de dnda
var beredda att ta ett handledaransvar pa sin arbetsplats.

I intervjun efter den andra utbildningsdagen utrycktes flera onskemél om fortsatt
stod. Ett sadant forslag var att fragan skulle finnas med i olika nitverk. I ldnet fanns
redan att regionalt nitverk kring tobaksprevention. Dér skulle tobaksfri skoltid kunna
tas upp och de regionala foretridarna skulle kunna fungera som en kunskapsbank. De




Slutsatser

kommunala samordnarna hade ockséa redan befintliga grupper och nitverk som de
skulle kunna anvénda for att stirka arbetet med tobaksfri skoltid. De intervjuade po-
angterade ocksa att de skulle behova en triff till, en tredje tréaff, i januari—februari
2019. De intervjuade ansag ocksa att webbinarier dir de kunde stélla fragor skulle vara
ett bra stod. Aven att utveckla NSG:s webbsida mer och starta en Facebook-grupp dir
man kan ge varandra tips, fa tips pa ny forskning med mera vore virdefullt.

Den forsta slutsatsen utgar fran resultaten i kartliggningen och handlar om bil-

o den av skolornas tobaksbruk och tobaksforebyggande arbete. Aven om allt for

fa skolor deltagit i kartldggningen for att resultaten ska vara representativa for skolor
i allménhet, kan dnda antas att resultat som framkommit aterfinns pa manga skolor.

Utifran den Community Readiness modell som anvints i utvidrderingen av NSG:s

projekt Tobaksfri skoltid (Oetting, 1995), kan siigas att rektorerna verkar ha en ldgre

medvetenhet och fordndringsberedskap nir det giller tobaksforebyggande arbete dn

vad ansvariga i kommun, landsting och ldnsstyrelse har. Dessa resultat leder fram till

slutsatsen att:

Det behdévs hogre medvetenhet och forandringsberedskap
Om NSG vill att deras flerkomponentsprogram ska spridas i en stérre nationell om-
fattning, behévs ocksa medvetenheten och féréandringsberedskapen 6ka inom sko-
lans varld for att det ska finnas en vilja att arbeta strukturerat tobaksférebyggande.

Den andra slutsatsen utgar ocksa fran resultaten i kartliggningen och handlar om

o tobaksforebyggande arbete. Bland rektorerna var det enbart hilften av de som
svarande som hade tillgang till en effektiv metod och verktyg for att kunna gora ett bra
arbete for en tobaksfri skoltid. Nar det géller kunskap fanns @ven hos de ansvariga i
kommunerna en ldgre andel som, enligt egna skattning, hade goda kunskaper jamfort
med ansvariga pa lansstyrelser och i landsting. Dessa resultat leder fram till slutsatsen att:

Det finns ett kunskapsbehov
Trots att rektorerna sjélva inte dnskar sa mycket stéd, verkar anda kunskapsnivan
bland rektorerna och hos de ansvariga i kommunerna kunna héjas nar det galler
verkningsfulla metoder och arbetssétt samt lagar och regler. Resultaten ger NSG
anledning att reflektera kring hur de kan svara upp mot det kunskapsbehov som
finns och pa vilket satt kunskapsnivan kan héjas.




Den tredje slutsatsen handlar om pilotutbildningen. Overlag var deltagarna

» mycket ndjda med utbildningen. De ansag att blandningen av foreldsning och
samtal, innehallet i Tobaksfri skoltid, processmodellen, handledarmaterialet och ut-
bildarens kunskaper var mycket bra. Nistan alla deltagare skulle efter utbildningen
vara handledare i processen att arbeta for en tobaksfri skoltid. Det fanns ocksa en del
synpunkter fran deltagarna pa hur utbildningen kan bli dnnu béttre och utvecklas. Det
leder fram till foljande utvecklingsforslag. Det bor dock poédngteras att utbildningen
fick mycket goda omdomen av deltagarna och att utvecklingsforslagen handlar om att
gora utbildningen dnnu béttre utifran de synpunkter som framkommit fran deltagarna:

Overviga féljande utvecklingsférslag
for handledarutbildningen
e Att i framtida handledarutbildningar vara annu tydligare i férhandsinforma-

tionen om att det &r en utbildning som syftar till att utbilda handledare till To-
baksfri skoltid.

e Att fran bérjan i utbildningen koppla samman férelasningsdelarna med att vara
handledare och utbka tiden fér férelasning och samtal kring sjélva handledar-
rollen.

Att féréndra repetitionsdelarna i andra utbildningsdagen sé att de antingen blir
kortare eller ges skriftligt for [asning infér andra utbildningsdagen.

o Att komplettera den andra utbildningsdelen med tid fér samtal om hur man kan
ga vidare i lanet med natverk eller liknande.

o Att lagga till en tredje halvdag i utbildningsmodellen som kan fanga upp hur
det fungerar att vara handledare, vilka problem man stétt pa och hur de kan
I6sas.

o Att komplettera handledarutbildningen med stéd och material till redan befint-
liga natverk eller natverk som bildats efter utbildningen.

o Att dven komplettera den med ett digitalt stéd, nyhetsbrev, facebookgrupper
och liknande.

4 Den fjidrde slutsatsen handlar om svagheter i kartliggningen och utvdrde-
o ringen. Det gar inte att komma ifran att det funnits en stor svaghet i kartlagg-
ningen i och med att sa fa rektorer svarade. Vid en analys av tillvigagangssittet, tid-
punkt, paminnelser med mera visar inget att det funnits nagon brist i det. Det dr mojligt
att en tidigare tidpunkt &n i slutet av april, exempelvis i mitten av april, hade varit
fordelaktigare.

En eventuell forklaring till den mycket laga svarsprocenten kan vara den pressade
arbetssituation som manga rektorer befinner sig i med krav pa maluppfyllelse, inlam-
nande av olika obligatoriska statistikuppgifter, personalforandringar, manga eleviren-
den och manga utanfor skolan som vill ha tillgang till skolan f6r informationssprid-
ning. Det kan bidra till att en enkit i en kartliggning genomford av en organisation




Slutord

som inte dr en myndighet blir lagprioriterad. En annan mgjlig forklaring kan vara att
tobaksfragan i sig inte &r sa hogt prioriterad av alla rektorer.

En annan svaghet har varit att det inte gar att utifran utvirderingen dra slutsatser
om "utbildnings- och handledningsmodellen mojliggor ett effektivt lokalt stod i arbe-
tet for en tobaksfri skoltid”. Detta var ett syfte med projektet. Detta dr dock en fraga
som bor tas upp om NSG far ytterligare medel for att utveckla spridningsmodellen for
flerkomponentsprogrammet vidare.

Kartldggningen har varit ett forsta steg i att fa mer kunskap om tobaksforebyggande
arbete; tobaksbruk, vilket stod som ges och vilket stod som behdvs pa Sveriges skolor
i kommuner, landsting och lansstyrelser. Ytterligare undersokningar behover dock ge-
nomféras for att fa en tydligare bild av rektorers forutsittningar och behov, for att
uppfylla vetenskapliga krav pa svarsprocent.

Utvidrderingen visar att NSG genom den hir pilotutbildningen kunnat testa
material, utbildning och handledningsst6d i en utbildningsmodell som bygger pa del-
tagande fran skolor, kommuner, landsting och lénsstyrelse. Resultaten visar att delta-
garna Overlag har varit mycket néjda med handledarutbildningen, #ven om den pa
nagra punkter kunde forbittras ytterligare. Deltagarna var ocksa 6ppna for att genom
befintliga nitverk eller genom att starta upp nitverk, formedla information, tips och
inspiration kring Tobaksfri skoltid for att arbetet skulle kunna bedrivas pa ldngre sikt.
Utvirderingen har dock inte kunnat svara pa huruvida modellen forankrar och stédjer
ett effektivt lokalt (kommuner/skolor) arbete for en tobaksfri skoltid. For det krivs att
vid en senare tidpunkt genomfora en mer effektinriktad utvérderingsmodell dn den
som anvints hir.

Rapportens upplaggning

Den hir rapporten bestér av fyra delar. I den forsta delen ges en inledning till &mnet,
en redogorelse for projektet och uppdraget. Den andra delen bestar av en presentation
av resultaten fran kartliggningen. I den tredje delen redogérs for resultaten fran pilot-
utbildningen. I den fjdrde och sista delen dras slutsatser fran resultaten. For den mer
forskningsintresserade ldsaren foljer ett kapitel om uppdragets metod och genomfo-
rande. Sist kommer referenser och bilagor.




Inledning, syfte
och uppdraget




Inledning

Centralforbundet for alkohol- och narkotikaupplysning gor i mars varje ar en under-
s6kning om skolelevers drogvanor i Sverige. CAN konstaterade i sin rapport fran 2017
att utvecklingen av andelen niondeklassare som rokte sedan 1974 var att andelen rokande
niondeklassare 1lag pa betydligt hogre nivaer under 1970-talets borjan dn under det hér
decenniets senare ar. For elever i gymnasiets ar 2 borjade métningarna 2004 och sedan
dess har andelen rokare ocksa minskat (Thor, 2017). I diagram 1 visas resultaten fran

2017.
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Diagram 1. Andelen rékare, snusare och tobakskonsumenter (réker och/eller snusar) i arskurs 9
och gymnasiets ar 2, 2017. Procent. Hamtat fran Thor, 2017.

For rokning, snusning och tobaksanviandning sker narmast en fordubbling fran varen
iar9till varen i ar 2 pa gymnasiet. Exempelvis anviande 13 % av eleverna i ar 9 tobak.
I ar 2 pa gymnasiet var det 29 %. Sedan métningarna borjade 1974 har det framst varit
pojkar som snusat.

I regeringens ANDT-strategi for 2016—2020 star det i det andra langsiktiga malet:

Mal 2: Antalet barn och unga som bérjar anvinda narkotika, dopningsmedel
och tobak eller debuterar tidigt med alkohol ska successivt minska.

I texten till mél 2 star bland annat att "Genom bade sitt kunskaps- och sitt vérde-
grundsuppdrag kan skolan bidra till arbetet med ANDT-prevention. Skolan spelar t.ex.
en viktig roll genom att undervisa om riskerna med tobak, alkohol och andra droger”
(Skr. 2015/16:86 sid 45).

I Sverige idag bedrivs ett omfattande tobaksférebyggande arbete bland barn och

unga genom lagstiftning, tillsyn, anvindandet av olika tobaksforebyggande program i
skolan med mera.




A Non Smoking Generation

A Non Smoking Generation (NSG) har sedan 2003 i ett antal utvecklingsprojekt med
stod fran Folkhilsoinstitutet/Folkhdlsomyndigheten utvecklat metoder, modeller,
material, utbildnings- och handledningsstdd for skolor att arbeta for en tobaksfri skol-
tid. Arbetet har utvirderats med goda resultat (Boij, Metz, Edvardsson & Westerlund
2005, Boij 2011a, Boij 2011b, Boij 2014 och Boij 2017).

Ar 2017 ansokte och beviljades A Non Smoking Generation (hddanefter NSG) me-
del fran Folkhilsomyndigheten for att under 2018, och ett sa kallat forberedande ar,
utveckla en lokal stddmodell for arbetet med en tobaksfri skoltid. Det forberedande
arbetet skulle dels genomforas i form av en kartlaggning och dels i form av en pilot-
studie.

Kartldggningen skulle undersoka kommuners, gymnasie- och grundskolors forut-
sdttningar, samt deras behov av material, utbildning och handledningsstod for att
kunna genomfora ett effektivt arbete for en tobaksfri skoltid. Malséttningen var att
kartliggningen skulle omfatta minst 25 kommuner och deras grund- och gymnasie-
skolor.

I pilotstudien skulle en ldnsstyrelse, tva kommuner och minst fem skolor delta som
samverkanspart. Inom ramen for pilotstudien skulle handledare utsedda av deltagande
lansstyrelse, kommuner och skolor utbildas. Dessa skulle sedan med handledningsstdd
fran A Non Smoking Generation utveckla ett lokalt arbete (kommuner/skolor) for en
tobaksfri skoltid. Pilotstudien skulle pa sa sétt ge mojlighet att parallellt med den Gver-
gripande kartliggningen dven praktiskt testa olika former av utbildning och handled-
ningsstod i deltagande kommuner och skolor.

Malsittningen var att erfarenheter fran tidigare utvecklingsarbeten tillsammans
med den kunskap som erhallits genom kartldggning och pilotstudie, ge ett underlag
for att utveckla en modell som forankrar och stddjer ett effektivt lokalt (kommu-
ner/skolor) arbete for en tobaksfri skoltid. En modell som dérefter kan spridas nation-
ellt (Projektansokan).




Uppdraget

I april 2018 fick Veta Mera Boij AB, med Anita Boij som forskare och utvirderare,
uppdraget av NSG att genomfora kartldiggningen och utvérdera pilotutbildningen.

Syftet med karticiggningen var att, utifran de av NSG framtagna fragestillningar,
kartligga kommuners och skolors behov och forutsittningar for att inféra en tobaksfri
skoltid. I projektanstkan skrev NSG foljande om kartliggningen:

° Att kartlagga kommuners och skolors behov och férutsattningar for att inféra en
tobaksfri skoltid. Kartlaggningen kommer att omfatta:

o  Nuvarande tobakssituation i deltagande kommuner och skolor avseende —
Tobaksbruk bland unga — geografiska och socioekonomiska skillnader,
skillnader i skolresultat (inom kommunerna samt mellan kommuner).

o  Kommuners resurser, politiska beslut, motivation att arbeta med fragan.

o  Kommuners och skolors behov av stdd i form av material, utbildning
och handledning.

(Projektansékan)

Efter samtal med uppdragsgivaren bestamdes att den forsta punkten om vad kartldgg-
ningen skulle omfatta, begrinsades till att fragor stilldes till malgruppen/malgrup-
perna om den nuvarande tobakssituationen. I uppdraget skulle inte inga ndgon separat
insamling av uppgifter for att i 6vrigt belysa tobakssituationen.

Det bestimdes ocksa att kartliggningen skulle vinda sig till de grupper som pilot-
utbildningen vénde sig till; rektorer, ansvariga i kommuner, ldnsstyrelser och landsting
for tobaksforebyggande arbete bland barn om unga.

Syftet med utvérderingen av pilotutbildningen var att med en processutvirdering
fa kunskap om material, utbildning och handledningsstod for ett effektivt arbete for
en tobaksfri skoltid, motsvarar deltagarnas behov och forvintningar. I utvirderingen
ingick en gruppintervju i samband med respektive utbildningsdag. Da utbildningen
inneholl cirka 25 deltagare beslutades att i samband med den andra utbildningsdagen
dela ut en kortfattad enkit till alla deltagare.

Genomférande av kartldggningen

I kartlaggningen gick en enkdt ut till alla ANDT-samordnare vid ldnsstyrelserna
(N=21), till alla folkh#lsoansvariga for ANDT-fragor inom landsting/regioner (N=20)
samt alla hogstadie- och gymnasierektorer (N=228) och folkhilsoansvariga eller mot-
svarande i 40 kommuner. For de tva forstnimnda malgrupperna var det en totalunder-
sokning, medan for kommunerna var studien baserat pa ett stratifierat urval pa 40
kommuner fran 271 av Sveriges 290 kommuner. De kommuner som tidigare deltagit
i NSG:s skolprojekt exkluderades. En utforligare beskrivning av urvalsforfarandet
finns i kapitlet om uppdragets metod och rektorsenkiten pa sidan 44 och framat.




Tabell 1 visar antalet utskickade och insamlade enkiiter samt svarsprocenten for de
olika svarsgrupperna.

Tabell 1. Utskickade enkater och inkomna svar. Antal och procent.

228

Rektorer 28 12 %
Ansvariga i kommuner 19 31 61 %
Ansvariga i landsting 12 20 60 %
Ansvariga i lansstyrelser 13 21 62 %

Nir det giller rektorerna blev antalet inkomna svar lagt och svaren kan inte anses vara
representativa for gruppen rektorer. De ger istillet enbart en bild av de svarande rek-
torernas uppfattningar.

I fraga om de ansvariga i kommunerna var det en kommun dér det inte gick att
sinda ut enkdter via e-post pa grund av kommunens filterinstéllningar. Ddarmed blev
urvalet 39 kommuner istillet for 40. Pa kommunniva var det framfor allt kommuner
dér det inte fanns nagon folkhilsostrateg eller drogforebyggare som inte svarat (8
kommuner). Dessa kommuner har ridknats bort, eftersom de inte hade nagon som
kunde svara pa enkdten.

De som deltagit i kartliggningen fick NSG:s nyproducerade material om Tobaksfri
skoltid (A Non Smoking Generation 2018) samt fortur till de kunskaps- och inspira-
tionsdagar som NSG holl runt om i landet under hosten 2018.

Genomférandet av utvdrderingen av pilotutbildningen

Utvirderingen av pilotutbildningen genomférdes under april-december 2018. For ge-
nomforandet av pilotutbildningen valdes Ostergétland ut.

Utbildningen bestod av tva utbildningsdagar. I den forsta utbildningsdagen deltog
25 personer. Efter utbildningsdagen holls en fokusgruppsintervju med 10 deltagare.
Den andra utbildningsdagen var en halvdag. Det var 12 av de ursprungligen 25 delta-
garna som deltog i den andra utbildningsdagen. Halvdagen avslutades med att de som
intervjuats vid forsta utbildningsdagen aterigen deltog i en fokusgruppsintervju, inter-
vjufragorna finns i bilaga 2. Den andra intervjun bestod ddrmed av atta deltagare. Vid
den andra utbildningsdagen delades ocksa en kortfattad enkdt ut till alla deltagare, se
bilaga 3.

For hela uppdraget

Efter ett mote med NSG:s Advisory Board 6verldmnades till uppdragsgivaren i slutet
av augusti 2018 de viktigaste preliminéra resultaten fran kartliggningen och utvirde-
ringen i en kortfattad redogorelse. Dessa skulle kunna tas med eller vara ett underlag
for en ny ansokan till Folkhidlsomyndigheten. Resultaten kunde dven anvéndas i ut-
vecklande syfte. Redogorelsen inneholl ocksa preliminira resultat fran utvirderingen.




I december dverldmnades ett utkast till slutrapport till NSG:s Advisory Board. Slut-
rapporten skulle omfatta bade kartldggningen och utvirderingen. Efter mote med Ad-
visory Board féardigstilldes rapporten och dverlimnades till uppdragsgivaren.

Benamningar

I delen med resultaten fran kartldggningen anvinds lite olika bendmningar som kan
vara bra att kiinna till. De &r:

Bendmning = Enkétsvaren fran

Skolan Rektorer i grund- och gymnasieskolan.

Ansvariga De ansvariga i kommun, landsting och l&nsstyrelse.
Kommun De ansvariga i kommunen.

Landsting De ansvariga i landstingen.

Lansstyrelse De ansvariga i lansstyrelserna.




Resultat fran
kartlaggningen




De deltagande skolorna

I kartldggningen var det angeldget att fa en bild av de deltagande skolornas forutsitt-
ningar nir det gillde kunskapskrav, elever med utléindsk bakgrund och féraldrar med
eftergymnasial utbildning. Detta for att utréna om de deltagande skolorna 1ag nira
eller 1angt ifrdn det nationella genomsnittet.! P4 sé sitt skulle dven eventuella skev-
heter i urvalet kunna skonjas. Dessa fragor skulle ocksa kunna anvindas for att kunna
identifiera skillnader i svaren pa andra fragor, pa grund av den laga svarsprocenten bland
rektorerna var det dock inte mojligt. Rektorerna fick fragan om hur deras skola lag till:

o om den lag pa genomsnittet,
° 1-5 % over,

o 1-5 % under,

° 6-10 % over, 6—-10 % under,
° mer an 11 % Over eller

o mer an 11 % under.

Svaren har i analysen forts samman och ”Over genomsnittet” ir alla svar 6ver 1 % till
mer dn 11 % Over. "Under genomsnittet” &r alla som svar under 1 % till mer dn 11 %
under. For alla tre svaren om kunskapsniva, elever med utldndsk bakgrund och forald-
rar med eftergymnasial utbildning har samma sammanrékning skett. I tabell 2 visas
resultaten fran kartliggningen och de siffror pa nationell niva som anvints i enkéten
som jamforelse.

Tabell 2. Om grund- och gymnasieskolorna ligger pa det nationella genomsnittet gallande
kunskapskrav/examen, elever med utlandsk bakgrund och féréaldrar med eftergymnasial ut-
bildning/hdgutbildade. Antal och procent.

Procent

Antal skolor under | Antal skolor pa | Antal skolor 6ver nationella
genomsnittet genomsnittet genomshittet | genomsnittet

Grundskolan

Natt kunskapskraven ar 9 3 4 11 74,1 %
Utlandsk bakgrund 8 3 7 25 %
Foraldrar eftergymnasial 8 %
utbildning 10

Gymnasieskolan

Gatt ut med gymnasieexamen 4 1 5 90,3 %
Utlandsk bakgrund 2 2 5 32 %
Hoégutbildade féraldrar 2 3 2 48 %

Resultaten visar att de deltagande skolorna overlag inte 1ag pa det nationella genom-
snittet. Det innebdr att det fanns en skevhet i svarsfordelningen bland de deltagande
skolorna. Bade den 1aga svarsprocenten i kartldggningen och skevheten i svarsfordel-
ningen far till f6ljd att det inte varit mojligt att ga vidare i ytterligare analyser utifran
skolornas kunskapsniva, elever med utldndsk bakgrund eller fordldrar med eftergymn-
asial utbildning.

! Siffrorna om det nationella genomsnittet kommer frin Skolverket.se.




Tobak i skolan

Hur stort var tobaksbruket pa skolorna och upplevdes det som ett problem? Resultaten
visar att rektorerna som deltog i kartliggningen ansag att deras skolor lag under ge-
nomsnittet nir det gillde tobaksbruk. Majoriteten rektorer ansag ocksa att det var
ovanligt med tobaksbruk under skoltid och inom skolans omrade, medan néstan inga
i landsting och ldnsstyrelsen ansag att det var sa pa skolorna. Rektorerna ansag dven
att tobak och tobaksbruk var ett litet problem pa deras skolor. Anda var det ingen svars-
grupp, inte heller rektorerna, som upplevde att skolan eller skolorna var tobaksfria.

Tobaksbruk i skolan

Enligt CAN anvinde cirka 13 % av alla elever i ar 9 och cirka 29 % av alla elever i
ar 2 pa gymnasiet i Sverige tobak (rokte och/eller snusade) ar 2017 (Thor 2017).

Med det som utgangspunkt stilldes fragan om hur det var inom deras ansvarsom-
rade. Rektorerna fick fragan om hur det var pa deras skola. De kommunansvariga fick
fragan om hur det i genomsnitt var pa skolorna i deras kommun. De ansvariga pa lidns-
styrelser och i landsting fick fragan om hur det var i genomsnitt pa skolorna i deras
lin/landsting. Overlag gjordes olika bedomningar. I diagram 2 visas resultaten for
grundskolan och i diagram 3 for gymnasiet.
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Diagram 2. Elever som anvande tobak i grundskolans ar 9. Procent.? n=58.

2 Vid beriikning av procent anvinds gingse avrundningsregler, vilket innebir att den totala
summan ibland kan bli 99 eller 101 % istéllet f6r 100 %.
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Diagram 3. Elever som anvande tobak i gymnasiets ar 2. Procent. n=49.

Flertalet rektorer i grundskolan och hilften pa gymnasiet ansag att de lag under det
nationella genomsnittet for anvindandet av tobak. De Gvriga ansag att skolorna inom
deras ansvarsomrade hade en mer jamn fordelning mellan att ligga pa, 6ver eller under
genomsnittet. Undantaget dr de ansvariga pa ldnsstyrelserna och i landstingen som
ansag att en tredjedel av skolorna eller mer 1ag pa genomsnittet (3645 %).

Rektorerna ansag att det framst var cigaretter som forekom bland eleverna (24 av
28 svarande). Det forekom dven snus (17 av 28 svarande) och e-cigaretter (12 av 28
svarande) pa skolorna, enligt rektorerna.

D4 pilotutbildningen, som den hir rapporten ocksi handlar om, #gde rum i Oster-
gotland hade det varit intressant att ha med uppgifter angiende tobaksbruket i Oster-
gotland. Det fanns dock inga jamforbara siffror ha med dels pa grund av att deras
undersokning ”Om mig” vénder sig till elever i &r 8 i grundskolan och CAN vénder
sig till elever i ar 9. Dels for att det inte fanns ndgra sammanrikningar om tobaksbru-
kare i deras rapport, utan bara om rokare och snusare.

Tobaksbruk uppfattades som ovanligt och litet problem

Hur uppfattade de svarande tobaksbruket pa skolan? Alla fick fragan om hur vanligt
eller ovanligt det var med tobaksbruk bland elever under skoltid och inom skolans
omrade. Svarsalternativen var: "Mycket vanligt”, ”Ganska vanligt”, ”Varken vanligt
eller ovanligt”, ”Ganska ovanligt” eller "Mycket ovanligt”. I diagram 4 redovisas an-
delen som svarat att ganska eller mycket ovanligt med tobaksbruk bland elever under
skoltid och inom skolans omrade.
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Diagram 4. Ovanligt med tobaksbruk bland elever under skoltid och inom skolans omrade.
Procent. n=72.

Nistan tva tredjedelar av rektorerna (64 %) ansag att det var ovanligt med tobaksbruk
bland elever under skoltid och inom skolans omrade. En tredjedel (32 %) av de i kom-
munen ansvariga for det tobaksforebyggande arbetet ansag att det var ovanligt medan
néstan inga i landsting och ldnsstyrelsen ansag det.

Det var ocksa angeldget att fa veta om rektorerna ansag att tobaksbruket var ett
stort eller litet problem. De kunde svara: ”Stort”, ”Ganska stort”, ’Varken stort eller
litet”, ”Ganska litet” eller "Litet”. Overlag ansig rektorerna i den hir kartliggningen
att tobak och tobaksbruk var ett litet problem pa deras skola. Det var 16 av 17 grund-
skolerektorer som ansag att tobak och tobaksbruk var ett litet eller ganska litet problem
och 7 av 10 gymnasierektorer som ansag det.

Skolan uppfattades anda inte som tobaksfri

Trots att tobaksbruk pa skoltid var ovanligt och att det var ett litet problem, enligt
rektorerna, ansag fa att skolorna var tobaksfria. Alla fick svara pa en 10-gradig skala
om hur tobaksfri skolan var. Virdet 1 betydde att skolan/skolorna inte var det minsta
tobaksfria. Virdet 10 att skolan/skolorna var helt och hallet tobaksfria. Viarden mellan
5 och 6 betydde ”Varken eller”. Resultaten visas i diagram 5.
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Diagram 5. Hur tobaksfri skolan/skolorna var. Medelvérde. n=65.




Ingen av svarsgrupperna kom upp i medelvirdet 7,0 som var grinsen for att skolan
upplevdes som ganska tobaksfri. Inte heller rektorerna som upplevde att det var ovan-
ligt med tobak och tobaksbruk inom skolans omrade och att det var ett litet problem,
kom som grupp upp i ett medelvirde dver 7,0.

En analys av hur manga som angett virdet 7,0 eller hogre visade att 23 av 65 sva-
rande angett det. Det innebér att en tredjedel av de svarande (35 %) upplevde skolan
som tobaksfri.




Kunskap inom tobaksomradet

En fraga for kartldggningen var om de som svarat ansag att de hade goda kunskaper
inom tobaksomradet. I kommunerna var det en ldgre andel ansvariga som hade goda
kunskaper jamfort med ansvariga pa ldnsstyrelser och i landsting. Flertalet av de an-
svariga svarade att det genomfordes undersokningar bland skolelever som bland annat
tog upp fragor om tobak.

Kunskaper om metoder och lagar

For att kunna stodja skolor i sitt tobaksforebyggande arbete dr det viktigt att de som
har en stodfunktion i kommun, landsting och linsstyrelser sjidlva har goda kunskaper
om metoder och lagar.

De ansvariga i kommuner, landsting och pa ldnsstyrelsen fick fyra fragor om deras
kunskaper inom tobaksomradet. De kunde svara att de uppfattade sina kunskaper som
”Mycket goda”, ”"Ganska goda”, ”Varken goda eller bristfilliga”, ”Ganska bristfil-
liga” eller "Mycket bristfilliga”. I diagram 6 visas andelen som svarat att deras kun-
skaper var ganska eller mycket goda.
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Diagram 6. Ansvariga som uppfattade sina kunskaper som goda. Procent. n=43.

Storst andel som uppfattade sina kunskaper som goda var de ansvariga pa ldnsstyrel-
serna. Minst andel fanns hos de ansvariga i kommunerna.

Alla skillnader dver 13 procentenheter ir signifikanta. Det géller exempelvis skill-
naderna mellan ansvariga i lansstyrelser och kommuner.

Undersoékningar

Ett sitt att fa kunskap om skolelevers tobaksvanor dr att gora drogvaneundersokningar.
Genom dessa kan rektorer, kommunansvariga och ansvariga pa ldnsstyrelser och i
landsting jamf6ra sina resultat med andra skolor, kommuner och lin.




De ansvariga i kommun, landsting och ldnsstyrelser fick fragan om de regelbundet
genomforde undersokningar dir fragor om tobak ingick. De kunde svara: “Ja, varje
ar”, ”Ja, vartannat ar”, ”Ja, vart tredje ar”, ”Nej” eller ”Vet inte”. I diagram 14 visas
andelen som gor undersokningar, oavsett om det &r varje, vartannat eller vart tredje ar,

andelen som inte gor undersokningar och som inte vet om det genomférdes nagra under-
sOkningar.
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Diagram 7. Ansvariga om undersokningar bland skolelever om tobak genomférdes. Procent.
n=42.

Oavsett organisation, genomforde de flesta av de svarande undersokningar bland skol-
elever dir fragor om tobak ingick.




Tobaksforebyggande arbete

Skolan &r en viktig arena for tobaksférebyggande arbete. Hur sag skolorna pa sitt upp-
drag och hur arbetade de?

De flesta som svarat pa enkiten ansag att det var mycket viktigt att arbeta for en
tobaksfri skoltid, men bara hilften av rektorerna svarade att de hade tillgang till en
effektiv metod och verktyg for att kunna gora ett bra arbete for en tobaksfri skoltid.
Bland de ansvariga var det tva tredjedelar som ansag att skolan hade forutsittningar
for att arbeta for en tobaksfri skoltid. En majoritet av rektorerna ansag att de hade
tobaksfri skoltid som ambitionsniva, medan ovriga ansvariga framst ansag att skolorna
hade rokfritt omrade som ambitionsniva. Skolorna hade 4-6 olika tobaksforebyggande
insatser, men det fanns inga samband mellan antalet insatser och om skolan upplevde
tobak som ett problem eller inte. Det fanns inte heller nagra samband mellan antalet
insatser och om skolan upplevdes som tobaksfri eller inte.

Viktigt arbete

For de flesta som svarat var det mycket viktigt att arbeta for en tobaksfri skoltid. Oav-
sett svarsgrupp ansag 84 % (66 av 69 svarande) att det var mycket viktigt att arbeta
for en tobaksfri skoltid.

Skolornas forutsattningar och verktyg

Upplevde rektorerna i den hir kartldggningen att de hade tillgang till en effektiv metod
och verktyg for att kunna gora ett bra arbete for en tobaksfri skoltid och vad ansag de
ansvariga om skolornas forutséttningar att arbeta for en tobaksfri skoltid?

De kunde svara: Ja, absolut, ”Ja, till stor del”, "’Ja, viss del”, ”Nej” eller ”Vet inte”.
De jakande svaren har forts samman till ”Ja”. Rektorerna fick svara pd om de hade
tillgang till en effektiv metod och verktyg for att kunna gora ett bra arbete for en to-
baksfri skoltid. De fick tre svarsalternativ: ”Ja”, ”Nej” eller Vet inte”.

Drygt tva tredjedelar av de ansvariga (28 av 41 svarande) ansag att skolorna hade
forutséttningar att arbeta tobaksforebyggande. Pa fragan fanns dock ett stort bortfall.
Det var 31 ansvariga som inte svarade pa fragan.

Ungefir hilften av rektorerna (15 av 28 svarande) ansag att de hade tillgang till en
effektiv metod och verktyg for att kunna gora ett bra arbete f6r en tobaksfri skoltid.

De ansvariga fick ocksd svara pa vilket som framst var hindret for skolorna att
arbeta for en tobaksfri skoltid. De kunde ange flera svar, se diagram 8.
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Diagram 8. Ansvariga om vilket som framst var hindret fér skolorna att arbeta fér en tobaksfri
skoltid. Procent. n=44.

De ansvariga ansag att det framsta hindret f6r skolan att arbeta for en tobaksfri skoltid
var tidsbristen.

Skolornas ambitionsniva géallande tobak i skolan

Procent
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Rokfritt

Alla fick ange vilken ambitionsniva skolan/skolorna hade giéllande tobak i skolan. Det
innebir att de svarande hade olika perspektiv pa sina svar. Rektorerna svarade for sin
skola. De kommunansvariga for skolorna i sin kommun och de ansvariga i lands-
ting/linsstyrelse svarade for skolorna i sitt 1dn. Svarsalternativen var: “Rokfritt skol-
omrade”, "Tobaksfritt (inklusive snus och e-cigaretter) skolomrade”, ”Rokfri skoltid”,
”Tobaksfri skoltid”, ”Annan malsittning” eller Vi har ingen malsittning géllande to-
bak”. Fragan skulle besvaras med ett svar som for kommuner, landsting och lidnssty-
relser skulle grunda sig pa en genomsnittlig bedomning. Flera av dessa ansvariga
angav dock flera svarsalternativ. Darfor skapades i efterhand ett svarsalternativ for
detta ”Olika ambitionsnivaer”, se diagram 9.
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Diagram 9. Alla om vilken ambitionsniva skolorna hade géallande tobak. Procent. n=66.




En majoritet av rektorerna ansag att de hade tobaksfri skoltid som ambitionsniva, medan
Ovriga ansvariga frimst ansag av skolorna hade rokfritt omrade som ambitionsniva.

Rokfria skolgardar och tobaksfri skoltid

Sedan 1994 ér det lag pa att skolgardarna ska vara rokfria, det vill sédga vara ett rokfritt
omrade. Det giller hela dygnet och alla som vistas eller passerar en skolgard (SFS
1993:581). NSG:s malsittning dr tobaksfri skoltid. Den omfattar alla sorters tobak och
hela skoltiden, inte bara omradet. Lénsstyrelserna #r tillsynsmyndighet 6ver kommu-
nernas tillsyn av bland annat rokfria miljoer. Deras uppgift dr ocksa att bitrdda kom-
munen med rad och stod. Linsstyrelserna har ocksa ett samordningsansvar dver det
ANDT-forebyggande arbetet i ldnet.

Hur uppfattade de ansvariga att de kriterier som anvinds for lidnsstyrelsernas till-
syn® av rokfria skolgardar och de metoder som skolorna anvinder for en tobaksfri
skoltid stodjer varandra? De fick tre svarsalternativ att vélja mellan; ”Ja”, ”Nej” eller
”Vet inte”.

Knappt hilften av de ansvariga (20 av 42) upplevde att kriterier som anvinds for
lansstyrelsernas tillsyn av rokfria skolgardar och de metoder som skolorna anvénder
for en tobaksfri skoltid stodde varandra. En tredjedel visste inte (15 av 42) och knappt
en femtedel (7 av 42) upplevde att de inte stodde varandra.

Skolornas tobaksférebyggande insatser

Hur arbetade skolorna tobaksforebyggande riktat till eleverna? Alla fick svara pa fra-
gan och de fick fjorton olika svarsalternativ och de kunde ange ett eller flera alternativ,
se tabell 3.

3 1 enkiten var formuleringen “linsstyrelsernas tillsyn”, vilket inte var helt korrekt di det ir
kommunernas som utovar tillsyn av bland annat rokfria miljoer och lansstyrelserna ir tillsyns-
myndighet 6ver kommunerna. Eftersom detta dnda var formuleringen i enkéten, anvinds den
fortséttningsvis i det hir avsnittet.




Tabell 3. Hur skolorna arbetade tobaksférebyggande riktat till eleverna. Antal. n=72

| elevhélsosamtal 51
Tobakspolicy 47
Information pa féraldraméten 40
Elevhélsan erbjuder tobaksavvéanjning 30
Tobak tas upp enligt Iaroplanen i ordinarie undervisning 29
Temadagar dar tobak tas upp 24
Tobaksfri Duo 22
Tobak tas upp tematiskt &mnesdvergripande i undervisningen 21
Inbjudna forelasare 21
Atgé’lrdsprogram vid upptackt av tobaksbruk 19
| utvecklingssamtal med elev och féralder 18
Tobakskontrakt med eleverna med priser som lottas ut 16
Tobaksfri skoltid (utifran A Non Smoking Generations modell) 9
Inte pa nagot sarskilt satt 8

Det vanligaste var att fragan togs upp i de ordinarie elevhilsosamtalen, att skolorna
hade en tobakspolicy och att det togs upp pa fordldramoten. En sammanrikning har
dven gjorts av hur manga insatser de svarande markerat, se diagram 10.
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Diagram 10. Alla antalet tobaksférebyggande insatser pa skolorna. Procent. n=72.

Det vanligaste var att de svarande markerat 4—6 insatser. Fa hade angett att skolorna
inte hade nagot tobaksforebyggande arbete.

Olika analyser har gjorts och de tyder pa att det inte fanns nagra samband mellan
antalet insatser och om tobak r ett stort problem eller inte pa skolan. Det verkade inte
heller finnas nagra samband mellan om det var ovanligt eller inte med tobaksbruk i
skolan och mellan antalet insatser. Likasa tyder analyserna pa att det inte fanns nagra
samband mellan om skolan var tobaksfri eller inte och antalet insatser. Det vill séiga
verkade inte antalet insatser paverkas av hur tobakssituationen var pa skolan.




Arbetsgrupper och samarbete

Enligt rektorerna hade hilften av skolorna en arbetsgrupp som ansvarade for det to-
baksforebyggande arbetet.

Bade ansvariga och rektorer samarbetade kring tobaksfragan. De ansvariga fick
fragan: Har ni ett regelbundet samarbete med hogstadie- och gymnasieskolor om to-
baksforebyggande arbete? Rektorerna fick fragan: Samarbetar ni med kommunens f6-
rebyggande samordnare eller liknande?

Hilften av de ansvariga (21 av 41 svarande) hade ett regelbundet samarbete med
hogstadie- och gymnasieskolor om tobaksforebyggande arbete. Tre fjardedelar av sko-
lorna (21 av 28 svarande) samarbetade med kommunens forebyggande samordnare
eller liknande.

Kommunernas tobaksforebyggande arbete

Utover kunskap om skolornas tobaksforebyggande arbete var det viktigt att i kartlagg-
ningen fa veta mer om kommunernas tobaksforebyggande arbete bland barn och unga.
De som arbetade i kommunerna fick svara pa tva fragor: ”Har kommunen nagon po-
licy eller liknande politiskt beslut gillande tobaksfri skoltid?”” och ”Har ni nagon led-
nings- eller arbetsgrupp i kommunen som driver fragan om drogforebyggande arbete
(inklusive tobak) i skolan?”. De kunde svara “Ja”, ”Nej” eller Vet inte”. Resultaten
finns i diagram 11.
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Diagram 11. Kommunansvariga om policy och ledningsgrupp. Procent. n=19.

I en majoritet av kommunerna (58 %) fanns bade policy gillande tobaksfri skoltid och
en ledningsgrupp for arbetet.

Aven de som var ansvariga i landsting och linsstyrelser fick frigan om hur stor
andel av kommunerna i deras 1dn som hade nédgon policy eller liknande politiskt beslut
gillande tobaksfri skoltid. Det var vanligast att de som var ansvariga i landsting och
lansstyrelser ansag att 1-25 % av kommunerna i deras lén hade en policy eller lik-
nande politiskt beslut gillande tobaksfri skoltid (10 av 23 svarande). Det var ocksa
flera (8 av 23 svarande) som inte visste om kommunerna hade nidgon policy eller inte.




Behov av stod

Ett ytterligare syfte med kartldggningen var att fa kunskap om olika gruppers behov
av stod. De rektorer som svarat onskade frimst tryckt informations-/handlednings-
material, medan de ansvariga ansag att skolan behovde flera olika former av stod. Det
var ocksa framst rektorer som ansag att de inte behovde nagot stod. De ansvariga 6ns-
kade for egen del utbildning for att sedan kunna leda processer i kommuner och skolor,
tryckt informations-/handledningsmaterial, webbutbildning/E-plattform samt utbild-
ning/foreldsning riktade till alla samordnare.

Skolornas behov av stod

En stor del av NSG:s verksamhet handlar om att erbjuda stod till skolor. Det var déarfor
viktigt att fa kunskap om vilket stod skolorna behovde. Alla, 4ven de som inte arbetade
i skolan, fick svara pa vilket stod de ansag att skolan/skolorna behovde. Det fanns atta
olika svarsalternativ och de kunde ange flera alternativ. Resultaten finns i diagram 12.
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Diagram 12. Alla om vilket stdd de anség att skolan/skolorna behdvde. Antal. n=72.

Det fanns inget stod som fler @n 31 svarande hade markerat. Didremot fanns det flera
stodformer som fatt flest markeringar. De var:

e  ftryckt informations-/handledningsmaterial,

o utbildning/férelasning for all personal pa skolan,

e  webbutbildning/E-plattform, handledning/processtdd fran extern handledare samt
o utbildning av skolpersonal som sedan kan leda processen pa skolan.




Fa hade svarat att de behovde utbildning/foreldsning for delar av skolpersonalen i
kommunen.

Rektorerna i kartliggningen onskade frimst tryckt informations-/handlednings-
material, medan de ansvariga ansag att skolan behovde flera olika former av stdd. Det
var ocksa frimst rektorer som ansag att de inte behévde nagot stod.

Det verkade inte finnas nagra tydliga samband mellan behovet av insatser och hur
de svarande upplevde tobaksbruket pa skolan.

De ansvarigas behov av stod

De olika ansvariga kan ha som arbetsuppgift att samarbeta och stédja skolor i det to-
baksforebyggande arbetet. Vad hade de sjélva for behov av stod? De fick ta stéllning
till sex olika svarsalternativ och de kunde markera flera alternativ. Det var fyra stod-
former som foreslagits och som markerades av 17-21 av 44 ansvariga. De 6nskade:

o utbildning fér att sedan kunna leda processer i kommuner och skolor,
° tryckt informations-/handledningsmaterial,

o webbutbildning/E-plattform samt

. utbildning/férelésning riktade till alla samordnare.

Utdver dessa alternativ kunde de ansvariga markera att de inte behovde nagot stod och
att de ville ha nagot annat stod. Det var fa som markerat att de inte behdvde nagot stod
(fem ansvariga). Det var fem ansvariga som markerat att de behévde annat stod, men
deras kommentarer till svaret innehdll inga direkta forslag pa stodformer. De var istil-
let mer av klargorande karaktér sdsom att det dr skolorna som behover stod, att det dr
viktigt att skolledningen prioriterar fragan.

Analysen av resultaten tyder pa att det inte fanns nagra signifikanta skillnader mel-
lan de olika svarsgrupperna.




Resultat fran
pilotutbildningen




Pilotutbildningens innehall

Utbildningen bestod av tva utbildningsdagar. Den forsta holls den 20 juni i Linkdping
och 25 personer deltog. Dessa kom fran skolor, kommun, landsting och ldnsstyrelse.
Utbildningen var en heldag och under dagen varvades foreldsningar med fragor och
gruppsamtal. Programpunkter under dagen var:

° Valkomna / Inledning

o Indelning i grupper / Presentation

o Varfér ska vi arbeta for en tobaksfri skoltid — Argument, forskningsstéd, koppling till
skolans uppdrag

o Sex steg till en tobaksfri skoltid — Genomgang av processmodell steg for steg

o Handledarrollen — Vem gér vad? Hur kan vi stddja varandra? Vad behdéver vi mer?
Forvéntningar och 6nskemal.

e  S& har gar vi vidare

Mot slutet av dagen blev det dock tidsbrist och de sista tva punkterna gicks snabbt
igenom.

Den andra utbildningsdagen var en halvdag den 3 oktober 2018 i Link&ping. Till
den kom tolv deltagare. Aven halvdagen bestod av foreldsning och gruppsamtal. Pro-
grampunkterna under dagen var:

o Valkomna / Inledning

o Indelning i grupper / Presentation

° Nulage hos er — vad har hant (eller inte hant) sedan sist.

o Kort repetition — argument, processmodell, metod och verktyg

o Forhallningsséatt, argument och verktyg fér processledning och implementeringsar-
bete. Att handleda ett férandringsarbete fér en tobaksfri skoltid.

° Handledarrollen — regionalt, kommunalt och i skolan — vem gér vad och hur kan vi
stotta varandra?

. S4 har gar vi vidare

Mot slutet blev det dven den hir gangen tidsbrist och de sista tva punkterna fick gas
igenom snabbt.

Utover utbildningen fick deltagarna under hosten stod av projektledaren via telefon
och mejl. De deltagande skolorna erbjods en foreldsning for all personal om tobaksfri
skoltid. Hur det stodet uppfattats har dock inte ingatt i utviarderingen.




Utbildningen som helhet

Overlag var deltagarna mycket n6jda med handledarutbildningen. Det mirktes i bade
intervjuer och i deltagarenkiten. I enkiten fick de svara pa atta fragor om utbildningen.
De kunde svara: "Mycket bra”, ”Ganska bra”, ”Varken bra eller daligt”, ’Ganska da-
ligt” eller "Mycket daligt”, se diagram 13. Det fanns ett internt bortfall pa fragan om
forhandsinformationen. Det bor podngteras att det statistiskt sett dr det en mycket liten
svarsgrupp, men att nagra fragor anda redovisas i diagramform.

Helhetsintrycket 4

Innehéllet i Tobaksfri skoltid 1

—
—

Utbildarens kunskaper 1

Processmodellen 3 9 |
Handledningsmaterialet 4 38 |
Blandningen av férelasning och samtal 4 8 |
Utbildningens langd M 3 8 |
Férhandsinformation om utbildningen I 4 | 5 |
0 2 4 6 8 10 12

= Varken eller Ganska bra ™ Mycket bra

Diagram 13. Deltagarna om pilotutbildningen som ganska eller mycket bra. Antal. n=9-12.

De allra flesta hade svarat ganska eller mycket bra om utbildningen Allra bést ansag
deltagarna att innehallet i tobaksfri skoltid och utbildarens kunskaper var.

Fragan om informationen togs upp i intervjun efter den forsta utbildningsdagen.
De intervjuade ansag att det inte hade varit sa tydligt under dagen och i informationen
infor utbildningen var att det var en handledarutbildning och inte bara en metodutbild-
ning. Trots att det i inbjudan stod att det var ”Utbildning — i handledning och process-
stod for en tobaksfri skoltid”. Négra ansdg att det kunde forstdrkas i kommande in-
formation och utbildningsdag.

I enkdten fick deltagarna svara pa tre fragor som tillsammans bildar ett NgjdDelta-
garlndex. Det dr SCB har tagit fram nojdhetsindexet och det kan anvindas i olika
sammanhang. Det har ett virde mellan 1 och 100. Virden 6ver 60 innebér att delta-
garna var ndjda och virden under 50 att de var missndjda. Virden over 80 innebdr att
de var mycket nojda.

NojdDeltagarindex 87,3

Det hoga medelvirdet visar ocksa att deltagarna var mycket ngjda med utbildningen.
Efter den forsta utbildningsdagen sade deltagarna sa hér:




Deltagare 1: Givande att fa prata med andra om hur de har det pa andra
skolor. Roligt att hora hur de jobbar med sitt. Man far nya infallsvinklar.
Deltagare 2: Jag tycker att det blir tankeviickande. Néir man hallit pa med ett
langsiktigt arbete behdver man ibland nya ingangar, lite nya infallsvinklar
som hjdlper till med en liten sjdlvvirdering. Just nu dr jag upptagen med tan-
kar kring forankring som ska bli spdnnande att tinka vidare kring som man
fatt en del av hiir.

Deltagare 3: Jag brinner for dmnet och kinner inte alltid att man far med sig
alla i skolans viirld. Jag dr jdttetacksam att vi fatt med oss rektorerna. Det dir
sa manga utbildningar diir rektorerna aldrig dr med var med och var positiva.
Det gor att det blir mycket ldttare att jobba vidare med det. Dels dr det ett bra
innehall, men just det tycker jag var vildigt positivt (Deltagare, forsta utbild-
ningsdagen).

Fran nagra skolor var bade rektor och andra medarbetare med sasom skolskoterska,
kurator och elevassistent. Detta upplevdes som sarskilt positivt. Personal fran de sko-
lor dér inte rektor var med Onskade att det var obligatoriskt att rektor var med i utbild-
ningen for att skolan skulle fa delta. Dagen hade ocksa gett deltagarna ny kunskap och
inspiration.

De intervjuade ansag ocksa att dagen hade en bra blandning av forelisning och
gruppsamtal. Det var sérskilt uppskattat att samtalsgrupperna bestod av deltagare fran
samma skola och kommun. De hade dock lagt mirke till att tiden inte hade rickt till
mot slutet och att eftermiddagen hade blivit forcerad.

Aven efter den andra utbildningsdagen var deltagarna mycket néjda med utbild-
ningen som helhet. De sade:

Deltagare 1: Jag dr ndjd, faktiskt. Vi gick mer in pd varje steg, hur vi ska tala
med personalen i skolan. Det var jdittebra!
Deltagare 2: Jag tycker ocksa att det var positivt. Jag far mer och mer klim
pa vad vi kan géra i handledarrollen. Det blir ju vi som arbetsgrupp pa skolan.
det dr ju att vi foljer den héiir[processmodellen]?, att hilla det héir levande
“Varfor och vad”, utan att det dir sa mdrkvirdigt egentligen. Men det ger mig
ocksd mer och mer en kiinsla av att vi behdver ha struktur pa skolan och vi
behover ha tid. Vi behdver hem och finslipa vara tider. Det dr alltid svart att
fa motestider, dels for arbetsgruppen och dels for forankringen i personal-
gruppen. Sa det leder vidare till de, tycker jag (Deltagare, andra utbildnings-
dagen).

De intervjuade hade dock 6nskat att dagen hade innehallit mindre repetition och mer
om sjilva handledarrollen. Det som togs upp som repetition hade, enligt deltagarna,
kunnat skickas ut i forviag for genomlésning.

4 Ordet inom klammer [ ] #r inskrivet av forfattaren for att 6ka lidsbarheten.




Metoden och processmodellen

Efter forsta utbildningsdagen stilldes flera fragor kring metoden och processmodellen.
De intervjuade var mycket positiva till sjdlva metoden Tobaksfri skoltid (A Non Smo-
king Generation 2018). Den upplevdes som tydlig, ndrmast sjilvklar och en mojlig
framgangsfaktor:

Deltagare 1: Jag tror inte att ndgon fran oss hade det héir synsdttet innan. Det
blir ett nytt sditt att handskas med det tobaksforebyggande arbetet.

Deltagare 2: Vi har varit granspoliser; "Ddr fdr ni sta, men inte ddr”. Det
kénns ju sjilvklart nédr man far hora och varfor har man inte gjort det héir
innan? Man blir lite irriterad pa sig sjalv att man inte kommit pa det sjilv och
kort det pa det hdr sdttet. Det kinns helt bekvimt och hundra procent ritt
jobba pd det hir sdittet. /...

Deltagare 3: Om man nu tanker sig som det sades idag, dr det ganska avvdp-
nande néir man byter fot, helt enkelt. Det blir kanske en ldttnad att satsa pa det
friska i stiillet. Da kanske man slipper kinna tvanget. Det blir en annan mdoj-
lighet och det kan mycket viil vara en framgdangsfaktor (Deltagare, forsta ut-
bildningsdagen).

Deltagarna ansag ocksa att de mycket vil kunde anvinda processmodellen i sina or-
ganisationer, dven om den var mer anvéndbar i skolan dn pa kommun-, ldns- och lands-
tingsniva (A Non Smoking Generation 2018).

Efter andra utbildningsdagen berittade en deltagare om hur synséttet i Tobaksfri
Skoltid tagits emot av en lérare:

Jag fick faktiskt en positiv kommentar frdan en ldrare. Hon hade sett ndgra
elever som rokte diir de inte ska. Da hade hon tagit nagra djupa andetag och
borjat fora en dialog fran det héiir andra hdllet. Hon upplevde att det hdr var
mycket biittre och mycket roligare. Hon behiovde inte det héiir adrenalinpdsla-
get. Hon delade med sig av en positiv upplevelse av att samtala med eleverna
som rokte utanfor skolan och fick bra respons av eleverna (Deltagare, andra
utbildningsdagen).

For den hir ldraren hade det varit en positiv upplevelse att i handling ga fran att se
tobak som en ordningsfraga till att vara en skyddsfraga.

3> En del i intervjun har hoppats éver, men det dverhoppade forindrar inte innehallet i citatet.




Att vara handledare

Var det troligt att de som gatt utbildningen skulle vara handledare pa sin arbetsplats?
For de flesta var det sa. Det var 6 av 11 deltagare som svarade att det var mycket troligt
att de skulle vara handledare pa sin arbetsplats, tre deltagare svarade att det var ganska
troligt. Det var tva deltagare som svarade att det var mycket otroligt att de skulle vara
handledare.

For att fa veta mer om hur deltagarna uppfattade handledarrollen fick de svara pa
fyra fragor om det i enkiten. De fick svara pa en tiogradig skala dér virdet 1 betydde
”Mycket daligt” och vérdet 10 betydde "Mycket bra”. Virden mellan 5 och 6 betydde
”Varken eller”, se diagram 14.

Verktygens anvandbarhet

Verktygen latta att anvanda

Verktygen for handledare 8,4
Din férmaga att vara handledare 7,7
0 2 4 6 8 10

Diagram 14. Deltagarna om verktygen i utbildningen. Antal. n=11.

De verktyg som deltagarna fatt under utbildningen fick mycket goda omdomen (8,4—
9,0). Verktygen var mycket anvindbara, mycket litta att anviinda och verktygen for
handledare var mycket bra. Deltagarna virderade sin egna formaga nagot lédgre, 7,7,
men de ansag dnda att den var bra.

Efter den forsta utbildningsdagen kinde sig de intervjuade dnnu inte redo att leda
processen till en tobaksfri skoltid i sin organisation.

Deltagare 1. Jag behover mer. Det rdcker inte for mig.

Deltagare 2: Jag tinker inte att jag dr sjilv i det héir, utan rektor far dra sin
del och de andra sitt. Vi dr som en grupp. Jag tinker att vi gor det tillsammans.
For vore jag ensam sa skulle jag inte ta det. Det dr inte min grej att std infor
hela personalen och prata, men jag dr gdrna med och jobbar i det (Deltagare,
forsta utbildningsdagen).

Det var viktigt for dem att sjdalva handledarrollen blev tydligare vid nésta utbildnings-
tillfalle.

Hur uppfattade de intervjuade utbildningen efter andra utbildningsdagen nir det
giller handledarrollen? Overlag onskade deltagarna att storre fokus hade varit pa
handledarrollen.

Om man borjar tidigare att diskutera handledarrollen; vad det innebdr for oss
att vara handledare, ska vi vara handledare och sadant, da hade man haft lite
mer tid att diskutera en sadan sak som att hantera motstand idag lite mer in-
gdende. Det tror jag att vi hade behivt diskutera (Deltagare, andra utbild-
ningsdagen).




For de intervjuade var sjdlva handledardelen i utbildningen central for att de skulle
veta vad de skulle gora nir de kom hem till sin arbetsplats.

Deltagare 1: Jag kinner att nu har man forstatt hur viktigt det dr att ndagon
haller i processen, som forsoker handleda det. Ddir behdver jag mer verktyg.
Jag fick verkligen leta efter vilka dr da verktygen. Det fattade jag inte forst.
Deltagare 2: Det var otydligt.

Deltagare 1: Jag fick borja leta. Okej, jag har fatt en del verktyg, men den
biten skulle man forsoka stirka upp lite (Deltagare, andra utbildningsdagen).

Trots att de intervjuade 6nskade en storre betoning pa handledarrollen i utbildningen,
upplevde de flesta att de @nda var beredda att ta ett handledaransvar pa sin arbetsplats.
En intervjuad sade sa hir:

Jag mdaste jobba med att tagga ner mig sjdlv for jag vill att allt ska hiinda fort
och jag vet att implementering tar lang tid. Jag mdste landa i det igen. Jag
kdnner att borja jobba med det forsta steget, tobakspolicy, det kinner jag mig
Jjdttetaggad for (Deltagare, andra utbildningsdagen).




Natverk och annat fortsatt stod

Iintervjun efter den andra utbildningsdagen utrycktes flera onskemal om fortsatt stod.
Det huvudsakliga forslaget fran deltagarna var att fragan skulle finnas med i olika
nitverk. I ldnet fanns redan att regionalt nétverk kring tobaksprevention. Dir skulle
tobaksfri skoltid kunna tas upp och de regionala foretrddarna skulle kunna fungera
som en kunskapsbank.

De kommunala samordnarna hade ocksa redan befintliga grupper och nitverk som
de skulle kunna anvinda for att stiarka arbetet med tobaksfri skoltid. De lokala sam-
ordnarna skulle ocksa till exempel, enligt de intervjuade, kunna bjuda in rektorer till
en traff med NSG:s utbildare for att fa inspiration och kunskap om Tobaksfri skoltid.
De intervjuade ansag att samtalet om hur arbetet ska ga vidare i ldnet borde vara en
punkt i utbildningen.

De intervjuade podngterade ocksa att de skulle behdva en traff till, en tredje triff,
i januari—februari 2019.

Jag tinker mer att knyta ihop sdcken lite grann. Det finns mer att lyfta och
plocka in. Det kiinns inte riktigt klart dn. Kanske ytterligare ett uppfoljnings-
mote (Deltagare, andra utbildningsdagen).

Under den triffen skulle till exempel nagon kunna medverka som kom fran en skola
som arbetat lite lingre med Tobaksfri skoltid for att beritta hur de arbetade, vilka pro-
blem de st6tt pa och hur de 16st dem. Den skulle ocksa kunna innehéalla samtal mellan
deltagarna om hur det gar fér dem, vilka problem och svarigheter de stott pa, vad som
fungerat bra.

De intervjuade ansag ocksa att webbinarier dir de kunde stilla fragor skulle vara
ett bra stod. Aven att utveckla A Non Smoking Generations webbsida mer och starta
en Facebook-grupp dér man kan ge varandra tips, fa tips pa ny forskning med mera
vore virdefullt.







Slutsatser, metod
och referenser




Slutsatser

Det dr dags att dra slutsatser fran de resultat som framkommit i uppdraget. Syftet med
kartldggningen var, som tidigare ndmnts, att kartligga kommuners och skolors behov
och forutsittningar for att infora en tobaksfri skoltid. Syftet med utvérderingen av pi-
lotutbildningen var att fa kunskap om material, utbildning och handledningsstod for
ett effektivt arbete for en tobaksfri skoltid, motsvarar deltagarnas behov och forvént-
ningar.

bilden av skolornas tobaksbruk och tobaksforebyggande arbete. Aven om

@ allt for fa skolor deltagit i kartldggningen for att resultaten ska vara represen-

tativa for skolor i allménhet, kan det dnda antas att de resultat som framkommit ater-
finns pa manga skolor.

Kartldggningen har bland annat omfattat den nuvarande tobakssituationen pa sko-
lorna. Resultaten visar pa flera punkter att skolornas och omgivningens bild av sko-
lorna inte stimmer &verens sirskilt vdl. Omgivningen — ansvariga for det tobaksfore-
byggande arbetet i kommun, landsting och ldnsstyrelse — ansag exempelvis att tobaks-
bruket var ett storre problem och mer vanligt dn vad rektorerna ansdg. Omgivningen
ansag ocksa att skolorna behovde mer stod i det tobaksforebyggande arbetet dn vad
rektorerna ansag. Trots rektorernas, kanske positivare bild av skolornas problem och
behov av stod, var det ingen svarsgrupp som upplevde att skolan eller skolorna var
speciellt tobaksfria.

Utifran den Community Readiness modell som anvints i utvirderingen av NSG:s
projekt Tobaksfri skoltid (Oetting, 1995), kan sigas att rektorerna verkar ha en mindre
medvetenhet och ldgre forandringsberedskap nér det géller tobaksforebyggande arbete
dn vad ansvariga i kommun, landsting och lidnsstyrelse har.

Det finns sikerligen ocksa andra forklaringar till dessa skillnader i kartldggningen
sasom att det kan handla om att tobaksbruket som problem och tobaksforebyggande
arbete i skolan relateras till andra problem och arbeten, till exempel arbetet med att na
kunskapsmalen, diskriminering och mobbning. I det sammanhanget kanske inte to-
baksbruket uppfattas som ett sa stort problem och inte heller en lika viktigt att fore-
bygga. Dessa resultat leder fram till slutsatsen att:

1 Den forsta slutsatsen utgar fran resultaten i kartldggningen och handlar om

Det behdvs hogre medvetenhet och forandringsberedskap
Om NSG vill att deras flerkomponentsprogram ska spridas i en stérre nationell om-
fattning, behdver ocksa medvetenheten och férandringsberedskapen éka inom sko-
lans varld for att det ska finnas en vilja till arbeta strukturerat tobaksférebyggande.




om tobaksforebyggande arbete. Resultaten visar till exempel att skolorna vis-

o serligen arbetade tobaksforebyggande, men @nda upplevdes de inte som speci-

ellt tobaksfria av rektorerna. Det medfor att det finns en risk for att det arbete som sko-
lorna lagger resurser pa inte &r tillrickligt verkningsfullt och effektivt. For att fa en si-
kerhet i resultaten, krivs dock mer omfattande studier. Bland rektorerna var det enbart
hélften som hade tillgang till en effektiv metod och verktyg for att kunna gora ett bra
arbete for en tobaksfri skoltid. Nir det giller kunskap fanns &ven hos de ansvariga i
kommunerna en ldgre andel som, enligt egna skattning, hade goda kunskaper jamfort
med ansvariga pa lansstyrelser och i landsting. Dessa resultat leder fram till slutsatsen att:

2 Den andra slutsatsen utgar ocksa fran resultaten i kartliggningen och handlar

Det finns ett kunskapsbehov
Trots att rektorerna sjélva inte 6nskar sa mycket stdd, verkar anda kunskapsnivan
bland rektorerna och hos de ansvariga i kommunerna kunna héjas nar det galler
verkningsfulla metoder och arbetsséatt samt lagar och regler. Resultaten ger NSG
anledning att reflektera kring hur de kan svara upp mot det kunskapsbehov som
finns och pa vilket satt kunskapsnivan kan hdjas.

for utbildning av handledare tagits fram. Den har innehallit en heldag och en

@ halvdag. Resultaten visar att pilotutbildningen har natt de deltagare som den

syftade till; skolpersonal, rektorer, ansvariga for det tobaksforebyggande arbetet i
kommuner, landsting och ldnsstyrelse.

Overlag var deltagarna mycket nojda med utbildningen. De ansig att blandningen
av foreldsning och samtal, innehallet i Tobaksfri skoltid, processmodellen, handledar-
materialet och utbildarens kunskaper var mycket bra. Pa ett NojdDeltagarIndex fick
utbildningen virdet 87,3 pa en hundragradig skala. Nistan alla deltagare skulle efter
utbildningen vara handledare i processen att arbeta for en tobaksfri skoltid. De ansag
ocksa att de verktyg som getts i utbildningen var mycket anvindbara, mycket litta att
anvinda och att verktygen for handledare var mycket bra. De virderade dock sin egen
formaga att vara handledare nagot ldgre. Det fanns ocksé en del synpunkter fran del-
tagarna pa hur utbildningen kan bli dnnu bittre och utvecklas. Det leder fram till ett
antal utvecklingsforslag (se nista sida). Det bor dock poéngteras att utbildningen fick
mycket goda omdomen av deltagarna och att utvecklingsforslagen handlar om att gora
utbildningen &nnu bittre utifran de synpunkter som framkommit fran deltagarna:

3 Den tredje slutsatsen handlar om pilotutbildningen. 1 projektet har en modell




Overviga foljande utvecklingsférslag
for handledarutbildningen
e Att i framtida handledarutbildningar vara annu tydligare i férhandsinforma-

tionen om att det ar en utbildning som syftar till att utbilda handledare till To-
baksfri skoltid.

e Att fran bérjan i utbildningen koppla samman férelasningsdelarna med att vara
handledare och utdka tiden fér férelasning och samtal kring sjalva handledar-
rollen.

e Att féréndra repetitionsdelarna i andra utbildningsdagen sa att de antingen blir
kortare eller ges skriftligt f6r lasning infér andra utbildningsdagen.

o Att komplettera den andra utbildningsdelen med tid fér samtal om hur man kan
ga vidare i lanet med natverk eller liknande.

o Att lagga till en tredje halvdag i utbildningsmodellen som kan fanga upp hur
det fungerar att vara handledare, vilka problem man stétt pa och hur de kan
I6sas.

¢ Att komplettera handledarutbildningen med stéd och material till redan befint-
liga natverk eller natverk som bildats efter utbildningen.

o Att aven komplettera den med ett digitalt stéd, nyhetsbrev, facebookgrupper
och liknande.

ringen. Det gar inte att komma ifran att det finns en stor svaghet i kartligg-

@ ningen i och med att sa fa rektorer svarade. Vid en analys av tillvigagangs-

sdttet, tidpunkt, paminnelser med mera kan ingen direkt brist pavisas. Det dr mojligt

att en tidigare tidpunkt &n i slutet av april, exempelvis i mitten av april, hade varit
fordelaktigare.

En eventuell forklaring till den mycket 14ga svarsprocenten bland rektorerna kan
vara den pressade arbetssituation som manga rektorer beskriver med krav pa malupp-
fyllelse, inlimnande av olika obligatoriska statistikuppgifter, personalférandringar,
manga elevirenden och manga utanfor skolan som vill ha tillgang till skolan for in-
formationsspridning. Det kan bidra till att en enkit i en kartliggning av en organisation
som inte dr en myndighet blir lagprioriterad.

En annan mojlig forklaring kan vara att tobaksfragan i sig inte dr sa hogt prioriterad
av alla rektorer. I tidigare utviarderingar har resultat framkommit som visar pa det. I
utvirderingen av projektet "Tobaksfri gymnasieskola” visade resultaten att skolorna

1 Den fjarde slutsatsen handlar om svagheter i kartliiggningen och utvdrde-




Slutord

kommit olika langt i projektet beroende pa hur engagerad rektorn och/eller skolled-
ningen var i att arbeta tobaksforebyggande (Boij 2011a). Dessa resultat har setts i ef-
terfoljande utvirderingar (Boij 2014 och 2107). Det tyder pa hur viktig rektor dr, men
ocksa hur beroende arbetet dr av rektors engagemang. Hittills verkar alltsa engage-
manget for ett tobaksférebyggande arbete snarare vara individuellt dn strukturellt. Det
vore dock angeldget att fa ytterligare och framfor allt mer omfattande kunskap om hur
ldget ser ut pa Sveriges skolor ndr det giller tobak och tobaksforebyggande arbete.

En annan svaghet har varit att det inte gar att utifran utvdrderingen dra slutsatser
om “utbildnings- och handledningsmodellen mojliggor ett effektivt lokalt stod i arbe-
tet for en tobaksfri skoltid”. Detta var ett syfte med projektet. I oktober, vid andra
utbildningsdelen, hade de som deltog i utbildningen mgjlighetvis kommit till Steg 1 i
processmodellen pa sin arbetsplats. Det innebir att de knappt provat pa arbetssittet
och inte heller kunde uttala sig om huruvida det gav effektivt stdd eller inte. Detta ir
dock en fraga som bor tas upp om NSG far ytterligare medel for att utveckla sprid-
ningsmodellen for flerkomponentsprogrammet vidare.

Kartldggningen har varit ett forsta steg i att fa mer kunskap om tobaksforebyggande
arbete; tobaksbruk, vilket stod som ges och vilket stod som behdvs pa Sveriges skolor
i kommuner, landsting och ldnsstyrelser. Ytterligare undersokningar behover dock ge-
nomféras for att fa en tydligare bild av rektorers forutsittningar och behov, for att
uppfylla vetenskapliga krav pa svarsprocent.

Utvidrderingen visar att NSG genom den hir pilotutbildningen kunnat testa
material, utbildning och handledningsstod i en utbildningsmodell som bygger pa del-
tagande fran skolor, kommuner, landsting och ldnsstyrelse. Resultaten visar att delta-
garna Overlag har varit mycket néjda med handledarutbildningen, d&ven om den pa
nagra punkter kunde forbittras ytterligare. Deltagarna var ocksa ppna for att genom
befintliga nitverk eller genom att starta upp nitverk, formedla information, tips och
inspiration kring Tobaksfri skoltid for att arbetet skulle kunna bedrivas pa ldngre sikt.
Utvirderingen har dock inte kunnat svara pa huruvida modellen forankrar och stodjer
ett effektivt lokalt (kommuner/skolor) arbete for en tobaksfri skoltid. For det krivs att
vid en senare tidpunkt genomfora en mer effektinriktad utvérderingsmodell dn den
som anvéints hér.




Utvarderingens metod

I all forskning, fran enkla lokala undersokningar till stora, komplexa internationella
studier, finns metodfragor som atminstone ur ett forskningsperspektiv behdver besva-
ras och diskuteras. Dessa fragor kan gilla undersdkningens syfte, uppldaggning, metod,
urval, bearbetning, resultatpresentation med mera. Beroende pa en undersoknings
syfte och malgrupp kan metoddiskussionen vara mer eller mindre utforlig. I det hir
kapitlet gors en beskrivning och diskussion av metod och genomforande for den forsk-
ningsintresserade ldsaren.

Syftet med det hir uppdraget var, som tidigare ndmnts, att dels genomféra en kart-
laggning, utifran de av NSG framtagna fragestéllningar, om kommuners och skolors
behov och forutséttningar for att infora en tobaksfri skoltid. Dels skulle en processut-
vérdering goras av pilotutbildningen f6r att fa kunskap om material, utbildning och
handledningsstod for ett effektivt arbete for en tobaksfri skoltid, motsvarar deltagarnas
behov och forvintningar.

Metod och tillvagagangssatt

For att fa svar pa uppdragets fragestéllningar anviandes en blandning av metoder,
material och analyser. Denna blandning ger en god tillforlitlighet i svaren och en mer
fullodig bild av projektet da olika fragestillningar undersoktes utifran olika perspek-
tiv. I den datainsamling som genomfordes i kartliggningen anvindes framst kvantita-
tiva metoder, material och analyser. I utvirderingen anvindes bade kvantitativa och
kvalitativa metoder, material och analyser.

Forskaren anvéinde denna typ av blandade material, metoder och analyser i sin dok-
torsavhandling och har sedan ar 2002 anvént dem i olika undersokningar och utvirde-
ringar.

Kartldggningen genomfordes under april till juni 2018 och utvirderingen under
maj till oktober 2018. Direfter har bearbetning, analys och rapportskrivande pagatt.

Kartlaggningen

Studiebasen for kartliggningen omfattade ANDT-samordnare vid lénsstyrelser
(N=21), folkhilsoansvariga for ANDT-fragor inom landsting/regioner (N=20) samt
folkhdlsoansvariga eller motsvarande i 40 kommuner. For de tva forstnamnda mal-
grupperna var det en totalundersokning, medan for kommunerna var studien baserat
pa ett stratifierat urval pa 40 kommuner fran Sveriges 290 kommuner. I det stratifie-
rade urvalet hade 19 kommuner som tidigare deltagit i NSG:s skolprojekt exkluderats.
Totalt ingick ddrmed 271 kommuner i urvalet. For stratifiering av kommuner till det
slumpmissiga urvalet har SKL:s kommungruppsindelning 2017 (SKL 2016) anvints
och utgétt fran de tre huvudgrupperna:




° Storstader och storstadsnédra kommuner
° Storre stader och kommuner néra storre stad
o Mindre stader/ tatorter och landsbygdskommuner

I tabell 4 visas antalet utskickade och insamlade enkiter samt svarsprocenten for de
olika svarsgrupperna.

Tabell 4. Utskickade enkater och inkomna svar. Antal och procent.

28 228

Rektorer 12 %
Ansvariga i kommuner 19 31 61 %
Ansvariga i landsting 12 20 60 %
Ansvariga i lansstyrelser 13 21 62 %

Nir det giller rektorerna blev antalet inkomna svar lagt. Bland de ansvariga i kom-
munerna var det en kommun dir det inte gick att sdnda ut enkéter via e-post pa grund
av kommunens filterinstillningar. Ddrmed blev urvalet 39 kommuner istillet for 40.
Pa kommunniva var det framfor allt kommuner dir det inte fanns nagon folkhalsostra-
teg eller drogforebyggare som inte svarat (8 kommuner). Dessa kommuner har riknats
bort, eftersom de inte hade nagon som kunde svara pa enkiten. Det var fyra kommuner
som inte ansag sig kunna svara pa enkéten, eftersom den tillfragade inte hade de upp-
gifter som efterfragats. Det var ocksa tva kommuner dir den ansvariga var forildrale-
dig eller hade slutat och dir ingen annan ansvarig angavs.

Nir det giller de ansvariga i landstingen var det tva landsting som angett att de
inte arbetade mot skolor och ungdomar och dérfor inte kunde svara pa fragorna. I ett
landsting angavs att den som fatt enkéten inte var rétt person att svara. Fran léinssty-
relsernas ANDT-samordnare har inte inkommit nagra skil till att de inte svarat pa
enkiten.

Under perioden april till juni 2018 skickades enkiter och paminnelser ut till rekto-
rer, ansvariga i kommuner, ldn och landsting via e-post. Frageformuliret var pa fem
sidor (cirka 40 fragor/bearbetningsenheter). Till enkiten foljde information om kart-
laggningen, dess syfte och vem som genomférde den.

De som deltagit i kartldggningen fick NSG:s nyproducerade material om Tobaksfri
skoltid (A Non Smoking Generation 2018) samt fortur till de kunskaps- och inspira-
tionsdagar som NSG holl runt om i landet under hosten 2018.

Utvérderingen av pilotutbildningen

Utvirderingen av pilotutbildningen genomférdes under april-december 2018. For ge-
nomforandet av pilotutbildningen valdes Ostergotland ut.

Utbildningen bestod av tva utbildningsdagar. Den forsta holls den 20 juni 2018 i
Linkoping. I utbildningen deltog 25 personer. Dessa kom fran skolor, kommun, lands-
ting och linsstyrelse. Utbildningen var en heldag.




Innan utbildningen tillfragades deltagare fran skolor i tva kommuner, kommunan-
svariga, samt deltagare fran ldnsstyrelse och landsting om att delta i fokusgruppsinter-
vjun. Sammanlagt deltog tio deltagare i den.

Den andra utbildningsdagen var en halvdag den 3 oktober i Link&ping. Det var tolv
av de ursprungligen 25 deltagarna som deltog i utbildningsdagen. Anledningarna till
att sa manga inte kom till den andra utbildningsdagen och darmed fullféljde utbild-
ningen var att:

o fyra deltagare var uppbokade pa annat,

o tre var sjuka eller lediga for vard av sjukt barn,

e tva kom inte for att de andra pa skolan inte kunde komma,

e  envar foréldraledig,

° en fick inte aka for sin chef nar de andra pa skolan inte kunde vara med,

e  envarinte med férsta gangen och tyckte inte att det var meningsfullt att bara komma
andra gangen och

o en person lamnade inget skal.

Halvdagen avslutades med att de som intervjuats vid forsta utbildningsdagen aterigen
deltog i en fokusgruppsintervju. Da fyra personer fran forra intervjun inte deltog i den
andra utbildningsdagen, erbjods tva deltagare som skulle samaka med intervjuperso-
nerna att delta i intervjun, vilket de gjorde. Den andra intervjun bestod dirmed av atta
deltagare.

Fokusgruppsintervjuerna tog cirka 80 minuter. Intervjuerna spelades in for att se-
nare transkriberas och analyseras kvalitativt. Intervjuerna var halvstrukturerade, vilket
innebar att forskaren hade en frageguide som grund, men att dessa fragor komplette-
rats beroende pa vad som kom fram i intervjuerna. I bilaga 2 finns intervjuguiden for
den andra utbildningsdagen.

Dirutover fick deltagarna efter avslutad utbildning svara pa en kortfattad enkiit, se
bilaga 3. Frageformuliret var pa tva sidor (17 fragor/bearbetningsenheter). I samband
med utbildningen gavs muntlig information om utvirderingen, dess syfte och vem som
genomforde den.

Bearbetning och analys

Intervjuerna har skrivits ut, dock inte i sin helhet, utan som stédord och nyckelfraser.
De utskrivna intervjuerna har sedan bearbetats och analyserats med hjilp av datapro-
grammet NVivo.

Den kvalitativa analysen av intervjuer innebir ett sokande efter inneborder och
egenskaper i vad som hér kan beskrivas som en teorigenererande ansats. Ett exempel
pa detta sokande har varit bearbetningen av utsagor om handledarutbildningen. I ett
forsta steg har de utsagorna forts samman till olika teman som exempelvis vad som
varit bra eller mindre bra i utbildningen, vad som behovde foriandras med mera. I det
andra analyssteget har olika teman tillsammans gett en bild av vad de intervjuade an-
sett om utbildningen. Som ett tredje steg har de olika informanternas uppfattningar




jamforts med varandra for att kunna identifiera konvergenser och divergenser mellan
olika informanter. Bade intervjuerna och de olika temana har lists igenom flera ganger
for att fanga nyanser och detaljer, likheter och skillnader (Starrin m.fl. 1991).

I rapporten finns citat med fran intervjuerna. Efter varje citat finns en referens, till
exempel “Deltagare, forsta utbildningsdagen”. Sddana referenser gor att 14saren kan se
spridningen pa de svar som tagits med i rapporten samt fran vilken utvirderingsdel de
kommer, men inte fran vilken person de kommit.

Enkdterna bearbetades i huvudsak kvantitativt. Enkitsvaren har matats in manuellt
1 programmet Excel for att sedan analyseras med hjélp av statistikprogrammet SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences). I analysen har beridkningar gjorts av fre-
kvens, medelvirde, olika korstabeller, faktoranalyser, indexering med mera (Djur-
feldt, Larsson & Stjarnhagen, 2010). Den signifikansniva som anvints ar 0,05, vilket
innebir att sannolikheten for att skillnaden &r dstadkommen av slumpfel dr fem hund-
radelar eller mindre.

Metoddiskussion

I alla undersokningar, utredningar och utvérderingar foljer Veta Mera Boij AB de reg-
ler om etik och sjilvstindighet som giller for forskning.®

Kvantitativa undersékningar

I kvantitativa undersokningar &r ofta urval och bortfall viktiga fragor.

Nir det giller urvalet i kartldggningen har enkitutdelandet till malgrupperna inom
landsting och ldnsstyrelser varit en totalundersokning och inget urval har skett. Dire-
mot skedde ett stratifierat urval av kommuner. Malsittningen med urvalet var att sa
langt som mojligt fa fram ett Sverige i miniatyr. T och med detta urvalsforfarande finns
inga direkta problem med urvalet. Aven om det kan hivdas att kommunurvalet var i
minsta laget, var det ekonomiskt sett inte mojligt med ett storre urval.

Den mest problematiska fragan i kartliggningen dr det externa bortfallet. Nir det
giller kommuner, landsting och lidnsstyrelser var svarsprocenten cirka 60 %. Bort-
fallsanalysen visar att det inkommit svar fran rektorer och/eller kommunansvariga i
alla tre kommungrupperna. Pa rektors- och kommunniva inkom svar fran alla 1dn och
landsting. Det var enbart i fyra l4n/landsting som ingen pa ldns- eller landstingsniva
svarat. Ddarmed har alla kommungrupper och alla lin/landsting, utom fyra, represen-
terats i undersokningen. Svarsprocenten for dessa malgrupper ligger pa grinsen for
vad som kan betecknas som representativt. Det hade varit 6nskvirt att svarsprocenten
atminstone varit ndrmare 70 %. Den nagot laga svarsprocenten kan bero pa tiden for
utskicket av enkiten (frén borjan av maj med efterfoljande paminnelser). Aven om
utskicket gjordes sa fort det var mojligt efter att uppdraget paborjats, kan hidnda att om
utskicket kunnat géras nagra veckor tidigare, hade svarsprocenten varit hogre. Ett an-
nat skil kan vara att manga anstillda eventuellt har en pressad arbetssituation dér det

® Dessa beskrivs exempelvis pd www.codex.se, i “Forskningsetiska principer inom humanist-
isk-samhéllsvetenskaplig forskning” och i ”God forskningssed”.




finns krav pa att manga uppgifter ska samlas in. I en sadan situation &r det tinkbart att
en icke-obligatorisk enkét blir nedprioriterad.

Nir det giller rektorerna var svarsprocenten mycket lag, 12 %. Vilket dven fram-
kommit fran andra studier, exempelvis Riksrevisionen (2013). Den laga svarsprocen-
ten far till foljd att det inte #r sékerstillt att svarsgruppen dr representativ for hela
gruppen rektorer (Japek 1997). Snarast ger resultaten enbart en bild av de svarande
rektorernas uppfattningar. I kartldggningen har inte nagon separat bortfallsanalys ge-
nomforts, men som tidigare ndmnts, har tidigare utvirderingar av tobaksprevention
gett vid handen att rektorer som grupp Overlag har en mycket pressad arbetssituation
dér ofta akuta héndelser tar tid. Det har ocksa framkommit att det 4r manga bade inom
den kommunala organisationen, men ocksa fran andra myndigheter och organisationer
som vill ha kontakt med skolan, som ocksa vill ha in olika uppgifter. Ett annat skl till
den laga svarsprocenten kan vara att en enkit fran NSG som ir en ideell organisation,
inte prioriteras lika hogt som en enkit fran en myndighet. Ett tredje skiil till den mycket
laga svarsprocenten kan bero pa tiden for utskicket av enkéten (fran slutet av april med
efterfoljande paminnelser fram till slutet av juni). Aven om utskicket gjordes sa fort
det var mojligt efter att uppdraget paborjats, kan hianda att om utskicket kunnat goras
nagra veckor tidigare, hade svarsprocenten varit hogre. For att inte inkrdkta pa skolav-
slutningar och alla forberedelser infor dessa gjordes en paus i paminnelserna. Den
andra och tredje paminnelsen gick ut efter skolavslutningen. Det medférde att ytterli-
gare nagra enkatsvar inkom.

En annan bortfallsfraga som dr nog sa viktig dr det interna bortfallet, det vill sdga
hur manga som valt att inte svara pa en specifik fraga. Det &dr vanligt att en liten andel
inte svarar pa en specifik fraga. Det kan handla om att man av misstag hoppat Gver en
fraga, inte visste vad man skulle svara eller att fragan var svar att forsta (Japek 1997).
Det framgar av analysen att det interna bortfallet var lagt pa de flesta enskilda fragorna
och som mest 15 %. Det ér fragorna: ”Upplever du att er skola (alternativt kommu-
nens/kommunernas skolor) &r tobaksfri (rok- och snusfri)?”” och ”Vilken av foljande
malséttningar beskriver er (alternativt kommunens/kommunernas) ambitionsniva gil-
lande tobak i skolan?”. Det var framfor allt nagra ansvariga i landsting och lidnsstyrelse
som inte svarade pa dessa fragor. Det berodde sikerligen pa att de inte hade den kun-
skapen om kommunerna i sitt landsting/lén. Pa ovriga fragor svarade 6ver 85 % av
svarande.

Det kan dven forekomma fel i sjilva kodningen, att 1 blir 11 till exempel. For att
undvika denna typ av fel har olika kvalitetskontroller skett under inskanningen av ele-
venkidterna och inmatningen av rektorsenkéterna. Detta innebér att mojligheten till
kodningsfel i det narmaste dr obefintlig (Djurfeldt et al., 2010).

Kvalitativa undersékningar

Nir det géller urvalet i kvalitativa undersokningar finns olika urvalsmetoder. I den hir
utvirderingen har urvalsprincipen for fokusgrupperna med deltagare varit att finna en
stor variation pa malgrupper, dven kallad maximal variation (Miles & Huberman
1994).

Det finns vid de flesta former av datainsamling risk for vissa forskningseffekter, att
kontakten med forskaren paverkar resultaten. Nir forskaren samtalar med deltagare i




olika former av intervjuer, behover tas med i beridkningen att det kan féorekomma en
del forskningseffekter.

Dessa forskningseffekter kan handla om att informanterna ger de svar som de tror
att forskaren forvintar sig, forskonar eller svartmalar de foreteelser som undersokts.
Det dr ocksa mojligt att informanterna kan kinna en osékerhet infor vad som kommer
att redovisas och ddrfor haller tillbaka en del uppfattningar eller asikter (Repstad
1999). Andra mojliga faktorer som paverkar intervjusituationen dr om informanterna
varit stressade eller blivit stérda av den omgivande miljon.

Vid gruppintervjuer bor likaledes beaktas den inverkan gruppen har pa de enskilda
individernas asikter. Det kan & ena sidan vara svarare i grupp att till exempel tala om
det som individen eventuellt upplevde som brister. Detta kan leda till att informanterna
inte sdger allt de kanske i forvig tankt att siga. Gruppdynamiken kan ocksa innebira
att en person innan intervjun har tinkt igenom sina asikter, men nir de andra inte
framfor nagra sadana asikter, Gvertar personen i fraga de andras uppfattningar eller avstar
fran att siga sin egen mening. A andra sidan finns det en poing med att gora gruppin-
tervjuer, ndamligen att pa samma tid fa in flera informanters synpunkter, att dynamiken
i gruppen underlittar intervjun och leder till att tankar och asikter som eventuellt inte
skulle ha kommit fram vid en enskild intervju lyfts fram. Att delta i en gruppintervju,
ventilera sina asikter och lyssna till andra kan gora de egna attityderna och asikterna
tydligare (Repstad 1999).

Det &r svart att uttala sig om néagra av dessa forskningseffekter har féorekommit,
men det verkar som att informanterna varit mycket 6ppna med sina asikter. Det talar
for att fa forskningseffekter har forekommit.

Blandade data- och analysmetoder

I utvirderingen har flera data- och analysmetoder anvints. Resultaten fran de olika
materialen har jamforts med varandra och okat tolkningsforstaelsen. For vidare ldsning
om detta se exempelvis Golafshani ”Understanding Reliability and Validity” (2003).
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Bilaga 2. Fragor, andra utbildningsdelen

Dagens utbildning

Vi borjar med att prata om dagens utbildning. Vad tinker ni om den hir férmiddagen som helhet?
Vad har varit sdrskilt bra?
Vad har varit mindre bra?

Dagen har bestdtt av en blandning av foreldsning och samtal. Vad tinker ni om den hér blandningen?
Vad har varit sdrskilt bra?
Vad har varit mindre bra?

Motsvarade den hir dagen era forvintningar?

Att vara handledare

Dagens utbildning handlade mycket om att rollen som handledare. Vad tanker ni om det?
Har ni fatt tillrickligt med verktyg, kunskap, kompetens for att kunna vara handledare?
Hur kommer ni att 1igga upp ert arbete som handledare i er organisation?
Nagra av er kanske redan har borjat arbeta som handledare i er organisation. Hur har det fungerat?
Vad har varit sirskilt bra?
Vad har varit mindre bra?
Vad har ni redan stott pa i er roll som handledare i form av fragor, motstand, glada tillrop, engage-
mang...?
Nagra av er kanske inte har borjat arbeta som handledare i er organisation. Hur tinker ni kring det
(motiven)?
Vad behovs for att ni ska borja arbeta som handledare?
Vad ni skulle vilja dndra pa av innehallet eller upplidggningen infor framtida utbildningsinsatser?
Vad tinker ni borja med nér ni kommer hem nér det géller arbetet for en tobaksfri skoltid?

Forandringsarbete och processmodellen

For att vilja arbeta tobaksforebyggande sd behdvs en medvetenhet kring att det dr viktigt eller att tobak
upplevs som ett problem. Vi har i tidigare utvdrderingar anvint en bild om forindringsberedskap. Jag
tinkte att vi ocksa ska anviinda den (DELA UT BILDEN).




Forandringsberedskap—Community Readiness Model
Oetting, E. R., Donnermayer, J. F. & Plested, B. A. (1995).

Assesing Community Readiness for prevention. -
The International Journal of Addiction, 30(6), 659-683 9. Aga

8. Faststallelse
7. Stabilisering
6. Igangsattning
5. Forberedelse
4. Forplanering
3. Lag medvetenhet
2. Férnekelse

1. Ingen medvetenhet

Nir ni ser den hir bilden; pa vilket steg skulle ni uppskatta att er organisation finns idag?
Vad har 6kat eller inte 6kat er fordndringsberedskap (framgangsfaktorer)?
Vad behovs ytterligare i er organisation for att oka fordndringsberedskapen?
Nu ndr det gatt nagra manader sedan sist: Hur ténker ni kring processmodellen;
Har ni hunnit att introducera den i er organisation och hur fungerade det i sa fall?
Har ni hunnit att anvénda processmodell i er organisation och hur fungerade det i sa fall?
Hur ser stodet ut i er organisation for att utveckla det tobaksforebyggande arbetet?
Det dr ténkt att ni ska fa ytterligare stod av projektledaren. Vad har ni fatt for stod hittills och fatt inpla-
nerat?
Hur har det fungerat?

Utbildnings- och handledningsmodell

I och med dagens utbildningsdag dr handledarutbildningen avslutad och ni ska ha fatt den kunskap, verk-
tyg, kompetens som behdvs for att driva processer kring en tobaksfri skoltid. Vad tinker ni kring det;
(Kénner ni er redo? Var det en tillrdcklig utbildningsinsats)?

Behover ni ytterligare stod och vad i sé fall (inspirationsdagar, mer material, nitverk)?
Ett mal for projektet var att skapa forutsdttningar for en utbildnings- och handledningsmodell som mdj-
liggor ett effektivt lokalt stod i arbetet for en tobaksfri skoltid. Vad tinker ni om det: dr det hér en modell
som skapar forutsittningar for ett effektivt lokalt stod i arbetet for en tobaksfri skoltid?

Vad skulle eventuellt behovas mer?

Ovrigt

Avslutningsvis - vad skulle ni vilja tilligga om handledarutbildningen som jag inte fragat om?




Bilaga 3. Enkat handledarutbildning
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Tidigare rapporter

Om inte annat anges &r Anita Boij ensam forfattare till nedanstaende rapporter.

Arbetsmiljo, kvalitetsarbete och organisationsforéindringar

o Forsamlingssammangdenden i Visby stift. Utvirdering av klockares, ordférandes, kyrkoherdars och stiftslednings asikter

o Forslag om ett FoUU-arbete i formaliserad samverkan mellan folkhdlsoenheten, hilso- och sjukvardsforvalmingen samt
socialforvaltningen i Gotlands kommun

e Kvalitetsarbete som nodviindighet. Slutrapport fran utvirderingen av det BRUK-baserade kvalitetsarbetet i forskola och
grundskola, Vinersborgs kommun

e Kvalitetsarbete som process eller tvang. Delrapport 2 fran utvérderingen av det BRUK-baserade kvalitetsarbetet inom for-
skola och grundskola i Vénersborg

o Kvalitetsarbete i forskola och grundskola, Viinersborg. Delrapport 1 av det paborjade BRUK-baserade kvalitetsarbetet

o Ljudmiljon inom forskolan. Kartliggning av tva forskolor i Skovde kommun infor ett pedagogiskt pilotprojekt

e  Missbruksvdrd i Lidkopings kommun. Uppf6ljning av utredning, beviljade insatser och eftervard

o Stod till barn och familjer i Lidkopings kommun. Uppfoljning av utredning och beviljade insatser

o Stod till ungdomar i Lidkopings kommun. Uppfoljning av utredning och beviljade insatser

e Tillit och fortroende skapar samverkan . Utvirdering av ledningsstrukturen for samverkan mellan kommuner och region i
Vistra Gotaland

e Tillsammans blir vi starkare”. Utvirdering av FoU Fyrbodal

e Unga i Skara som varken arbetar eller studerar. Utvirdering av kommunens verksamhet for att forebygga och minska ung-
domsarbetslosheten

Drogforebyggande arbete

e Att arbeta tobakspreventivt med ungdomar. Utvérdering av tre projekt som delvis finansierats av Statens folk-hélsoinstitut

e Compass. Slutrapport fran ett forebyggande skolprojekt. Anita Boij & Zelma Fors

o Kunskapsforsorjning och samordning om tobak. Utvirdering av ett projekt i Goteborgs stad

e Projekt Oberoende. Utvirdering av ett ANT-forebyggande projekt om samverkan mellan idéburna organisationer och kommuner

o Tobaksfri grundskola — fem ar senare. Utvérdering av vad som finns kvar pa skolorna av ett flerkomponentsprogram

o Tobaksfri gymnasieskola. Utvirdering av ett utvecklingsprojekt for framtagandet av ett flerkomponentsprogram

o Tobakspreventiva insatser i mangkulturell miljé. En intervjuundersokning om kunskap och attityder. (utgiven av Miljofor-
valtningen, Goteborgs stad)

e Tobaksfri skola 2.0. Utvirdering av A Non Smoking Generations nationella implementerings- och metodprojekt

e Tobaksprevention och invandrargrupper. Utvirdering av ett fortsdttningsprojekt i Goteborgs stad. (utgiven av Miljoforvalt-
ningen, Goteborgs stad)

e Ungdomars hdilsa och drogvanor 201 1. Undersdkning i Gullspang, Mariestad och Téreboda

e Ungdomars hiilsa och drogvanor i Vara 2009. Undersokning bland niondeklassare

e Ungdomars héilsa och drogvanor 2008. En undersokning bland niondeklassare i sju kommuner i Skaraborg

o Ungdomars hdilsa och drogvanor. En undersokning bland niondeklassare i sex kommuner i Skaraborg ar 2002

Folkhiilsa och miljo

o Att gbra barnkonventionen kdnd och anvind i Gotene kommun. Utvdrdering av ett utvecklingsarbete ar 2010

o En meningsfull alderdom. Undersokning i Skovde kommun av éldres tankar kring boende, omvérdnad och IT-teknologi

e Folkhdilsoakademin. Utvirdering av ett samarbetsprojekt mellan Vistra Gotalandsregionen i Sverige och Zemgale plane-
ringsregion i Lettland. Anita Boij med flera

o Hilsofrdmjande fysisk aktivitet. Kartldggning av sddan verksamhet i grundskola och gymnasium pa Gotland

e Kraftsamling mot klamydia i Skaraborg. Utvirdering av gymnasieelevernas uppfattningar

o Kraftsamling mot klamydia i Trestadsomrddet. Utvirdering av gymnasieelevernas uppfattningar

o Kultur- och fritidsvanor i Gullspdngs kommun. Undersokning av olika aldersgruppers vanor, intressen och hélsa

o Skolmaten i Hjo, Mariestad, Skovde, Tibro och Toreboda ar 2010

o Skolmaten i Hjo, Mariestad, Tibro och Téreboda ar 2013

o Skolmaten i Karlsborg dar 2015

o Skolmaten i Gullspang, Hjo, Mariestad, Tibro och Téreboda ar 2016

o Vemvill satsa pd biogas? Utvirdering av ett nationellt projekt om biogasanldggningar pa gardsniva

o Ata for livet. Undersikning av uppfattningar om skolmaten bland elever, lirare och fordldrar i Skovde kommun




Skola och utbildning

Att leva med bade diabetes och celiaki. Undersokning om familjernas livssituation och tankar kring en foridldrautbildning i
Vistra Gotaland

Att stéiirka fordldraskapet. Uppfoljning av insatser riktade till férildrar med barn i grundskolans ar 7, Gotlands kommun
Barnmatsinformation pa teckensprdk. Utvérdering av en matutbildning f6r barndomsdéva foraldrar

Delutviirdering av Mateko. En satsning for 6kat anvindande av ekologiska livsmedel i storhushall. Joacim Andersson & Anita Boij
Den nationella kampanjen Hitta stilen. Utvirdering med ett elevperspektiv ar 2008—2009

Fordldrautbildning om mat for dverkdnsliga barn. Utvirdering av deltagares och projektlednings asikter om utbildningen
Integrationsfrimjande konsumtionsutbildning. Utvirdering av en utbildningsmodell for invandrade smabarnsfamiljer
Kognitivt pedagogiskt forhallningssdtt. Utbildningsprojekt for baspersonal inom hélso- och sjukvérdens psykiatri och kom-
munernas socialpsykiatri i Skaraborg. (utgiven av Skaraborgs Kommunalférbund FoU)

Livsstil och hdlsa. Utvirdering av ett pilotprojekt inriktat pa elever, skolpersonal och foréldrar i grundskolans ar 5-7
Matstart. Utvidrdering av en matutbildning for smabarnsfordldrar. Anita Boij & Agneta Zetterlund

Mindre Matsvinn. Utvardering av Hushallningsséllskapets nationella projekt

Nyckelhdlet pa restaurang. Utviirdering av restaurangchefers dsikter om Hushdllningssdllskapets nysatsning.

Smarta Matval. Utvirdering av matutbildningar for smabarnsforédldrar samt personal i forskolan inom Uppsala lén

Stodet till familjer med barn som har bade diabetes och celiaki. Undersokning om familjernas samhillsstod och tankar
kring en nationell forédldrautbildning

Vad betyder livsmedelsmdrkningen? Utvirdering av en regional forsoksstudie for smabarnsforildrar med invandrarbakgrund
Vidga — Vinn. Utvirdering av en kompetenssatsning i Karlsborgs kommun som finansierats av Socialstyrelsen

Socialtjinst, omsorg, omvardnad och rehabilitering

Anhérigstod i Skaraborg. Utvirdering av ett samverkansprojekt mellan 15 kommuner, priméirvard och sjukhus ar 2006—
2009. (utgiven av Skaraborgs Kommunalforbund Socialtjinst FoU)

Anhérigstiodet i Falkoping, Grdstorp och Tidaholm. Utvirdering av tre projekt ar 2007-2009

Att fa Chansen igen. Slutrapport fran utvirderingen av samverkansprojektet Chansen i Falkoping

Boendetrappan i Mariestad och gemensamt Beroendecentrum for Mariestad, Toreboda och Gullspang. Utvirdering av tva
projekt inom beroendevarden ar 2008-2010

Boendetrappan i Lidképing. Utvirdering av en heltickande vardkedja for missbrukare pa hemmaplan ar 2006-2009. (utgi-
ven av Skaraborgs Kommunalférbund FoU)

Bra bostdder for dldre i Lidkopings kommun. Utvirdering av ett projekt finansierat av Hjdlpmedelsinstitutet

Daglig verksamhet for personer med hogfungerande autism. Utvirdering av EU-projektet Black & White 1 Skovde. (utgi-
ven av Skaraborgs Kommunalforbund FoU)

Den svara konsten att utveckla vard och omsorg till demenssjuka. Slututvérdering av ett projekt i Molndals stad. (Utgiven av FoU Vist/GR)
“Det gynnar bade barnen och omrddet”. Utvirdering av Studieframjandets verksamhet for utsatta grupper i Lidkoping
Doris i fokus? Kartliggning av hilsofrimjande insatser for barn till foréldrar med langvarigt forsorjningsstod i Skara kommun

En socialt ansvarstagande riddningstjcinst. Utvirdering av Ungdomsbrandkaren Backdraft i Falkoping

Edvin i fokus. Utvirdering av ett gemensamt arbete for barn och unga i Skara kommun

Filtverksamheten i Lidkoping. Utvirdering av olika intressenters asikter och uppfattningar

Fordldrastid i Fyrbodal. Utvirdering av Hilsokéllans samverkansprojekt ar 2007-2011

Kvinnofridsarbetet i Gotene och Lidkopings kommuner. Utvirdering av ett ettarigt utvecklingsprojekt

Livet blir bittre. Utvirdering av verksamheten med personliga ombud i Skaraborg ar 2002—2006. (utgiven av Skaraborgs
Kommunalférbund FoU)

Medlingsverksamhet och stod till unga brottsutsatta. Utvirdering av en verksamhet och ett projekt i Vistra Skaraborg

Ncir minnet sviktar och stédbehoven okar. Delutvirdering av ett projekt om vard och omsorg f6r demenssjuka i Molndals
stad. (utgiven av FoU Vist/GR)

Projektet ”Hemmaplansiosningar i Gotene kommun”. Utvirdering ar 2010-2011 (utgiven av Skaraborgs Kommunalférbund FoU)
"Pa vdg” i Toreboda kommun. Utvirdering av ett projekt inom dldreomsorgen. (utgiven av Skaraborgs Kommunalférbund FoU)
Salutogent néitverk i Skaraborg. Pa vig till kénsla av sammanhang? (utgiven av Skaraborgs Kommunalférbund FoU)
Samverkansmodell for samhdillsorientering riktad till nyanléinda i Fyrbodal. Utvirdering av ett interkommunalt utvecklingsprojekt
Stad till personer med missbruk i Lidkopings kommun dar 2015. Utvdrdering av fordndringar och insatser fem dr senare
Utveckling av spelberoendebehandling. Utvirdering av ett projekt pa Beroendecentrum, Mariestad

Aldres livssituation och behov av stod. Undersokning i Hjo kommun bland personer fodda ar 1928 eller tidigare

Aldres livssituation och behov av stod i Karlsborgs kommun. Undersdkning bland personer fodda ar 1923 och 1928
Oppenvdrd i utveckling. Utvirdering i Vistra Hisingen Goteborg,







Anita Boij dr teologie doktor i religionssociologi. I olika anstéllningar har Anita Boij
arbetat med att leda, ansvara for och genomfora utvirderingar, utredningar och under-
sokningar inom vilfirdsomradet sedan ar 2002. Totalt har hon haft ett 140-tal uppdrag
och skrivit ett 140-tal rapporter och PM. Uppdragen har haft olika omfattning i tidsat-
gang, olika komplexitet och tidsldngd. Uppdragen har skett pa lokal, regional, nation-
ell och internationell niva. Till uppdragsgivarna hor olika kommuner i Skaraborg, G6-
teborgs stad, Avesta kommun, Varbergs kommun, Skaraborgs Kommunalforbund,
Fyrbodals Kommunalférbund, FoU i Vist/GR, Hushallningssillskapet, A Non Smo-
king Generation, Region Kronoberg, Region Gotland, Vistra Gotalandsregionens
Folkhilsokommitté med flera.

Veta Mera Boij AB idgs och drivs av Erik Boij. Verksamheten inom vilfiardsomra-
det bygger pa kunskap och erfarenhet fran 16 ar. Foretaget foljer géllande regler om
etik och sjélvstindighet som giller for forskning och forskningssed. Foretaget har ett
brett kontaktnidt av sakkunniga inom olika samhillsvetenskapliga omraden samt na-
rings- och arbetsliv.
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Organisationsnummer: 559042-4726 Skattegarden 5 Hallum, 541 94 Skévde

Innehar F-skattsedel E-post: anita@boij.net




Kartlaggning och pilotutbildning

Ar 2017 ansdkte och beviljades A Non Smoking Generation (NSG )medel fran Folkhilsomyndigheten for
att under ett, sa kallat forberedande, ar utveckla en lokal stédmodell for arbetet med en tobaksfri skoltid.
Det forberedande arbetet skulle dels genomforas i form av en kartldggning och dels en pilotutbildning for
handledare. Kartldggningen och pilotutbildningen vinde sig till rektorer, ansvariga for det tobaksforebyg-
gande arbetet i kommuner, landsting och lénsstyrelser. Pilotutbildningen véinde sig dessutom till ovrga per-
sonalgrupper inom skolan.

Resultaten fran kartldggningen visar att skolorna behdver stérre medvetenhet och fordndringsberedskap.
Om NSG vill att deras flerkomponentsprogram ska spridas i en storre nationell omfattning, behovs ocksa
medvetenheten och fordndringsberedskapen 6ka inom skolans vérld for att det ska finnas en vilja till arbeta
strukturerat tobaksforebyggande.

De visar ocksa att det finns ett kunskapsbehov. Trots att rektorerna sjdlva inte onskar sd mycket stod, ver-
kar anda kunskapsnivan bland rektorerna och hos de ansvariga i kommunerna kunna hdjas nér det géller
verkningsfulla metoder och arbetssitt samt lagar och regler. Resultaten ger NSG anledning att reflektera
kring hur de kan svara upp mot det kunskapsbehov som finns och pa vilket séitt kunskapsnivéan kan hdojas.

Resultaten fran utviarderingen visar att overlag var deltagarna mycket ndjda med utbildningen. De ansag att
blandningen av foreldsning och samtal, innehallet i Tobaksfri skoltid, processmodellen, handledarmateri-
alet och utbildarens kunskaper var mycket bra. Pa ett NojdDeltagarIndex fick utbildningen vérdet 87,3 pa
en hundragradig skala. Nistan alla deltagare skulle efter utbildningen vara handledare i processen att arbeta
for en tobaksfri skoltid.
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