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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktdren for Stiftelsen En Rokfri Generation, 802008-1827, med sate i
Stockholm far harmed avge arsredavisning for rakenskapsaret 2017-01-01 - 2017-12-31.

1 Allmént om verksamheten

1.1  Syfie & &ndamal

Stiftelsen En Rokfri Generation (ERG) har sedan 1979 verkat for att barn och ungdomar ska valja ett
tobaksfritt liv. Véart publika namn &r A Non Smoking Generation. Organisationen arbetar aktivt for att
begransa tobakens plats i samhaliet och skapa skyddande miljoer for barn och ungdomar.

Var vision &r, liksom vart namn, att uppné en rékfri och tobaksfri generation.

For att na var vision arbetar vi med att paverka etf antal olika maigrupper i samballet. Barn och
ungdomar ar var framsta maigrupp men aven foraldrar, skolpersonal, politiker, foretagsledare och
andra vuxna &r viktiga for att vi tillsammans ska kunna na var vision. Paverkansarbetet sker utifran ett
antal kanda riskfaktorer och vad vi idag vet om ungas attityder till tobak och varfér man borjar roka
eller snusa. Nedan omraden &r prioriterade for verksamheten da de framjar vart mal att astadkomma
en rokfri generation.

Exponering - barn som exponeras for tobak |6per hagre risk att sjalva borja. Genom att arbeta for en
minskad exponering bade i det offentliga rummet, skolan och hemmet kan vi minska antalet
tobaksdebuter.

Férebilder - barn som har férebilder i foraidrar, syskon, kompisar eller andra betydelsefulla personer
som rdker eller snusar I6per storre risk att sjélva borja. Genom att informera féraldrar och andra vuxna
om hur viktiga forebilder de &r och ge dem ratt verktyg kan vi minska antalet tobaksdebuter.

Socialt fryck - barn som har rékande kompisar eller ett socialt umgénge man vill tillhéra, och dar
rékning forekommer 16per storre risk att borja. Genom att informera om tobak som ett hinder for global
hallbar utveckling kan vi skapa ett annat socialt tryck dar det blir oacceptabelt att réka. Ingen vill
medvetet bidra till en industri som utnyttjar fattiga barn och orsakar svara miljéproblem.

Normer - rokning &r starkt normbildande. Det racker med att en eller ett par personer i ett barns
omgivning roker for att det ska anses som normalt. Genom att sprida kunskap, lyfta fram tobaksfria
forebilder och arbeta for fler tobaksfria miljder kan vi bade minska antalet tobaksdebuter och hjélpa fler
som vill sluta att lyckas.

Tillgang - Barn som har tillgang till tobak genom goda ekonomiska forutsattningar eller genom
fordldrar som medvetet eller omedvetet férser dem med tobak I0per storre risk att borja roka, Genom
att arbeta for hojda krav for tillstand och tillsyn av tobaksférsaljning samt hdjda tobakspriser, kan vi
begransa tillgangen och minska antalet tobaksdebuter.

1.2 Tobaksférebyggande arbete

For att effektivt fsrebygga tobaksbruk och minska antalet tobaksdebuter maste vi arbeta f&r att
forebygga samtliga kénda riskfaktorer i en mangd olika kanaler for att na s& manga av vara
malgrupper som mojligt. Var priméra malgrupp &r barn och ungdomar i aldern 14-18 ar. Majoriteten
tobaksbrukare har sin tobaksdebut fére 18 ars alder. Det innebér att den potentiella effekten ar stor om
vi kan nd och paverka s& manga som mdjtigt i den har malgruppen.

Merparten av vart tobaksforehyggande arbete riktat till barn och ungdomar sker | Sveriges skolor, inom
ramen for vara program Tobaksfri skoltid NU! och férelasningsturnén Tobaksbarn dar vi moter ca 30
000 elever varje host. Aret 2017 har varit ett exeptionellt &r da vi genomfdrt tvé turnéer, en varturné
och en hestturné. Sammantaget har vi under 2017 natt ca 53 000 elever. | en utvarderingen av
héstturnénTobaksbarn 20176 ser vi att sa manga som 9172 procent av eleverna anger att
forelasningen motiverat dem till ett tobaksfritt liv. For att na ut till annu fler arbetar vi ocksé via sociala
medier, massmedia och utvalda ambassaddrer.

F&r att na var vision, en rokfri generation, krévs dock att vi nar ut &ven till vuxna och beslutsfattare for
att motverka k&nda riskfaktorer och skapa fler tobaksfria miljder. Darfor deltar vi aktivt i
samhallsdebatten och arbetar i en méngd olika kanaler for att sprida kunskap och vacka engagemang.
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1.3 Drogprevention

Forskning visar et klart samband mellan ungdomars tobaks- och alkeholbruk och en 6kad risk att
prova narkotika. De ungdomar som réker har en tidigare alkoholdebut och dricker oftare och mer, an
ungdomar som inte roker. Av de ungdomar som testar narkotika ar en majoritet rokare. Uover
risksambanden sé finns det ett antal gemensamma n&mnare or det férebyggande arbetet, sasom
risk- och friskfaktorer. Regeringen har utifrdn kédnnedom kring dessa samband tagit fram en
ANDT-strategi for en mer enhetlig syn pa det drogférebyggande arbetet. ERG arbetar aktivt for att
stotta skolor och kommuner i deras ANDT-arbete, framst genom vart program Tobaksfri skoltid NU!
Programmet ar ett pilotprojekt men var ambition och forhoppning &r att vi ska kunna sprida metodiken
s& snart pilotprojektet ar utvarderat.utvarderat och det star klart att skolorna anser att det ar en viktig
och enkel metod att anvanda for att stétta sina elever till tobaksfrihet. Under 2018 kommer vi att
forbereda en handledarutbildning och ta fram en digital plattform for att tillgéngliggéra metoden och de
verktyg som finns for att underlatta arbetet for en tobaksfri kultur inom skolan.

1.4 Betydande samarbeten

En Rokfri Generation &r en liten verksamhet med fa anstalida och begransade resurser. Samarbeten
med andra tobaksférebyggande aktérer, foretag och organisationer blir d&rfor direkt avgérande for var
framgang. Till vara etablerade och viktigaste samarbetspartners htr Cancerfonden, Hjért-Lungfonden,
SIDA, Forum Syd, Folkhalsomyndigheten, Galostiftelsen, HSN, Goteborgsvarvet, Tankesmedjan
Tobaksfakta, CAN, UMO, Svenska NCD-natverket och, SMART Ungdom. Nya och viktiga
samarbeten som vi etablerat under 20176 &r bland annat Svenska Postkodstiftelsen, Forum Syd,
INTEA Learning Technologies, Clear Channel, NewKronans apotek, Polar, Grayn Film och Swedbanks
stiftelseservice .Ad Agency och Goéteborgsvarvet

2 Vasentliga hdndelser under rakenskapsaret

Under 2017 har vi arbetat for att na ut till fler matgrupper och fler barn och unga genom nya, digitala
kanaler. For att kunna na fler barn och ungdomar kravs utékade ekonomiska resurser och en viktig del
i strategin ar att na ut tili foretag, dels for att hitta nya intaktstrémmar, dels for att aktualisera fragan
och engagera fler vuxna i var fraga. Vi kan konstatera att det &r tidskrévande att engagera néringslivet
men att det ockséd ger resultat. En stor del av vara foretagssamarbeten utgors av rabatterade eller
kostnadsfria tjanster och medieutrymme och syns darfor inte i var ekonomiska redovisning, men ar
direkt avgérande for hur stor rackvidd vi kan ha. Till exempel nadde vi ut till 90 000 personer med var
utomhuskampan] Think inside the box som mgjliggjordes helt med Clear Channels skénkta
mediautrymme. H&r nedan redovisar vi nagra av vara viktigaste mal under 2016 och hur val vi
uppnadde dem

2.1 Mal och resultat 2017
Har nedan redovisas vara viktigaste mal och resultat for 2017:

Mat 1: Fragan ér aktualiserad och fler vuxna &r engagerade - delvis uppnatt

Under 20176 genomfdrde och deltog vi i totalt atta seminarier riktade tifl néringsliv, politiker,
skolpersonal och féréldrar i syfte att sprida kunskap och 6ka engagemang. Seminarierna inkluderade
intressanta gaster, ambassadbrer och pristagare som bland andra Johannes Culiberg, vd, Paradiset,
Njol Bandjie, artist, Panetoz, och Siri Helle fran psykolognétverket Habitudblan annat H&M:s
hallbarhetschef, Kladfsretaget Houdinis VD, Folksams hallbarhetschef samt representanter fran
Avanza och CAN. Seminarierna resulterade i intressanta samtal och gav ringar pa vattnet i media. Vi
genomforde ockséd var andra Novusmétning med fokus pa ungdomars attityder titl tobak och
publicerade rapporten Kompisars paverkan.
Huruvida fragan &r aktualiserad och fler vuxna ar engagerade 4r inte helt [&tt att svara pa. Jamfort med
20186 har vi 8kat vart genomsliag i media med 47 procent. FAbsolut ar fragan ar absolut aktualiserad
om vi tittar pa genomslag | media men hur stort vuxnas engagemang ar och om det har ékat eller inte
ar svart att avgdramen vuxnas kunskap och engagemang behéver 6ka om vi ska na vart langsiktiga
mal och minska antalet tobaksdebuter biand barn och unga. Har nedan sammanfattas nagra av
resuitaten i siffror,

Totalt 13,8 miljoner personer fordelat pa samtliga artiklar i bade dagspress, radio och TV (réckvidd
enligt Retriever).

Under aret publicerade vi sex debattartiklar i Svenska Dagbladet, Géteborgsposten, Uppsala Nya
Tidning, Sundsvalls Tidning, SVT Opinion och Norrkaping ETC.
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M4t 2: Guldvingen - ett sétt att engagera sig for starka och tobaksfria barn - delvis uppnatt.

1januari 2017 lanserade vi Guldvingen som ett CSR-program, en utmérkelse och en symbol fér starka
och tobaksfria barn och ungdomar. Under Luft-konferensen delade vi ut Guldvingen for en Tobaksfri
skoltid till Jarvenskolan i Tallas for deras viktiga och framgéngsrika arbete med att implementera en
tobaksfri kultur pa skolan. Priset och skolans arbete uppmarksammades i Katrineholmskuriren och i
sociala media.

Under tobaksfria veckan (v 47) hade vi ett seminarium for att uppméarksamma barnens framtida hélsa
och vad som kravs for ait skapa tobaksfria milider. Dar delade vi ocksa ut Guidvingen for en Tobaksfri
handel tilf Johannes Cullberg som &r vd och grundare av Paradiset - Sveriges forsta tobaksfria
livsmedelskedja. Prisutdelningen uppmarksammades i bade lokalpress ach sociala media.

1041 3: Minst fem etablerade ambassadérer - uppnatt

Youtubern, Daniel H
Popgruppen, Panetoz
Friidrottaren, Bianca Salming
Podcastduon, Angestpodden
Brittiska artisten, Hatty Keane
Traningsproftlen, Marten Nylén

Mai 4: Minst sjufem etablerade sponsorer och féretagssamarbeten - uppnétt

New Ad Agency

Hyper Island

Postkodstiftelsen

Clear Channel

INTEA Learning Technologies
Goteborgsvarvet

Polar

Casino Cosmopol GoteborgGrayn film
Kronans apotek

Swedbank StiftelseserviceCapio

Mal 5: Fler skolor far hjdlp att skapa tobaksfri skoltid - uppnatt

Under 2017 fick ett tjugotal skolor i fyra kommuner hjélp med sitt arbete fér en tobaksfri skoltid.
Genom ett samarbete med Swedbanks stiftelseservice kunde vi ocksa erbjuda ytterligare ett antal
skolor stéd for att skapa en tobaksfri skoftid. Erbjudandet gick ut till samtliga hégstadie- och
gymnasieskolor i Lund {de stiftelser som finansierade arbetet hade som krav och hegransning att
medlen skufle komma barn och ungdomar i Lund till gagn) men under hsten 2017 var det bara tva
skolor som hade méjlighet att paborja arbetet. Vi hoppas att fler skolor ska kunna ansluta under 2018.

Mal 6: Fler far ta def av Tobaksbarn och engagerar sig i digitala kanaler - uppnatt

Under 31 veckor under varen och hésten 2017 fick totalt 52 904 elever ta del av féreldsningen
Tobaksbarn - 50 kr och barnarbete pa kodpet och dkade sina kunskaper om de langtgaende globala
effekierna av tobaksbruket. Totalt svarade 1766 elever pa var anonyma enkatundersdkning under
hostturnén och 1614 (91,4%) elever svarade att det finns argument i férel&sningen for att avsta fran
tobak och 1477 (83,6%) elever svarade att de [&rt sig nagot nytt.

Pressmeddelanden till uppskattningsvis 32 redaktioner har sénts ut i de 1&n som vi har besokt vilket
resulterat i att ca 576 journalister natts av var information. Genom omnamningar i media har
information om turnén Tobaksbarn nétt ut till ca 1,5 miljoner personer [ Sverige under 2017.

P& YouTube har vi i bade egna och andras kanaler haft ca 90 000 visningar och i var Facebookgrupp
Tobaksbarnfaddrar samt pa var Snapchat har drygt 10 000 elever engagerat sig under aret.
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Mél 7: Vdrdegrundsbaserad NSG-kultur - delvis uppnéatt

Under aret har vi vid ett antal olikatre tillfallen arbetat med att tolka var vardegrund i konkreta akfiviteter
och attityder. Resultatet finns delvis nedtecknat i en uppdaterad personalpolicy men ocksé i konkreta
mal och aktiviteter. Arbetet med att skapa en vardegrundsbaserad kultur &r ett standigt padgaende
arbete.

En av véra frimsta identifierade utmaningar ar vara hogt stallda mal i relation till vara begransade
resurser. | det granslésa uppdraget finns en risk att engagerade medarbetare branner ut sig i sin
stravan att alltid géra lite mer for en rokfri generation. Det ar nagot vi &r medvetna om och aktivt
diskuterar.

Maf 8: Ritt kompetenser och organisation - uppnatt

Vi utvarderar |6pande vara insatser och resultat och som ett led i detta har vi gjort nagra vasentiiga
organisationsforandringar och dragit ner pa antalet anstallda. Personalkostnaderna har under 2017
overskridit de budgeterade kostnaderna och den nya organisationen kommer under 2018 att innebéara
vasentligt lagre kostnader. Under aret har vi tagit bort fyra tjénster och tillsatt tva nya. Det dvergripande
ansvaret for prevention, fdretagsbearbetning och kommunikation ligger numera pa
generalsekreteraren och tili de tva nya tiansterna Administrations- och webbansvarig samt Event- och
pressansvarig har tva nya medarbetare rekryterats. Under 2017 bestod organisationen som mest av
tio anstéllda och under 2018 siktar vi pa att vara som mest sex anstéllda.

a1 8: Kreativ arbetsmiljo - delvis uppnatt

Under 2016 flyttade vi kontoret till nya lokaler. Flytten har medférdet en betydande trivselférbattring
aven om nuvarande kontor &r i minsta laget och saknar filmstudiorent socialt men |ckalen innebar
stora utmaningar rent utrymmesmassigt. En kreativ arbetsmiljo staller héga krav bade pa den
psykosociala miljon, men ocksa pa den fysiska miljon, vilket innebar att vi inte nar malet fullt ut inom
ramen for befintlig budget.

Méat 10: Tydiig plan med roll och ansvarsfordelning - uppnétt

Under 20176 har vi arbetat vidare med balanserat styrkort for att tydtiggéra hur dvergripande
strategiska ma) hanger ihop med operativa mél och aktiviteter for aret. Styrkortet har sedan brutits ned
till individuella mal och utvecklingsplaner. Under &ret har vi ocksa gjort forandringar i organisationen for
att battre kunna méta vara utmaningar framéat och na vara mal sa kostnadseffektivt som mojligt.

W&l 11: 20% Okad omséttning - inte uppnétt

Under 2017 lyckades vi 8ka nettoomséttningen med ca sex procent. Med neddraget
organisationsbidrag fran Folkhalsomyndigheten okar behovet av nya intéktsstrommar fran féretag och
privat insamling. | syfte att 6ka insamiingen bade fran foretag och privatpersoner inleddes samarbeten
med nya leverantérer med expertis pa omradet och goda vitsord. Tyvarr gav dessa samarbeten inte
snskat utfall och resultatet blev i stallet dkade kostnader. Dessa samarbeten dr nu avslutade och nya
strategier for att 5ka insamlingen ar framtagna for 2018.

Mal 12: Nya intaktsstrommar fran f8retag och sponsorer - uppnatt

Nya samarbeten med Kronans apotek, Swedbanks stifielseservice och Géteborgsvarvet gav nya
intakter om ca en halv miljon kronor till verksamheten. Utdver nya intaktsstrommar gav dessa
samarbeten ocksa viktig uppmarksamhet i fragan om tobaksfria barn och ungdomar.

Maf 13: Okad insamling fran privatpersoner - inte uppnatt

Av flera anledningar misslyckades arbetet med att vaxla upp den privata insamlingen. En av
anledningarna &r at den spontana kannedomen om vart arbete fortfarande &r l4g. Under 2018 har vi
darfor inlett insamlingsarbetet med en kampanj som belyser problematiken med att rokning smittar i
skolan och att stodet fran foraldrar och vuxna kravs for att skapa en tobaksfri skoftid.
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2.2 Aktiviteter 2017

2017 var ett intensivt &r med tva Tobaksbarnturnéer, inférandet av tobaksfri skoltid i fyra kommuner
och i ett jugotal skolor samt produktion av innehall till samtliga digitala kanaler (YouTube, Facebook,
Instagram, Snapchat, Twitter och Linkedin) samt etablera nya féretagssamarbeten med
Goéteborgsvarvet, Polar, Swedbanks stiftelseservice och Kronans apotek. Har redovisar vi ett axplock
av alla de viktiga aktiviteter som genomférdes under 2017:

Guldvingen - lanseringskampanj och prisutdelningar

Under januari manad lanserades Guldvingen som CSR-program riktat till foretag och ett antal nya
produkter som riktar sig till privatpersoner. Under hésten delade vi sedan ut Guldvingen for tobaksfri
skoltid som en utmarkelse till Jarvenskolan i Tallas for deras arbete for en tobaksfri skoltid samt
Guldvingen for tobaksfri handel som gick till Sveriges forsta tobaksfria dagligvarukedja Paradiset.

Film som beror och engagerar
Under varen 2017 tog vi fram ett antal olika filmer som spreds i en méangd olika digitala kanaler:

Tobaksfri norm

| ett samarbete med Hyper Island tog vi fram ett antal korta filmer som visar ett antal ungdomar i olika
vardagliga situationer i en framtid dar tobaksfrihet ar radande norm. Filmerna finns att se pa bland
annat youtube. '

Tobaksfria barn

Forskning visar att ju mer barn och unga exponeras for tobaksprodukter i butik desto storre ar risken
att de bérjar roka. Trots det marknadsférs tobak fortfarande dppet i butiker runt om i Sverige. | ett
samarbete med Cancerfonden och Hjart-Lungfonden genomfirdes kampanjen Tobaksfria barn med
ett antal olika fimer som visar p& barns uppfattning av tobak och vikten av ett exponeringsférbud av
tobak i butik. Filmerna finns att se pa bland annat youtube.

Du bestdmmer sjélv

Infér World No Tobacco Day, den 31 maj, tog vi fram en animerad film for att illustrera hur tobak ar ett
hot mot global hallbar utveckling. Filmen visar hur man genom att avsta fran tobak bidrar till minst 12
av FN:s 17 globala hallbarhetsmal. Filmen finns att se pa bland annat youtube.

Tredje aret i projekt Tobaksfri skoitid NU!

Under 2017 siutfordes det sista &ret i vart projekt for Tobaksfri skoltid NU! Projektet finansierades av
Folkhalsomyndigheten och sétter fokus pa behovet av en tobaksfri skola. Syftet med projektet ar
ocksa att visa pd att det finns effektiva verktyg och arbetsmetoder for att arbeta tobaksforebyggande i
skolan.

Nast efter hemmet ar skolan den miljo som paverkar barn och ungas varderingar, val av livsstil och
tevnadsvanor mest, Det &r darfor viktigt att skolan som verksamhet och milj¢ &r ett stdd for sina elever
i fragor som berdr exempelvis levnadsvanor. Tobak &r en sadan fraga. For att skydda barn och unga
fran tobak och pa s& satt forhindra alternativt skjuta upp tobaksdebuter sa behéver skolan vara en
miljé helt befriad fran tobak. Sa ser det tyvarr inte ut i den svenska skolan i dagslaget.

Trots tagstiftning mot rokning i skolmiljo sa roks det pa en majoritet av Sveriges skolor. Och snuset
som inte finns med i lagstiftningen férekommer fritt. De flesta skolor &r idag - istéllet fér att vara en
skyddande miljo - en riskmiljé. Vi behéver en féréndrad attityd till hur vi hanterar tobaksfragan i
skolmiljé. Tobaksfri skoltid borde inforas i landets samtliga skolor och utvarderade verktyg och
arbetsmetoder anvands.

| Norge har man lagstiftat om ratten till tobaksfri skoltid. Det &r en tydlig signal. Det finns nagra fa
kommuner i Sverige som har diskuterat och fattat beslut om att kommunens skolor ska ha tobaksfri
skoltid. Enskilda skolor har &ven fattat s&dana beslut. Men implementering och uppféljning dréjer. Det
ar fortsatt en 1&gt prioriterad fraga och en klar majoritet av de svenska skolorna har ett mycket otydligt
forndliningssatt i tobaksfragan. Det rader ocksa en brist pa kunskap om saval lagstiftningen,
tobaksfragan i stort och hur man kan och borde arbeta med fragan i skolan. Fragan om en tobaksfri
skoitid behover bade attitydmassigt och kunskapsmaéssigt en kraftig knuff i rétt riktning.
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Det langsiktiga malet med projektet ar att alla Sveriges skolor ska inféra tobaksfri skoltid. Projektets
overgripande mét &r att stotta fyra kommuner och ett tjugotal skolor att infora tobaksfri skoltid. Syftet &r
ocksa att kunna lyfta fram de kommuner och skolor som lyckas val i sitt arbete, som goda forebilder
och larande exempel. P4 sa vis kan vi bidra fill kunskapsspridning och skapa en efterfragan och ett
tryck pé svenska skolor att inféra tobaksfri skoltid.

Luftkonferens och seminarier riktade till beslutsfattare, politiker och foréldrar

Under 2017 arrangerade och deltog vi i ett antal seminarier riktade till naringsliv, politiker, skolpersonal
och foraldrar. Syftet med seminarierna var att sprida kunskap om tobaksforebyggande arbete men
ocksa att aktualisera problemet med att tobaksindustrin alltjamt fortsatter att rekrytera nya
tobakskrukare bland vara barn och ungdomar. Bland vuxna hdg- och medelinkomsttagare &r andelen
rokare betydligt 1agre jamfort med den évriga populationen.

Manga foralder pratar for lite med sina barn om tobak. En vanligt fsrekommande missuppfattning att
ett forbud mot tobak och ett tjat om hur daligt det &r skulle kunna leda till en direkt motsatt effekt, att
barnet i ren protest i stallet bérjar bruka tobak.

En annan aspekt &r att beslutsfattare inte ser det som en prioriterad fraga att stdtta rent finansiellt. |
Sverige satsas uppskattningsvis mindre an 0,1 procent av tobaksskatten pa tobaksftrebyggande
arbete. Om vi vill se ett tobaksfritt Sverige och en rokfri generation s& méste tobaksskatten hojas och
fler samhalisaktdrer engagera sig och bidra ekonomiskt.

Yiterligare en aspekt ar att fa arbetsgivare i dagslaget tar ansvar for att skapa tobaksfri arbetstid (utan
rokpauser). Genom tobaksfri arbetstid kan man motivera nya medarbetare att forbli tobaksfria
samtidigt som man kan stétta alla de som vill men har svart att sluta.

Genom att engagera naringsliv, politiker och vuxna och ge dem effektiva argument och verktyg for att
skapa tobaksfria miljder okar vi chanserna fér att fler barn och ungdomar forblir tobaksfria.

Novusundersbkning och rapporten Kompisars péaverkan

Far att 8ka kunskaperna kring ungdomars attityder till tobak gjorde vi under 2017 en uppféljande
Novusundersékning och sammanfaitade resultaten i rapporten Kompisars paverkan. Tanken ar att
undersskningen ska bli arligt aterkommande fér att vi ska kunna félja utvecklingen av attityder och
beteenden. Nagra av de viktigaste insikterna var fortsatt hdga siffror for att rokning smittar. Precis som
foregaende ar svarar nio av tio att man bérjar roka pa grund av sina kompisar och att atta av tio for att
passa in. Nya viktiga insikter och glédjande sédana var att atta av tio ungdomar sjalva vill ha tobaksfri
skoltid for att slippa kdnna pressen fran kompisar att bdrja réka. Vi sag aven att insikten om
rékningens smittorisk var ett starkt argument till att avsta fran att roka. Hela rapporten finns att ladda
ner pa var hemsida.

Rapporten publicerades vid ett seminarium i Almedalen och gav upphov till ett stort antal
radiointervjuer, artiklar och TV-framtradanden.

Genomforande av Cityvarvet och Goteborgsvarvet

| 2017 ars Goteborgsvarv var det ca 100 ungdomar som sprang cityvarvet for en rokfri generation och
for alla arbetande barn pa tobaksodlingar runt om i varlden. Under varvsveckan deltog vi tillsammans
med Polar (som ocksa bidrog med fina priser) vid méassan dér vi fick méjlighet att méta manniskor och
sprida kunskap i var viktiga fraga.

Femte aret | projekt Tobaksbharn

Ett av vara starkaste argument for att motivera ungdomar till ett tobaksfritt liv &r att tobak hindrar global
hallbar utveckling. Dagens ungdomar, millennials, &r ofta starkt varderingsstyrda och miljtmedvetna.
De ser sig sjalva som globala véridsmedborgare och har god insikt om sin konsumentmakt.

Unikt for 2017 var att vi kunde genomféra en varturné med hjalp av delfinansiering fran Svenska
Postkodstiftelsen. Se &ven resultat under mét 6.

Kampanj titlsammans med Kronans apotek

| syfte att starka féraldrar och hjélpa dem att bli rokfria forebilder genomférde vi en kampanj
tiltsammans med Kronans apotek dér vi bidrog med kunskap och information om unga och tobak samt
hur man bor prata med sina tonaringar,
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2.3 Styrelsen

Under 2017 har fyra ordinarie styrelseméten samt ett per capsulam méte hallits: februari, april (per
capsulam) maj, september och november. Narvaron hos ledamaterna har varit god. Till styrelsen har
inte utgatt nagra arvoden. Mer om styrelsens ledaméter finns att lasa pa

www. nonsmoking.sefom-oss/styrelse/.

2.4 Kansli & Personal

Under 2017 har vi tagit bort fyra tjidnster och tillsatt tva nya. Det évergripande ansvaret for prevention,
féretagsbearbetning och kommunikation ligger humera pa generalsekreteraren och fitl de tva nya
tjansterna Administrations- och webbansvarig samt Event- och pressansvarig har tv nya medarbetare
rekryterats. Under 2017 bestod organisationen som mest av tio anstallda och under 2018 siktar vi pa
att vara som mest sex anstallida med ratt kompetens och erfarenhet. Under aret har iéner och
ersattningar uthetalats med 3 642 789 kr varav till Generalsekreteraren 587 915 kr.

3 Resultat och stéllning

Stiftelsens ekonomi &r fortsatt stabil tack vare organisations- och projektbidrag fran
Folkhalsomyndigheten, Cancerfonden, Hjart-Lungfonden, SIDA/Forum Syd, Galostiftelsen och HSN.
Utdver dessa intakter tillkommer verksamhetsintakter fran insamling av privatpersoner och néringsliv,
uthildningar, radgivning och materialférsaljning.

Under 2017 dkade inte omsattningen namnvart och dkade personalkostnader samt kostnader f6r
konsultinsatser bidrog sammantaget till ett negativt resultat. Genom nya féretagssamarbeten har
stiftelsen erhaliit intakter och tjanster till ett varde av ca 2,5 MSEK.

4 Hallbarhetsupplysningar

Att arbeta tobaksforebyggande innebar att man bidrar till minst 16 av 17 globala hallbarhetsmal. Tobak
och tobaksindustrins metoder bidrar kraftigt till skadligt barnarbete, fattigdom, bristande
utbildningsmdjligheter, bristande jamstalldhet och ménskliga rattigheter, svar ohélsa, dkad dédlighet,
svéara mili¢- och klimatproblem. Ett minskat tobaksbruk varlden dver skulle ge otaliga
halibarhetsvinster for framtida generationer. | vart dagliga arbete sprider vi dessa kunskaper fér att
motivera barn och unga till ett tobaksfritt liv.

En stor utmaning i vart eget hallbarhetsarbete ar det granslésa uppdraget. Att arbeta for ett tydligt och
viktigt syfte ger bade energi och drivkraft men risken ar stor att man arbetar alldeles for mycket och
branner ut sig. Vi &r en liten organisation med sma resurser och ett stort fér att inte séga granslost
uppdrag och darfor att det viktigt att prioritera hart och satta tydliga ramar f6r vad vi kan astadkomma.
Detta gor vi dels i var verksamhetsplan och vart balanserade styrkort som sedan ligger till grund for
individuella utvecklingsplaner och mal. Tillsammans arbetar vi ocksa fram en tydlig tolkning av var
vardegrund och vad som &r vikiigt for en sund arbetsmiljo. Resultatet av detta arbete finns att 18sa i var
personalhandbok dar vi ocksa reglerar hur vi reser och vilka leverantérer vi véljer att arbeta med.

5 Framtida utveckling

Tobakens plats i samhailet fortsatter att begransas och i Sverige roker relativt fa vuxna. Rokningen
bland unga har minskat, om &n langsamt, under manga ar, men nu har denna minskning helt planat ut.
Oroande 4r ocksa att vi ser en 8kning av bade snus och e-cigaretter bland eleverna i arskurs nio. |
USA har anvandandet av e-cigaretter férdubblats fran ar tili ar. For att minska antalet tobaksdebuter
och begransa spridningen av e-cigaretter bland unga kravs ett [angsiktigt och strategiskt arbete samt
ett tydligt politiskt ledarskap.

Sverige &r pa god vag men fler effektiva komponenter finns att tiliga. Manga lander har exempelvis
infort neutrala paket, exponeringsférbud, kontinuerligt hojda skatter, varningsbilder och begransningar
av smakfillsatser. Alla dessa atgérder ar effektiva verktyg for att minska antalet tobaksdebuter. En
uttkad reglering av e-cigaretter ar dven det en viktig del i att begrénsa nyrekrytering av unga.
Informationsinsatser och ett 1angsiktigt paverkansarbete riktat mot bade unga och vuxna, tillsammans
med ovan namnda komponenter, kan fa oss att na en rokfri generation. Det ar vuxenvarldens ansvar
att skapa férutsattningar for unga att valja bort tobak, genom att agera normbarare och skapa
skyddande miljcer.
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Det tobaksférebyggande arbetet har varit effektivt men méaste intensifieras. Varje ar dér ca 14 000
svenskar pa grund av rokningsrelaterade skador samtidigt bérjar ca 16 000 ungdomar arligen att rdka.
Att minska antalet tobaksdebuter &r ett effektivt satt att minska ohélsan. For att nd vara mal behtver vi
fortsatta att vaxla upp var verksamhet pa de satt som ar ekonomiskt mojliga. Har nedan beskrivs
pagaende och kommande akfiviteter i korthet:

5.1 Utveckla den tobaksférebyggande verksamheten

| dagsiaget utgors den tobaksforebyggande verksamheten framst av Tobaksbarn och Tobaksfri skoitid
NU!. B&da projekten bygger pa fysiska miten med bade elever och skolpersonal och har en relativt
hag kontaktkostnad. Vi bedémer att dessa fysiska moten &r kritiska for framgang men vi ser ocksa ett
behov av att fortsatta komplettera arbetet med digitala kanaler och samarbeten med etablerade
youtubers fér att 6ka spridningen av vara budskap.

For att hjalpa skolor till Tobaksfri skoltid &r det viktigt att kunna ge hjalp till sjalvhjalp i sa hog
utstrackning som majligt. Darfor arbetar vi under 2018 for att ta fram en utbildning och en digital
plattform for att tillgéngliggéra alla de verktyg och det stod som finns att tillga. Utbildningen &r téinkt att
rusta handledare fér att kunna driva arbetet p& skolan. Vi tanker oss att utbildningen ska rikta sig bade
till lansstyrelser, kommuner och enskilda skolor fér att maximera chanserna att lyckas. Tanken &r
acksé att NSG ska kunna tillhandahalla ett handledarstéd med I6pande uppfoljning for att stdtta
skolorna och kommunerna i deras arbete.

Vi ser ocksd fortsatt att film ar ett viktigt verktyg for att kunna na ut i digitala kanaler och vi tittar
Idpande pa intressanta samarbeten for filmproduktion.

5.2 Na ut till fler unga och hjilpa fler skolor till tobaksfri skoltid

En viktig del for att né fler unga ar som sagt ocksa att fortsatta utvecklingen av vara digitala kanaler
och etablera fler samarbeten med andra akidrer. Under 2016 blev vi ny Charity Partner till
Goteborgsvarvet och fér andra gangen kommer man i ar att kunna springa cityvarvet for en rokfri
generation. Samarbetet innebér framst en spridning av vara budskap, men ockséa en méjlighet for
ungdomar att engagera sig i var fraga. For varje anmald I8pare gar aven en liten del av intakten till var
verksamhet.

5.3 Stérre delaktighet och engagemang

Att ta del av information och fa en fordjupad kunskap ar nédvandigt for att forandra sociala beteenden
och normer men gar man steget langre och dessutom engagerar sig i fragan dkar sannolikheten
ytterligare for att man ska forbli tobaksfri. Darfor arbetar vi framat pa flera satt for att oka ungdomarnas
eget engagemang i fragan.

§.4 Utveckla foretagssamarbeten

Genom vart CSR-program, Guldvingen, kan vi engagera féretag i kampen fr tobaksfria barn och
ungdomar. Bra féretagssamarbeten kan ge bade nya intakter och dkad exponering och kunskap pa
omradet. Framfor allt &r det en viktig arena for att nd unga vuxna och foréldrar som ocksa ar viktiga
malgrupper, bade direkt och indirekt. Inplanerade samarbeten under varen 2018 ar bland annat med
StayHard och Alex & Sigge, Cityvarvet med Goteborgsvarvet samt nya forelasningar for medarbetare
pa bland annat Pfizer.

5.5 Utveckla ambassadorsprogram

Nar A Non Smoking Generation startades 1979 var manga svenska kéndisar ambassadérer,
exempelvis Agnetha Faltskog och Ingmar Stenmark. Fér att na ut tili fler malgrupper behover vi
utveckla vart ambassaddrsprogram med relevanta amhassadorer pa en rad olika arenor. Vart mal ar
inte att ha manga ambassadorer utan framst engagerade sadana. En ny sadan ambassador for 2018
ar Jenny Rissveds, OS-guldmedaljér i Rio 2016.
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5.6 Driva opinion - utveckia kommunikationsarbetet

Med mélgruppsanpassade budskap ska vi maximera effekten av varje nyhet i en méngd olika kanaler
som vander sig till olika m&lgrupper. Genom att aktivt bearbeta journalister och massmedia kan vi 6ka
kannedomen om vart viktiga arbete och om tobak som ett hinder fér bade halsa och global hallbar

utveckling.

Under 2018 kommer vi att fortsatta driva opinion for tobaksfri skoltid, fler rokfria miljder, hojd skatt pa
tobak och en utdkad reglering av e-cigaretterna samt sprida kunskap om tobakens inverkan pa global
hallbar utveckling.

Vi hoppas ocks& kunna engagera vara ambassadorer bade i vara egna kanaler och i massmedia.
Manga Youtubers och bloggare 4r redan viktiga forebilder for manga barn och ungdomar. Genom att
de syns i forelasningen och/eller via sociala medier i form av videohalsningar kan de hjalpa oss sprida
budskapet om tobaksbarnen via sina kanaler, vilket vi tror kan ha stor genomslagskratft.

8 Slutord

Styrelse och generalsekreterare riktar ett stort tack till alla som under &ret 2017 varit delaktiga i att
framja stiftelsens dndamal om barn och ungdomars tobaksfrihet.

Besdk garna www.nonsmoking.se. Dar finns ocksé denna forvaliningsberattelse och hela
&rsredovisningen att tillga digitalt (pdf).
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Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stﬁllning Belopp i Tkr
2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 014-12-31 2013-12-31

Verksamhetsintakter 5 804 6 598 4673 6 305 6728

Arets resultat 409 12 55 -294 471

Balansomslutning 23M 3080 3076 3454 4 863

Varav Eget Kapital 2 065 2475 2 462 2407 2701

Soliditet % 87.1 80,0 80,0 69,7 56,7

Andamalskostnader/

totala intakter i % 100% 95% 92% 95% 90%

Insamlingskostnader*/

medel fran allménheten i % 6% 26% 45% 14% 15%

Administrationskostnader/

totala intakter i % 7% 5% 7% 5% 3%

Definitioner se not

*Insamlingskostnder fran privatpersoner &r ca 20 tkr av de totala insamlingskostnaderna om 98 tkr.
Mede! fran allmanheten enligt not 3

Forslag till disposition av stiftelsens vinst eller forlust

Belopp i kr
Styrelsen och generalsekreteraren foreslar ait till férfogande staende medel:
halanserat resultat 2 474 900
arets resultat -409 039
Totalt 2 065 861
disponeras for
balanseras i ny rékning - 2065 861
Summa 2 065 861

Vad betraffar resultat och statining i 6vrigt hanvisas tili efterfoljande resuitat- och balansrékning med
tillhérande noter.
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Resultatrdkning |
Belopp i kr Not 2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
Verksamhetsintédkter
Gavor 3 334 742 196 185
Bidrag 3 5176 063 6 340 000
Nettoomsattning 293 661 61 457
5 804 466 6 597 642
Rérelsens kostnader 45
Andamaélskostnader -5 874 055 -6 269 656
insamlingskostnader -97 569 -108 040
Administrationskostnader 241 752 -207 408
Rérelseresultat -408 910 12 538
Resulitat fran finansiefla poster
Ranteintikter och liknande resultatposter 6 18 63
Rantekostnader och liknande resultatposter 7 -147 -154
Resultat efter finansiella poster -409 032 12 447
Resultat fore skatt 409039 12447
Arets resultat © -409039 12 447
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Belopp i kr Not 2017-12-31 2016-12-31

TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Materiella anldggningstiligangar

Inventarier 8 21336 31387

21335 31397

Finansiella anliggningstitigangar

Andra [angfristiga vardepappersinnehav 9 203 994 203 994
203 994 203 994

Summa anlaggningstillgangar 225 329 235 391

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 252 790 19 454

Aktuell skattefordran 16 659 18 436

Ovriga fordringar 5 501 599

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 10 270904 601 790
545 854 640 279

Kassa och bank 1 599 754 2203824

Summa omsittningstillgangar 2 145 608 2844 173

SUMMA TILLGANGAR 2 370937 3 079 564
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Belopp i kr Not 2017-12-31 2016-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 13

Fritt eget kapital

Batanserad vinst eller forlust 2474 900 2 462 453

Arets resultat . -400039 12447
2 065 861 2 474 800

Summa eget kapital 2 065 861 2 474 200

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 82 684 204 759

Ovriga kortfristiga skulder 66 587 92 911

Upptupna kostnader och forutbetalda intékter 11 1565 805 306 994

305 076 604 664
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 370937 3 079 564




Stiftelsen En Rokfri Generation 14(20)
802008-1827

Noter

Not 1 Redovisnings och varderingsprinciper

Belopp i kr om inget annat anges

Allménna redovisningsprinciper
Insamlingsorganisationens redovisnings- och vérderingsprinciper éverensstammer med
arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3) och FRIl:s Styrande riktlinjer for arsredovisning.

Vérderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Intaktsredovisning (FRIl)

intakter i form av gavor och bidrag intékisférs som huvudregel nar gavan sakréttsligt &r genomford.
Med gavor avses framst insamlade medel frén privatpersoner och foretag.

Begreppet bidrag anvands framst for att beteckna medel som erhdllits av externa bidragsgivare efter
ansokan. Gavor och bidrag fran i forsta hand privatpersoner redovisas av naturliga skal normait enligt
kontantprincipen. Aven bidrag fran foretag och organisationer redovisas normailt i den period da
bidraget erhalles. | den man det pa balansdagen finns avtalade men ej erhalina bidrag fran féretag och
organisationer intakisfors dessa efter individuell provning.

Bidrag fran myndigheter

Samtliga bidrag frén myndighter intaktfors endast om det med hog grad av sannolikhet

kan bedémas att stédet inte kommer att aterkravas, dvs att organisationen haft utgifter for andamalet.
Bidrag skuldfors darfor tills dess att de utgifter som bidraget ska tacka uppkommer.

Andra bidrag &n sadana som inte ar till for att técka ett andamal, t ex administrationsbidrag kvittas inte
mot administrationskostnader utan intaktsférs bland dvriga bidrag och sérredovisas i not.

Tjansteuppdrag
Stiftelsen redovisar utfdrda tjansteuppdrag pa [6pande rakning i enlighet med BFN's alternativregel i
BFNAR 2012:1.

Redovisning av forpliktelser (FRII)
Andamalskostnader (FRH)

Som andamalskostnader klassificeras sadana kostnader som har direkt samband med att uppfylla
crganisationens syfte och/eller stadgar. Sasom skolinformatérer, kampanjer, opinionsbildning och
tavlingar.

Insamiingskostnader (Sl)

Deita ar den kostnad som varit nddvandig for att generera externa intakter. Hit raknas saledes
kostnaden fér sponsring- och bidragsinsamling, viss annonsering och reklam, lénekostnader for dem
som arbetar med insamling, tackbrev o0.d. Men hit hér ocksa férsaljningskostnader som ar férenade
med forséljning av varor, dvs varukostnader, direkta férsalningskostnader samt kostnader for porto.

Administrationskostnader (FRII)

Administrationskostnad ar den kostnad som inte ger eiler skapar ett mervérde for &ndamalet, sett med
givarens dgon. Hit raknas séledes redovisnings- och revisionskostnader, kostnader fér
medlemsregister, arsmdten, hyra och personal m m och kostnader som inte &r att hanftra till
insamlingskostnader eller kostnader fér andamalet.

Gemensamma kostnader (FRII)
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Kostnader som inte tillhdr nagon av ovanstaende kategorier utan som indirekt kan hanfdras till var och
en av kostnadsslagen fordelas medhjalp av en frdelningsnyckel. De gemensamma kostnaderna ar till
exempel kostnader for lokal, telefoni, I T, porto och hyra av kontorsmaskiner.

Gemensamma kostnader fordelas enligt nedan:

80% avser andamalet
10% avser insamling
10% avser administration

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning beréknas bli betalt.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstiligangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingér forutom inképspriset aven utgifter som ar
direkt hanforliga till férvarvet.

Tiltkommande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet raknas in i tillgangens redovisade vérde. Utgifter
for I8pande underhalt och reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer,

Avskrivningar
Fsliande avskrivningaprocent har tillimpats, varvid hansyn tagits till innehavstiden for under aret
forvarvade och avyttrade tillgangar.

Materiella aniaggningstiligdngar % per Ar
Inventarier 20

Skillnaden mellan ovan nadmnda avskrivningar och skattemassigt gjorda avskrivningar redovisas som
ackumulerade éveravskrivninga, vilka ingar | obeskattade reserver.

Finansielia tillgangar och skulder
Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument vérderade
utifrdn anskaffningsvéardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp | balansrakningen nar stiftelsen blir part i
instrumentets avialsméassiga villkor,

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar den avtalsenliga ratten till kassaflddet fran
tilgangen har upphért eller reglerats. Detsamma galler nér de risker och frdelar som ar forknippade
med innehavet i ailt vasentligt dverforts tifl annan part och foretaget inte langre har kontroll Sver den
finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort frén balansrakningen nér den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphért

Vardering av finansiella tillgangar
Finansiella tillgangar vérderas vid forsta redovisningstiliféllet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet av tiligangen.

Kundfordringar och évriga fordringar som utgdr omsattningstillgangar varderas individuellt till det
belopp som beréknas infiyta.
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Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvéarde med
avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg for eventuella uppskrivningar.

Nedskrivningsprévning

Vid varje balansdag gérs bedémningen om det finns nagot nedskrivningsbehov i nagon av de
finansiella tillgangarna. Nedskrivning sker om vardeminskningen bedéms vara bestaende.
Nedskrivning redovisas i resultatrékningen och bedémningen gors individuellt for respektive finansiell
tiligang.

Ersattningar till anstéllda
Beskrivningen nedan exemplifierar férhallanden som kan férekomma. Beskrivningen av
redovisningsprinciperna maste anpassas och forandras utifran tillampade planer och irhallanden.

Erséttningar till anstélida efter avsiutad anstéllning

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar i stiftelsen utgors av 16n, sociala avgifter, betald semester och betald
sjukfranvaro. Korifristiga ersattningar redovisas som en kostnad och en skuld d& det finns en legal
forpliktelse att betala ut en erséttning.

Avgiftsbestémda pensionsplaner

Stiftelsens anstallda omfattas endast av avgiftsbestamda pensionsplaner. | avgiftsbestéamda planer
betalar stiftelsen faststalida avgifter tili ett annat foretag och har inte nagon legal eller informell
forpliktelse att betala nagot yiterligare &ven om det andra féretaget inte kan uppfylla sitt atagande.
Foretagets resultat belastas med kostnader i takt med att de anstalldas pensionsberéttigande tjanster
utforts,

Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Stiftelsen gor uppskattningar i samband med férdelning av de gemensamma kostnaderna som inte &r
varken direkta kostnader i andamal, insamling eller administration.

Styrelsen har vait att fordela de gemensamma kostnaderna enligt frdelningen 80/10/10 till andamal,
insamling och administration vilket enligt styrelsen avspeglar de resurser som normalt 1aggs ned av
organisationen tili dessa funktioner.

Not 3 Gavor och bidrag

Insamiade medel
2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31

Allmanheten 56 242 196 185
Organisationer och féretag 2622 161 1 000 000
Stat 1700 000 2 000 000
Landsting och kommun 90 000 80 000
Projektbidrag (Stat) 1336 063 3260 000

Summa 5 804 466 6 536 185
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Not 4 Leasing

17(20)

2017-01-01- 2016-01-01-
2017-12-31 2016-12-31
Hyra av lokal
Rakenskapsérets hyreskostnader 196 250 180 000
Mellan ett och fem ar

Senare an fem ar

Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter

120 000

120 000

Stiftelsen har ett hyreskontrakt som Iper tills vidare med 6 man uppsagningstid med &rskostnad om

120 tkr.
Hyreskostnaden férdelas enligt nedan;
80% till andamal

10% till insamling
10% till administration

Not 5 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstéailda

2017-01-01- 2016-01-01-

2017-12-31 Varav mén 2016-12-31 Varav méan
Sverige 7 2 5 2
Totalt 7 2 5 2

Léner och andra erséttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

2017-01-01- 2016-01-01-

2017-12-31 2016-12-31

Generalsekreterare 587 915 569 191
Loner och andra ersattningar: 2028 797 1442 124
(varav pensionskostnader) 1) 96 562 90 235

1) Av foretagets pensionskostnader avser 55 200 kr (£.2.55 200 kr ) stiftelsens generalsekreterare.

Not 6 Rinteintidkter och liknande resultatposter

2017-01-01- 2016-01-01-

2017-12-31 2016-12-31
Ranteintakter, dvriga 18 63
Summa 18 63
Not 7 Rantekostnader och liknande resultatposter

2017-01-01- 2016-01-01-

2017-12-31 2016-12-31
Rantekostnader, Svriga 147 154
Summa 147 154
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Not 8 Inventarier

18(20)

2017-12-31 2016-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
-Vid arets bdrjan 168 197 132 638
-Nyanskaffningar 35 559
168 197 168 197
Ackumullerade avskrivningar
-Vid arets bérjan -136 800 ~-122 149
-Arets avskrivning -10 062 -14 651
-146 862 -136 800
Redovisat vérde vid arets slut 21 335 31 397
Not 9 Andra langfristiga virdepappersinnehav
2017-12-31 2016-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets bérjan 203 994 203 994
-Tillkommande tillgangar - -
-Avgaende tillgangar - -
Redovisat virde vid arets slut 203 994 203 994
Not 10 Férutbetalda kostnader och upplupna intakter
2017-12-31 2016-12-31
Féruthetalda férsakringar 11749 12 067
Forutbetalda kostnader, projekt 2018 - 4733
Upplupna intakter 259 155 585 000
270 904 601 790
Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2017-12-31 2016-12-31
Upplupna loner 9 800 -
Semesterloneskuld inkl sociala avgifter 72 315 55 708
Upplupna sociala avgifter 49 820 61 057
Farutbetalda bidrag - 132 063
Ovriga interimsskulder 23 870 58 166
155 805 306 994

Not 12 Visentliga hdndelser efter rakenskapsarets slut
Inga vasentliga héndelser har intraffat efter rakenskapsarets utgang.
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Not 13 Eget kapital
2017-12-31 2016-12-31

Eget kapital vid &rets ingéng o 2474900 2462453
Arets resultat 409039 12 447
Eget kapital vid arets utgang 2 065 861 2474 900

Not 14 Nyckeltalsdefinitioner

Verksamhetsintakter
Rorelseresultat / Nettoomsattning.

Balansomsiutning:
Totala tillgangar.

Soliditet:
Totalt eget kapital / Totala tillgéngar.

Andamalskostnader= direkta och indirekta kostnader till Zndamélet
Insamlingskostnader= kostnader férknippade med insamling frén allmanheten {privatpersoner)
Administrationskostnader= t.ex. redovisning, revision
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Revisionsberiittelse
Till styrelsen i Stiftelsen En Rokfri Generation, org.nr 802008-1827

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen En Rokfri Generation for ar 2017.

Enligt min uppfattning har rsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla viisentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 31 december
2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillrickliga och dndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt Arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer &r
nddvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller négra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedsmningen av stiftelsens forméaga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir s ar tillimpligt, om forhéllanden som kan péaverka
formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphdra med verksamheten
eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gbra négot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal 4r att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att
limna en revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hog grad av
sikerhet, men ir ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptiicka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningséatgérder bland annat utifran
dessa risker och inhéimtar revisionsbevis som r tillrickliga och dndamalsenliga for att utgtra en
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grund f6r mina uttalanden. Risken for att inte upptéicka en vésentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter #r hogre &n for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstéelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgérder som 4r limpliga med hénsyn till omstdndigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvéinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhémtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon vésentlig osikerhetsfaktor som avser sédana
héindelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens forméga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osékerhetsfaktor, méste jag i
revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pé upplysningarna i rsredovisningen om den
viisentliga osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ér otillréickliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhémtas fram till datumet
for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hiindelser eller forhéllanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortsitta verksamheten.

e utviirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsredovisningen,
diribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfért en revision av styrelsens forvaltning for
Stiftelsen En Rokfri Generation for ar 2017.

I denna revision ingér éiven granskning av att Stiftelsen En Rokfri Generation under éret foljt
Svensk Insamlingskontrolls foreskrifter och anvisningar.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen och att stiftelsen har f6ljt de anvisningar och
forskrifter som lamnats av Svensk Insamlingskontroll.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i forhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat #r tillréickliga och &ndamélsenliga som grund for mitt
uttalande.
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Styrelsens ansvar
Det iir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelsefrordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mal betréffande revisionen av forvaltningen, och dédrmed mitt uttalande, &r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot
visentligt avseende:

o foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan foranleda
ersiittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skil for entledigande, eller

e panagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvéinder jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som
utfors baseras pa min professionella bedomning med utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det innebér
att jag fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och forhéllanden som &r vésentliga for
verksamheten och dir avsteg och 6vertridelser skulle ha sérskild betydelse for stifielsens situation. Jag
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som
ir relevanta for mitt uttalande.

Stockholm den 25 maj 2018

Hanna Rexhammar

Auktoriserad revisor
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